
初めの内はわからないことが沢山あると思いますが、些細なことでも臆せず先輩社員に質問して
みてください。皆、優しく教えてくれると思います。「聞くは一時の恥、聞かぬは一生の恥」という
諺があるように知らないままでいるのではなく、積極的に学ぶ姿勢が大切です。責任を持って仕
事をすることに対して最初は不安もありましたが、憧れであった食品製造に携われることへの喜
びの方が大きかったです。

【入社１年目：技術職】

◇ わが社のおススメポイント！

武蔵野フーズは、パン・麺・惣菜など、食の幅広い分野に事業展開をして
います。特に福岡麺工場では、市販用だけでなく業務用麺商品を多数取
り扱っており、普段皆さんが召し上がっている飲食店の麺も、実は当社の
製品かもしれません。どんなに時代が変わっても、生命の源は食べること
です。今後も私たち武蔵野フーズは、おいしい、うれしい、そして楽しい食
を創造し、お客様に食の喜びと感動をお届けしてまいります。

◇ 先輩社員からのメッセージ！

私は入社して7年目になりますが、これまでたくさんの業務を経験させてもらいました。入社して
からの研修も充実していて、自分にあった部署を見つけることができますし、先輩社員は全力で
サポートしてくれます。
食品を扱う会社ということもあり、先には必ずお客様がいらっしゃいます。きついことがあっても
お客様からの「おいしい」「また買いたい」という声は励みにもやりがいにもなります。皆さんと一
緒に安全安心でおいしい商品がつくられることを心待ちにしております。

【入社7年目：事務職】

◇ 雇用管理の状況 ◇ 募集職種

有給休暇の平均取得実績 月平均所定外労働時間
①製造管理
　 工場にて主に冷凍麺の製造全般を管理する業務11.0日 27.4時間

◇ 企業概要 ◇ 事業内容

創業 従業員数 平均年齢 平均勤続年 武蔵野フーズは、製パン事業をはじめ、パン粉・冷凍麺・惣菜・健康宅配食の製造、 
開発、販売など、食の幅広い分野で事業を展開しています。福岡麺工場では、市販
用および業務用の冷凍麺を製造・開発しています。1977年 1461人 41.1歳 10.0年

■製造業 出展：南部地域　11月19日 久留米シティプラザ

ブースNo 株式会社 武蔵野フーズ
福岡麺工場

会社情報

1 835-0025   福岡県みやま市瀬高町上庄１７８８

ＨＰ： https://www.ms-net.co.jp/ms-foods/



【入社３年目：技術職】

◇ わが社のおススメポイント！

当社は主に、半導体ターゲット部材や半導体製造装置部材を製造・販売し
ています。将来、成長が期待される半導体関連市場で事業拡大を図って
います。

◇ 先輩社員からのメッセージ！

当社は半導体製造装置用の部品や、半導体の製造原料など、半導体に深い関わりがあるた
め、この分野と共に盛り上がっていくと考え、入社しました。
仕事は、個人の能力だけという事は稀で、ほとんどはチームプレイです。「この人と働きた
い」「この人が職場にいれば心強い」と思ってもらえる存在になりたいと思っています。

入社した理由は、給与面や福利厚生の手厚さ、先輩方の雰囲気が良さそうだと思ったことで
す。
転勤がない事も魅力の一つ。地元で働き、地元に貢献したいと考えています。

【入社3年目：技術職】

◇ 雇用管理の状況 ◇ 募集職種

有給休暇の平均取得実績 月平均所定外労働時間

①現場オペレーター
14.0日 15.0時間

◇ 企業概要 ◇ 事業内容

創業 従業員数 平均年齢 平均勤続年 アルミ合金ビレット・スラブ、高純度アルミ、アルミ鋳物用合金、アルミ鍛造用素材、
アルミ鋳物製品、半導体製造装置用部品等の製造・販売　【旧九州三井アルミニウム
工業株式会社】1989年 253人 43.1歳 14.1年

■製造業 出展：南部地域　11月19日 久留米シティプラザ

ブースNo

ＫＭアルミニウム株式会社
会社情報

2 836-0067　　福岡県大牟田市四山町80番地

ＨＰ：http://www.kmac-web.com



　

（Q：会社の気に入っているところは？）
日頃、人目につきにくい頑張りや努力も、ちゃんと評価してもらえるところです。
（Q：職場の雰囲気は？）
穏やかなキャラクターの方が多くて、入社した後もすぐに馴染めました。
難しい仕事は皆で助け合う風土があるので、周りの皆に助けてもらった後は
「今度は自分も周りの人達のためにがんばろう」と思える職場だと思います。
（Q：応募を検討されている方へのメッセージ）
「ものづくりに興味がある」「工場の仕事に興味がある」「食べることが好き」「料理が好き」
等々、興味を持つきっかけが色々あると思います。自分の好きなことを仕事にしてみたい
方、転勤が無い環境で、地元で長く働きたいと考えている方には、きっと働きやすい環境だ
と思います。みなさんとお会いできるのを楽しみにしています！

◇ 雇用管理の状況 ◇ 募集職種

有給休暇の平均取得実績 月平均所定外労働時間

①総合職（製造・品質管理）
9.5日 10.5時間

◇ わが社のおススメポイント！

◇安定性・将来性
設立47年、九州内で抜群の知名度を誇る食品メーカーです。
◇制度・働き方
平均残業時間が月20時間以内と働きやすく、引越しが必要な転勤はあり
ません。
◇製品・サービス力
冷凍たこ焼きの他、冷凍焼きなすや”むかん（冷凍みかん）”などのヒット
商品を生み出しています。

◇ 先輩社員からのメッセージ！

【入社3年目：総務部】

◇ 企業概要 ◇ 事業内容

創業 従業員数 平均年齢 平均勤続年 加工冷凍食品(冷凍たこ焼き、冷凍焼きなす、冷凍みかん、冷凍たい焼き等)の製
造・販売

1977年 230人 42.1歳 12.0年

■製造業 出展：南部地域　11月19日 久留米シティプラザ

ブースNo

株式会社 八ちゃん堂
会社情報

3 835-0102　福岡県みやま市山川町尾野736番地

ＨＰ：https://www.hatchando.co.jp/



■製造業 出展：南部地域　11月19日 久留米シティプラザ

ブースNo

住商アグリビジネス 株式会社
会社情報

4 836-0067　福岡県大牟田市四山町84-4

ＨＰ：https://www.summit-agri.co.jp/

◇ 企業概要 ◇ 事業内容

創業 従業員数 平均年齢 平均勤続年 北海道から九州まで全国4工場・19営業拠点から肥料の製造・販売を中心に事業
を展開しており、土壌診断・農業技術支援も組み合わせて農業生産者のサポートを
行っています。生産者とともに農業の課題解決を目指しています。1968年 355人 42.5歳 13.3年

未経験でも研修などの社員教育が徹底しており、若手のうちから様々な資格を取得し、一つ一つ
自分のペースで学ぶことができます。また、上司や先輩に相談しやすく、気軽にアドバイスをもら
いやすい環境でもあります。
有給休暇取得率も高くプライベートも充実でき、仕事とプライベートのメリハリをつけて取り組む
ことができ、とても働きやすい職場です。
皆さんと一緒に働けることを楽しみに待っています。

◇ 雇用管理の状況 ◇ 募集職種

有給休暇の平均取得実績 月平均所定外労働時間
①製造職
　（工場での製造オペレーター：配合肥料の製造・包装・出荷等の業務）15.3日 14.2時間

【入社5年目：製造職】

◇ わが社のおススメポイント！

当工場では農業生産を支える肥料を製造しています。
製造している肥料は、水稲・麦・野菜・果樹などの農産物に合わせて200
種類以上にもなり、九州全域や中国地方に出荷されていきます。
肥料の製造を通して日本の農業を支える仕事です。
肥料の知識や製造の技術を身につけて、プロの技術者を目指せます。

◇ 先輩社員からのメッセージ！

私は、入社歴25年になり、工場の業務を担当しています。この会社に長く勤めてこられたの
は、日本の農業・食を支えているという仕事に対して誇りを持てた事と、社員同士の仲が良
く、年齢に関係なく意見を出し合い協力して仕事を行える風土があった事です。
また、福利厚生も充実しており、安心して働ける環境が整っています。
ぜひ、一緒に成長できる新しい仲間に出会えることを楽しみにしています。

【入社25年目：工場業務職】



■製造業 出展：南部地域　11月19日 久留米シティプラザ

ブースNo

株式会社 フコク
会社情報

5 832-0811 福岡県柳川市三橋町中山254

ＨＰ：http://www.fukoku-jp.com

◇ 企業概要 ◇ 事業内容

創業 従業員数 平均年齢 平均勤続年 ・フェルト（不織布）の製造業。自動車用吸音材、寝具用固綿、介護用マットレス
　建築用吸音・断熱材などの製造。

1932年 56人 39.7歳 11年

◇ 雇用管理の状況 ◇ 募集職種

有給休暇の平均取得実績 月平均所定外労働時間

①製造業務
12.5日 12.0時間

【入社５年目：製造職】

◇ わが社のおススメポイント！

当社はポリエステルの綿を使用し、自動車用吸音材の生産を主とした製
造業です。当社の吸音材は九州・山口・広島の自動車メーカーで採用され
ており、トヨタレクサスなど国産高級車や人気のSUV車にも使用されて
います。それ以外にも介護用マットレスや建築資材としても全国に商品展
開をしており、高齢化社会である我が国においてこれからさらなる事業
拡大を行っております。また、当社は20代の社員でも製造ラインの責任
者として評価される人事評価システムを導入しており、年齢に関係なくご
活躍できる環境があります。

◇ 先輩社員からのメッセージ！

私は入社2年目として、製造の現場で働いています。
現場では正確な作業と体力を求められ、自分たちの仕事の大切さを痛感することもありま
すが、自分たちが製造した部品を使用した自動車が走る姿を見ると自分の仕事が社会に貢
献していることを実感でき、大きなやりがいを感じます。

【入社２年目：製造職】

私は高校を卒業して、製造現場で働いてきました。諸先輩たちの指導で成長してきました。
現在、私は４人のチームの生産ラインの責任者として働いています。
当社は年齢に関係なく、頑張った人が評価される会社です。若くても責任ある仕事を任され
ます。その分、大変な点はありますが、やりがいを持って働ける点は他社に負けない魅力だ
と感じています。

フコク紹介

動画



■製造業 出展：南部地域　11月19日 久留米シティプラザ

ブースNo

株式会社 ムーンスター
会社情報

6 830-8622　福岡県久留米市白山町60

ＨＰ：https://www.moonstar.co.jp/

◇ 企業概要 ◇ 事業内容

創業 従業員数 平均年齢 平均勤続年 当社は創業150年の老舗靴メーカーで、布・革靴の企画、製造、販売を行っており
ます。商品のラインナップは、老若男女、障害がある方、介護を必要とする方向けと
幅広く、「くらしに嬉しい靴」づくりをモットーに日々取り組んでおります！1872年 728人 43.1歳 16.3年

◇ 雇用管理の状況 ◇ 募集職種

有給休暇の平均取得実績 月平均所定外労働時間

①久留米工場におけるスニーカーの製造業務
12.0日 5.0時間

【入社1年目：スニーカーの製造業務】

◇ わが社のおススメポイント！

久留米本社で働く社員は、
ほとんどが地元(筑後地区)の人たち！
家族や親せきが集まるようなアットホームな職場です！
靴が好きな方、アパレルに興味がある方、大歓迎です！　　　　　　　　　　　　
　お休みが年間120日であること、転勤がないこともおススメポイントで
す！

◇ 先輩社員からのメッセージ！

先輩方が、道具の持ち方から丁寧に指導してくださいます。また、わからないことを尋ねる
と優しく教えてくださるので、安心して働くことができています！勤務は、日勤のみで、基本
的に土日がお休みなので、体をしっかりと休めることができるのも押しポイントです！

高校生のときから、服やものづくりが好きでした。応募前職場見学で靴が手作業でつくられ
るところを見て、次は靴をつくってみたいと思い、志望しました！入社時は不安もありまし
たが、先輩方がわかりやすく丁寧に仕事を教えてくださるのですぐに覚えることができ、今
は楽しく仕事をすることができています！

【入社1年目：スニーカーの製造業務】



■建設業 出展：南部地域　11月19日 久留米シティプラザ

ブースNo

尾花建設 株式会社
会社情報

7 839-0811　久留米市山川神代1丁目4番3号

ＨＰ：なし

◇ 企業概要 ◇ 事業内容

創業 従業員数 平均年齢 平均勤続年 （土木工事一式・推進工事・舗装工事）
公共事業の工事受注を中心として、上下水道の推進工事や土木工事により地域の
発展及び生活環境の改善に貢献しています。昭和42年 17人 48.0歳 10.0年

◇ 雇用管理の状況 ◇ 募集職種

有給休暇の平均取得実績 月平均所定外労働時間 ①土木技術職
　・土木に興味関心のある人
　・コミュニケーション・チームワークを大切に協力し合える人を求めます。15.0日 7.7時間

入社2年目　若手技術者

◇ わが社のおススメポイント！

尾花建設は公共工事受注を中心として下水道の推進工事や土木工事に
より地域の発展及び生活環境の改善に貢献しております。社員には業務
に必要な資格については、全面的に支援しております。
弊社では20代から60代まで幅広い年代のスタッフが活躍しています。
年齢や経験に関係なく、だれもが安心して働ける環境づくりを大切にし
ています。入社後は丁寧に指導致します。わからないことはすぐに聞ける
雰囲気なので、初めての社会人生活でも安心です。

◇ 先輩社員からのメッセージ！

入社3年目になりますが、会社から全面的な支援をして頂き資格を取得させていただき、現
在、2級土木施工管理技士・1級土木管理技士一次合格・中型免許（8トン）等の資格を取るこ
とが出来ました。入社当時は、土木工事などの経験は全くありませんでしたが、先輩方に丁
寧に指導して頂きました。先輩と一緒に施工管理した現場が完成した時の達成感は大きく、
後輩を指導する立場となった今、後輩にもその達成感を感じてもらえるよう頑張っていきた
いです。

入社3年目　若手技術者

入社してもうすぐ2年がたとうとしています。
先輩に誘われ何気なく入社しました。本当に土木に関する知識は全くありませんでした。現
場に行っても何をしていいのかわかりませんでしたが、先輩技術者に一つ一つ指導して頂
き、測量などもできるようになりました。今年は、2級土木施工管理技士の資格も取ろうと
勉強しています。会社の全面バックアップ体制のもとで、前向きに資格をいっぱい取りがん
ばりたいと思っています。



■製造業 出展：南部地域　11月19日 久留米シティプラザ

ブースNo

アサヒシューズ 株式会社
会社情報

8 830-8629　福岡県久留米市洗町1番地（JR久留米駅より徒歩8分）

ＨＰ：https://www.asahi-shoes.co.jp/

◇ 企業概要 ◇ 事業内容

創業 従業員数 平均年齢 平均勤続年
靴（うわぐつ、長靴、婦人靴、紳士靴、子供靴、キャラクターシューズ、
スニーカーなど）の企画・製造・販売1892年 426人 47.5歳 22.6年

◇ 雇用管理の状況 ◇ 募集職種

有給休暇の平均取得実績 月平均所定外労働時間

①製造職（靴の成型、縫製、仕上げ、梱包など）
17.4日 1.9時間

◇ わが社のおススメポイント！

アサヒシューズは生活に欠かせない“靴”をつくっている会社です。
皆さんが履いたことのある“うわぐつ”や“長ぐつ”をはじめ、子どもから
ご高齢者まで様々な人が履ける靴をつくっています。
①優しい先輩が多く、仕事に慣れるまでしっかりサポートしてくれるので
分からないことがあっても大丈夫！
②お休みがしっかりとれて年間休日は120日。完全週休2日制で残業も
ほとんどなく、プライベートの時間も充実！
③働く場所はJR久留米駅の近くで電車やバスでの通勤がしやすい！

◇ 先輩社員からのメッセージ！

【入社1年目・2年目】



■製造業 出展：南部地域　11月19日 久留米シティプラザ

ブースNo

株式会社ピラミッド
会社情報

9 830-0063　福岡県久留米市荒木町荒木1178

ＨＰ：https://www.pymd.co.jp/

◇ 企業概要 ◇ 事業内容

創業 従業員数 平均年齢 平均勤続年 タイヤ用基布・湿布用基布・エアバッグ用基布の繊維製品製造業、各繊維製品特殊
化学処理加工

1947年 183人 47.0歳 23.0年

◇ 雇用管理の状況 ◇ 募集職種

有給休暇の平均取得実績 月平均所定外労働時間
①技術職（製造・技術員）
②電気・機械・設備環境管理員14.0日 3.2時間

施設環境部の仕事は多岐に渡ります。電気工事、ガス溶接、ユーティリティ関連、廃棄物処理
管理など沢山の業務を行うために必要な資格を取得し知識を得ました。特にガス溶接に関
しては先輩社員の誰よりも丁寧と言ってもらえる事が喜びです。自分で勉強して得られた資
格を職場で活用出来るのでスキルアップに繋がっています。分からない事は職場の皆から
何でも聞ける雰囲気なのも良いですね。

【入社13年目：施設環境整備職】

◇ わが社のおススメポイント！

当社は、タイヤ最大手メーカーであるブリヂストン社用タイヤ繊維部材を
メインで製造しており100％シェアを誇る部材があります。出荷先は日本
国内に納まらず世界各国20か国以上へ供給を続けています。完全土日
休みで、GWお盆年末年始の長期連休はもちろんのこと、年休取得奨励
日などもありオンオフをしっかり切り替えられます。一年を通して残業時
間も少なくプライベートの予定も組みやすいです。

◇ 先輩社員からのメッセージ！

入社したての頃は3交替勤務（深夜勤務含む）が心配でしたが先輩社員から仕事を教えても
らうにつれ徐々に仕事にも慣れていきました。今では夜勤明けの平日時間をゆっくり買い物
などに充てられるのが楽しみにもなっています。お父さんぐらいの年齢の方々と一緒に仕事
をしていますが皆優しく接してくれるので困った事はありませんね。

【入社6年目：製造職】



■電気・ガス・熱供給・水道業 出展：南部地域　11月19日 久留米シティプラザ

ブースNo

株式会社 和泉オークス
会社情報

10 839-0862　福岡県久留米市野中町1055-1

ＨＰ：https://www.igas.co.jp/

◇ 企業概要 ◇ 事業内容

創業 従業員数 平均年齢 平均勤続年 LPガス販売、ガス機器、石油販売、リフォーム、設備工事など住宅に関することを
事業として行っております。皆さまの安全・安心な生活基盤を担っている会社で
す。1960年 43人 39.2歳 13.9年

◇ 雇用管理の状況 ◇ 募集職種

有給休暇の平均取得実績 月平均所定外労働時間

①ルート配送
10.5日 10.0時間

◇ わが社のおススメポイント！

当社は創業65周年を迎える地域に根付いたLPガス会社です。皆さまの
暮らしを豊かにするご提案をしております。エネルギーを通してお客様に
安心安全な生活を送っていただき、インフラ整備や維持管理を行ってお
ります。若い方もたくさん活躍しております。ガス会社なので特殊かと思
われますが、皆さん未経験で入社し、活躍しております。

◇ 先輩社員からのメッセージ！

私は入社して3年目で、今お客様のお宅にLPガスのボンベを配達しています。最初は自分に
この仕事が務まるか心配でしたが、先輩方々や上司に助けられ3年目を迎えました。体力的
に大変なこともありますが、作業に慣れてくるとコツを掴めるので作業自体も熟せるように
なりました。これからは資格試験にも挑戦して自分の価値を高め、仕事でも成果を上げてい
きたいと思っています。

【入社3年目：ルート配送職】



　

■卸売業・小売業 出展：南部地域　11月19日 久留米シティプラザ

ブースNo

有限会社 東亜商会
会社情報

11 〒830-0003　福岡県久留米市東櫛原町1180-1

ＨＰ：https://toa-autoparts-kurume.com/

◇ 企業概要 ◇ 事業内容

創業 従業員数 平均年齢 平均勤続年 ・自動車やトラックの車検や修理に必要な部品の注文を受け、部品を検索し、
　部品を揃えて、整備工場様、量販店様、運送会社様、ガソリンスタンド様等へ
　部品を納品する会社。自動車部品のみならず工具や設備等も取り扱いあり。1960年 47人 50.5歳 11.2年

　前職は全く違う業種で働いていましたが、先輩社員がイチから教えてくれます。
　最初は不安もありましたが、ルーティン業務が多いので、ひとつひとつタスクを処理していくことで
効率よく業務を進められます。アナログからデジタル化に進化しているので、パソコンで完結する業務
も多く、若手は馴染みやすい業務スタイルです。最近では、ＳＮＳを活用した営業サポート等にも力を入
れており、弊社オリジナルチラシやインスタグラムの投稿などのサポートの業務もあります！是非一緒
に働きましょう！

◇ 雇用管理の状況 ◇ 募集職種

有給休暇の平均取得実績 月平均所定外労働時間
①本社営業フロント
②本社事務5.8日 5.0時間

【入社3年目：事務職】

◇ わが社のおススメポイント！

若手社員急増中！各部署にて新卒～中途を含めて20代前半の社員が
増えた事により、職場の雰囲気が活気づいており、若手～ベテランまで
活き活きと仕事をしております。縦の繋がり、横の繋がりを意識して
先輩後輩の垣根を超えて、良い人間関係を形成できる環境です。
近年、弊社ではスポーツ支援にも力を入れており、浮羽のプロラグビー
「LeRIRO福岡」様や鳥栖の女子プロバレー「SAGA久光スプリングス」
様のスポンサーもさせて頂き、地域貢献にも積極的です。福利厚生と
してPayPayドームのコカ・コーラシート観戦チケットもありますよ♪

◇ 先輩社員からのメッセージ！

　新卒で入社して５年目になります。最初は右も左も分からない状況でしたが、優しい先輩方が丁
寧に教えてくれるので、今は自信を持って業務に取り組めています。
　社会人になりたての最初の頃は、お客様とのコミュニケーションの取り方に苦戦することもあり
ましたが、日々丁寧に応対していくことで少しずつ信頼関係を築く事ができ、お客様から頼られ
る仕事もたくさんあります。真摯に誠実に向き合うことが重要です。
　成果が目に見えて分かるのでとてもやりがいがあります！是非一緒に働きましょう！

【入社5年目：営業フロント職】

本社外観 佐賀営業所外観

本社営業部 本社総務部

本社配送部 弊社スポンサー選手来社時



■製造業 出展：南部地域　11月19日 久留米シティプラザ

ブースNo

タイメック株式会社 久留米工場
会社情報

12 〒830-0048　福岡県久留米市梅満町高海1645-12

ＨＰ：http://www.timec.co.jp

◇ 企業概要 ◇ 事業内容

創業 従業員数 平均年齢 平均勤続年 新型自動車用部品の試作開発、3次元レーザ加工、治具設計製作、自動車を中心に
建機や農機、産業機器などあらゆる分野・業界での部品試作、加工、治具製作まで
手がけるモノづくり企業です。1970年 153人 38.6歳 12.5年

◇ 雇用管理の状況 ◇ 募集職種

有給休暇の平均取得実績 月平均所定外労働時間

①新型自動車部品の製造スタッフ、CAD設計スタッフ
12.8日 26.9時間

仕事は新しいことの連続なので、確実にモノづくりのスキルは向上します。
ただ試作という仕事なので、時間を気にしながら作業しないと、納期に間に合わなかった
り、自分の思い通りにいかない時に苦労します。

【入社4年目：製造職】

◇ わが社のおススメポイント！

創業50年、新しいモノをゼロから創造する試作部品専門メーカー。
より良い製品開発には欠かせない試作部品製作に特化した会社です。
製造工程の流れを覚えるため、各部署で研修を行い、適性や状況により
配属先を決定します。最新設備を揃え、設計～納品までを自社で一貫して
行っているため、あらゆる業務に携わり、それぞれの技術が学べることも
弊社の特徴です。基本的に現地採用で転勤もありません。

◇ 先輩社員からのメッセージ！

主に製品を作るための金型の設計を担当しています。
自身が設計に関わった金型でできた製品があるのを見るとやりがいを感じます。
悩んだりして時間をかけたものを見つけるとより感じます。

【入社3年目：設計職】



【入社4年目：セールスドライバー職】

◇ わが社のおススメポイント！

私たちのお客様は多岐にわたり、個人、法人、国、官公庁など幅広いお客
様へビジネスを展開しています。お客様の不便を便利に、便利をあたりま
えに変えていくことが私たちの使命です。
ヤマト運輸の仕事は「宅急便を通じてお客さまを笑顔にする」こと。
荷物をお届けしたお客さまから「ありがとう」と喜んでいただけるのはも
ちろんのこと、頼りになる先輩やしっかり休める環境、手厚いサポートの
職場もこの仕事の自慢です。

◇ 先輩社員からのメッセージ！

どうしたらもっと荷物を出してもらえるかを考え、よりよい営業や集荷の設計を誰よりも早
く実践していった結果、入社６年目でグループ長を任され最年少記録をつくることができま
した。さらに経験を積み重ね、将来は営業所長になれたらいいなと思っています。
ワークライフバランスという面では、ヤマト運輸は年中無休の会社なので、連休は難しそうだ
と思っていたのですが、全くそんなことはなく、一週間連続休暇制度を利用して家族で旅行
をしたり、友人とフットサルしたりと休暇を楽しんでいます。

【入社7年目：セールスドライバー職】

入社前は、正直、男の人が多い会社のイメージだったので少し不安もありましたが、入社してみる
と女性の社員も多く、みんな優しく声をかけて教えてくれて、楽しく過ごせています。私の中では
良いギャップでした。仕事では、お客さまに向き合う姿勢を褒めていただいたり、トラックの運転
中に信号で止まっている時、隣の車から「お姉ちゃん、運転かっこいいね」と窓を開けて声をかけ
てくださることもあり、そんな時は嬉しくなりますね♪

◇ 雇用管理の状況 ◇ 募集職種

有給休暇の平均取得実績 月平均所定外労働時間

①乗務職（セールスドライバー）
18.1日 25.3時間

◇ 企業概要 ◇ 事業内容

創業 従業員数 平均年齢 平均勤続年 お客様の多様なニーズに正面から向き合い、時代の変化に応えるために、ラストマ
イルはもちろん、サプライチェーン全体を支援する、各種輸送に関わる事業を展開
しています。大正8年 158,296名 44.5歳 14.2年

■運輸業・郵便業 出展：南部地域　11月19日 久留米シティプラザ

ブースNo ヤマト運輸 株式会社
久留米主管支店

会社情報

13 本社　〒104-8147 東京都中央区銀座2-12-16

ＨＰ：https://www.kuronekoyamato.co.jp/ytc/corp/



■卸売業・小売業 出展：南部地域　11月19日 久留米シティプラザ

ブースNo

株式会社 中津留
会社情報

14 830-0015　福岡県久留米市螢川町1-6

ＨＰ：http://www.nakatsuru.com

◇ 企業概要 ◇ 事業内容

創業 従業員数 平均年齢 平均勤続年 精肉・惣菜の販売　　本店（精肉、惣菜、青果）　　蛍川店（精肉、惣菜）
飲食店の営業　　焼肉店　　すきやきしゃぶしゃぶ店　　肉のレストラン

1970年 180人 37.1歳 8.1年

◇ 雇用管理の状況 ◇ 募集職種

有給休暇の平均取得実績 月平均所定外労働時間
①食肉処理・加工及び販売　②販売　③惣菜の製造販売
④飲食店での調理　⑤飲食店ホール　⑥事務4.5日 18.4時間

【入社３年目：焼肉店ホール職】

◇ わが社のおススメポイント！

主に九州産黒毛和牛のお肉を中心に九州産のとびうめ豚や九州産の鶏
肉など厳選した食材を取り扱っている会社です。福岡食肉市場から枝肉
を仕入れ、食肉加工・惣菜製造・飲食店を通じてお客様へ美味しいお肉を
提供しております。現在、精肉店（精肉加工販売、惣菜製造販売）２店舗、
飲食店（焼肉店、すきやきしゃぶしゃぶ店、レストラン）３店舗を営業して
います。一緒に働いているスタッフ（仲間）は年代も様々ですが、若手（20
～40代）を中心にお店を回しております。

◇ 先輩社員からのメッセージ！

中津留本店は、たくさんのお肉だけでなく、手作りの惣菜や弁当もあります。毎月、肉の日、
豚の日、鶏の日とイベントもあり、店内もとても賑やかです。若手メーンバーを中心に毎月の
イベントや新商品を考えるのも楽しみの一つです。現在、焼肉・ステーキの食肉加工を担当し
ています。切り方ひとつで、美味しさが変わりますので、もっと技術をのばして、スタッフ皆
に頼られる人材になるように、また沢山のお客様に「美味しかったよ」と言ってもらえるよう
頑張っています。

【入社５年目：精肉加工職】

焼肉店は、落ち着いた雰囲気の店で、お客様もゆっくりお食事をして頂けます。ホールの仕
事では、接客や言葉遣いなど勉強になることもたくさんあります。もっと良い接客が出来る
よう、お客様とのコミュニケーション、周りへの気配り・気づき、考えることなど、先輩方を見
習って、もっと丁寧な接客を心がけ、日々勉強中です。大変な事も、先輩に怒られることもあ
りますが、お客様が喜ぶ笑顔でやりがいと元気が湧いてきます。皆さんも是非挑戦してみて
ください。



特に大型物件の加工を無事に終えたときは、大きなやりがいを感じます。作業量が日によって変
わる点は大変な部分でもありますが、その変化があるからこそ、仕事を終えたときの充実感や達
成感が得られます。職場の雰囲気はとても良く、職種が違っても関わりがあり、お互いを尊重し
合いながら仕事をしています。それぞれの仕事に責任を持って、助け合いながら仕事が進められ
る環境だと思います。

◇ 雇用管理の状況 ◇ 募集職種

有給休暇の平均取得実績 月平均所定外労働時間

①金属製建材メーカーの製造職
11.9日 2.2時間

【入社４年目：製造職】

◇ わが社のおススメポイント！

屋根材・壁材は、建物の外観だけでなく耐久性、安全性にも直結する役割
を持っています。当社は環境にやさしく、高品質な製品を世の中に提供す
ることで、環境とも調和しながら社会発展に貢献しています。
また、働きやすい環境も魅力です。まずは先輩社員の補助から始めて順
番に仕事を任せていきます。分からないことはきちんと社員が答えてく
れるので経験や知識がなくても安心して働けます！

◇ 先輩社員からのメッセージ！

一生懸命作った自分たちの製品がラーメン屋さんやドラッグストアなど身近な商業施設の屋
根や外壁になっているのを見ると嬉しくなり、頑張って良かったなと感動します。
これから何年、何十年と働いていく中で「どんな仕事をして生きていくのか、将来どんな自
分になっていたいのか」よく考え悔いの残らないように頑張ってください！
そしてみなさんと一緒に仕事ができる日を楽しみにしています！

【入社3年目：製造職】

◇ 企業概要 ◇ 事業内容

創業 従業員数 平均年齢 平均勤続年 屋根材や壁材をはじめとした、自社オリジナルの【金属製建材】の開発と製造を
行っています。
人々の暮らしの安全を支える、生活基盤に欠かせない製品づくりに関わることが
できます。

2007年 202人 40.1歳 14.2年

■製造業 出展：南部地域　11月19日 久留米シティプラザ

ブースNo

株式会社 セキノワークス
会社情報

15 954-0076　新潟県見附市新幸町10-3

ＨＰ：https://www.sekino.co.jp/



キッチンスタッフの仕事は、調理技術だけでなくチームワークや段取り力、衛生管理など実
践的なスキルが求められる現場です。忙しい中でもチームで連携しながら業務を進めること
で、責任感や判断力が自然と身につき、どの職場でも活かせる基礎力を養うことができま
す。「食を通して多くの人の心を元気にし、笑顔にする」やりがいも大きな魅力の一つです。

◇ 雇用管理の状況 ◇ 募集職種

有給休暇の平均取得実績 月平均所定外労働時間
①店舗運営スタッフ（調理・接客）ポジティブワーク採用
②店舗運営スタッフ（調理・接客）ライフ重視採用10.0日 20.0時間

【入社2年目：キッチンスタッフ】

◇ わが社のおススメポイント！

創業56年目を迎える老舗の焼肉店です。12月に【太宰府筑紫野店】が
OPEN！地域密着の店づくりにこだわり、どこにも真似できない味と心
を込めたおもてなしでお客様に幸ある空間をプロデュースしています。　　
また働くスタッフも永く楽しく活躍していただけるよう福利厚生にも力を
入れています。今年からライフワークに合わせて「働き方」が選べるように
なりました。

◇ 先輩社員からのメッセージ！

接客技術やコミュニケーション力を日々アップデートしていくことにやりがいを感じていま
す。忙しい時でも声を掛け合いながらスムーズなサービスを提供できるよう努めたり、自分
自身を成長させ続けられる環境が、この仕事の魅力です。　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　
　　入社当時は戸惑いや不安も多いと思います。慣れないことも多く、失敗してしまうことも
あるかもしれませんが、焦らず一歩ずつ経験を積んでいくことが大切です。　　　　　　　　　　　　
　困ったことは遠慮せず先輩に相談し、みんなで支え合いながら成長してください。

【入社4年目：ホールスタッフ】

◇ 企業概要 ◇ 事業内容

創業 従業員数 平均年齢 平均勤続年 ・飲食店(焼肉・韓国料理)の運営
・韓国料理・惣菜・弁当等の製造・販売
・アイスクリーム・デザートの製造・販売(ちっごお菓子工房ピミル・オルペミ株式会
社)

1969年 300人 34.0歳 10.0年

■宿泊業，飲食サービス業 出展：南部地域　11月19日 久留米シティプラザ

ブースNo

有限会社丸昌 焼肉の大昌園
会社情報

17 830-0031　福岡県久留米市六ツ門町14-13

ＨＰ：http://www.taishoen.jp/



私は現在高木病院でナースエイドとして働いています。業務としては患者様のお食事を配っ
たり、シーツ交換、おむつ交換、患者様の見守りなどをしています。ナースエイドは看護師を
サポートし、患者様のすぐそばで身の回りのお世話をする責任のある仕事だと思っていま
す。将来的にはステップアップのために介護福祉士の資格をめざしたいと考えています。
ナースエイドは医療の資格は必要ありませんので、医療に興味がある方は一緒に働きましょ
う。

■医療，福祉 出展：南部地域　11月19日 久留米シティプラザ

ブースNo 医療法人社団 高邦会
(高木病院/みずま高邦会病院)

会社情報

18 831-0016 福岡県大川市酒見141-11

ＨＰ：高木病院https://takagi.kouhoukai.or.jp/

◇ 企業概要 ◇ 事業内容

創業 従業員数 平均年齢 平均勤続年 当会が属する国際医療福祉大学・高邦会グループは、福岡県を中心に約60施設を
運営し、従業員数約13,000名、学生数約12,000名を有する日本でも
有数の医療・教育・福祉の複合体グループです。1910年 2,772人 38.1歳 07.6年

◇ 雇用管理の状況 ◇ 募集職種

有給休暇の平均取得実績 月平均所定外労働時間 ①【高木病院】事務職※資格不要
②【高木病院】ナースエイド（看護助手）※資格不要
③【みずま高邦会病院】ナースエイド（看護助手）※資格不要13.2日 5.2時間

【入社2年目：ナースエイド（看護助手）】

◇ わが社のおススメポイント！

医療の資格・知識は不要！地域に貢献している法人です！
当会は365日24時間救急車を受け入れている「高木病院」をはじめ、
多くの病院や介護福祉施設を運営している大川市発祥の法人です。関連
会社には医療系の大学や専門学校、福祉施設が数多くあり、医療・福祉・
教育において地域を支えています。その他にも映画館やホテルも運営し
ており、様々な分野で地域に貢献しています。地域に貢献したい方や人の
役に立ちたい方。是非私たちと一緒に働きませんか？

◇ 先輩社員からのメッセージ！

私は現在高木病院の管理課で、物品の購入や修理に関する資料作成、
他部署からの依頼への対応を行っています。
慣れない仕事ばかりですが、わからないことがあれば他のスタッフや上司に気軽に
質問ができるので、少しずつ慣れてきました。
患者様に信頼され、安心してご利用いただける医療機関をめざす
高木病院のスタッフとして、毎日やりがいを感じて仕事をしています。

【入社1年目：事務職】

高木病院（大川市）

みずま高邦会病院（三潴郡）



■卸売業・小売業 出展：南部地域　11月19日 久留米シティプラザ

ブースNo

株式会社 アスタラビスタ
会社情報

19 830-0422 福岡県三潴郡大木町大字高橋５１８

ＨＰ：https://hastala.co.jp/

◇ 企業概要 ◇ 事業内容

創業 従業員数 平均年齢 平均勤続年 福岡県筑後エリアを中心とした地域密着型スーパーマーケットを経営しています。
地域の皆様より愛され、毎年安定経営を続けています。
「アスタラ」で親しまれている地元では有名な会社です！1995年 392人 38.5歳 9.4年

◇ 雇用管理の状況 ◇ 募集職種

有給休暇の平均取得実績 月平均所定外労働時間

①地域の生活を支えるスーパーの販売員
5.0日 16.0時間

【入社2年目：販売職 青果担当】

◇ わが社のおススメポイント！

私たちの強みは「地域密着」です！
地元に根付いた経営を行い、店舗ごとに異なるお客様のニーズやライフ
スタイルに合わせた商品展開を行っています。
また、お客様とのコミュニケーションを大切にすることで、地域の皆さま
から信頼されるスーパーマーケットを目指しています。
地元企業で一緒に働きませんか！？

◇ 先輩社員からのメッセージ！

スーパーマーケットでの仕事は、何かに挑戦したい人にとってピッタリの仕事だと感じてい
ます。
お店に並んでいるどの商品も、お客様に喜んでもらえるように担当スタッフがアイデアを出
して販売しています。
自分の行動に対して直ぐに結果が返ってくるところにやりがいを感じます。

【入社3年目：販売職 日配担当】

アスタラビスタは地域に密着したスーパーマーケットだからこそ、お客様とのコミュニケー
ションをとりながら働くことができます。
スタッフの仲間とも近い距離で協力しながら働ける職場のおかげで、大きなやりがいを感じ
ています。仕事で困った時には周りが助けてくれるので安心してください。



【入社3年目：調理師】

■医療．福祉 出展：南部地域　11月19日 久留米シティプラザ

ブースNo

日本医療サービス株式会社
会社情報

20 831-0016 福岡県大川市酒見286-23

ＨＰ：https://ihwgroup.jp/

◇ 企業概要 ◇ 事業内容

創業 従業員数 平均年齢 平均勤続年 当社が属する国際医療福祉大学・高邦会グループは、福岡県を中心に約60施設
を運営し、従業員数約13,000名、学生数約12,000名を有する日本でも
有数の医療・教育・福祉の複合体グループです。1975年 241人 48.2歳 06.9年

◇ 雇用管理の状況 ◇ 募集職種

有給休暇の平均取得実績 月平均所定外労働時間 調理師
①【高木病院・柳川リハビリテーション病院・みずま高邦会病院・水郷苑のいずれ
か】
②【福岡山王病院・福岡中央病院のいずれか】

10.2日 3.6時間

◇ わが社のおススメポイント！

福岡県大川市を中心に地域に貢献している会社です！
当社は365日24時間救急車を受け入れている大川市の「高木病院」や
福岡市早良区にあるホテル仕様の「福岡山王病院」などの関連会社で
す。
ガソリンスタンドやビジネスホテルの運営も行っております。また、医療・
教育・福祉の関連施設もあるので様々な分野で地域に貢献しています。
特徴としては、病院での調理経験だけにとどまらず、将来は院内レストラ
ンやホテルなどでも活躍の場を広げることもできる点です。

◇ 先輩社員からのメッセージ！

私は、高木病院で調理師として勤務しています。
学生のころに集団調理の実習を経験してから、職場見学や先生方の勧めで
入職を決めました。今の目標は現在の業務を一人でこなせるようになることです。
産科もあるので、今後は”産後食”などにも挑戦していきたいと思っています。
生活環境の変化などで最初は戸惑うこともありますが、徐々に自信もついてきます。
皆さんも何事も諦めず自分から積極的に行動して頑張ってください。

【入社1年目：調理師】

私は、現在柳川リハビリテーション病院で調理業務を行っています。入職後は仕事をなるべ
く早く覚えることに力を入れました。病院の調理師は入院患者様に向けた食事を作る重要
な役割を担っています。皆さんも就職先で迷われると思いますが、病院調理師はとてもや
りがいのある仕事だと思います。グループ内には急性期病院～慢性期病院、福祉施設もあ
りますので、色々と経験ができます。

高木病院（大川市）

柳川ﾘﾊﾋﾞﾘﾃｰｼｮﾝ

病院（柳川市）

福岡山王病院（福岡市）

高木病院内 厨房



■情報通信業 出展：南部地域　11月19日 久留米シティプラザ

ブースNo

四恩システム 株式会社
会社情報

21 830-0205　福岡県久留米市城島町大依363-2

ＨＰ：https://4on.jp/

◇ 企業概要 ◇ 事業内容

創業 従業員数 平均年齢 平均勤続年 ・情報システムの構築を請け負うシステムインテグレーション事業
・機械／電気／制御技術などを用いて工場の自動化を実現するメカトロニクス事
業2011年 50人 37.6歳 2.7年

◇ 雇用管理の状況 ◇ 募集職種

有給休暇の平均取得実績 月平均所定外労働時間 ①システム営業　②設計技術者（電気・制御）
③設計（ソフトウェア）プログラミング
④製造技術者・エンジニア　⑤事務員（技術社員サポート）11.6日 10.0時間

【入社4年目：広報担当】

◇ わが社のおススメポイント！

自社で開発している無人搬送ロボット（AGV）や、IoTを使った工場の見
える化システムなどの提供を通して、生産工場向けの自動化システムの提
供を行っている会社です。
◆高校からでも、実力をつけてどんどん成長できる◆
積極的に手を挙げる人にはどんどんチャンスが回ってきます。技術営業・
設計・電気・組立・検査・現場立ち上げ等の各工程に関われるため、将来的
には自分の得意分野でのキャリアチェンジも可能です。有給とは別に年5
日のバカンス休暇があり、お休みも取りやすい環境です。

◇ 先輩社員からのメッセージ！

右も左もわからず、入社して半年で様々な経験をしました。AGVの組み立て方や動かし方、
現場に出てのルート工事や導入作業、またお客さんとの直接的なコミュニケーションなど、あ
りえないほどの経験をし、知識がたくさん増えました。
たった1年で自分の成長スピードを感じることができる会社です。
AGVはこれからの社会で必要不可欠になってくるものです。自分の成長のために、社会に
貢献していくために、1歩踏み出して、チャレンジしてみませんか？

【入社１年目：技術職】

私は新卒で入社し、業界知識も経験もない状態でこの仕事を始めました。広報として自社製
品を外部へ発信するため、入社以降多くのことを学びました。新しい知識や経験を得ること
は、面白くもあり、自分の自信にも繋がっていると感じます。
この会社は、製造現場などで今後さらに必要性を増す自動化技術を扱う会社だと思います。
広報としても、より多くの人に知っていただけるよう精進していきたいです。



設計から渡される図面をもとに、鉄骨を加工して組み立てるのが、工場の仕事です。覚える
までは苦戦しましたが、今では作業の全般を任されています。細かい調整が必要な場面も
多く、ミリ単位の精度が求められる仕事ですが、出来上がった製品が工場に積み上げられ
ていく様子を見るのが好きです。最近は新人の指導をすることも増えました。最初に教え
るのは「怪我をしないこと」。この仕事は安全管理が基本であり、最も重要です。

【入社15年目：中途】

◇ わが社のおススメポイント！

鉄骨構造物の製造・加工から鉄骨建築やスチールハウスの設計・施工ま
で手がけ、商業施設や物流倉庫を中心に年間30件以上の施工実績があ
ります。住宅専門技術や大型物件施工のノウハウを持ち、八女地区でも
数少ない認定施工会社として、福岡市内や北九州の案件にも対応してい
ます。

◇ 先輩社員からのメッセージ！

大学のキャリアセンターで山口製作所を知り、入社しました。転勤が少なく、長く一ヶ所で働
けるのが魅力でした。最初の半年は設計や製品の検査を学び、その後工場でロボットオペ
レーターとして溶接業務を担当しています。パソコンで指示を入力するとロボットが正確に
溶接してくれるので、未経験でも安心です。失敗しても先輩がサポートしてくれ、次に活か
せるよう学べます。休日は久留米や博多で遊びながら、仕事もプライベートも充実できる会
社です。

【入社  3年目：北九州市出身 新卒】

◇ 雇用管理の状況 ◇ 募集職種

有給休暇の平均取得実績 月平均所定外労働時間

①製造
9.0日 18時間

一級建築士事務所登録による建設業全般
建設鉄骨製作（建物の主要な構造体の製作取付及び改修工事や補強工事）
ｽﾁｰﾙﾊｳｽ事業1999年 15人 35.0歳 6.0年

■製造業 出展：南部地域　11月19日 久留米シティプラザ

ブースNo

有限会社 山口製作所
会社情報

22 834-0067　福岡県八女市龍ケ原64-1

ＨＰ：http://www.yamaguchi-seisakusyo.co.jp

◇ 企業概要 ◇ 事業内容

創業 従業員数 平均年齢 平均勤続年



■建設業 出展：南部地域　11月19日 久留米シティプラザ

ブースNo

株式会社 石橋組
会社情報

23 〒 834-0034 福岡県八女市高塚２８１－１

ＨＰ：https://www.ishibashigumi.jp/

◇ 企業概要 ◇ 事業内容

創業 従業員数 平均年齢 平均勤続年 石橋組は、地元・福岡県八女市を中心に「建築」「土木」「リフォーム」を手がけ、道路
や学校、河川といった地域のインフラを創り、守り続けている総合建設業の会社
です！皆さんが関わった建物や道路が八女の未来を創る。そんな大きなやりがい
を、私たちと一緒に見つけませんか？

1945年 16人 48.0歳 16.0年

◇ 雇用管理の状況 ◇ 募集職種

有給休暇の平均取得実績 月平均所定外労働時間

①施工管理士見習い
8.0日 10.0時間

【入社４年目：土木施工管理職】

◇ わが社のおススメポイント！

「地元が好き！」な方にぴったり。石橋組は、未経験からの挑戦と、長く
働きやすい環境で皆さんをサポートします。
・知識ゼロからプロへ！ 現場を動かす一生モノの資格取得も会社が全
力サポートします。
・充実の休日！ 隔週土曜・毎週日曜・祝日休み＋長期休暇あり。残業も
少なく、オンとオフのメリハリをつけて働けます。
・安心の待遇！ W退職金制度で将来の安心を確保。通勤・業務用の社用
車を全員に貸与し、手厚い医療保障も会社が負担します。

◇ 先輩社員からのメッセージ！

前職では「見て覚えろ」という空気や人間関係の壁に悩み、建設業を一度離れました。で
も、「地元八女の町づくりに関わりたい」という気持ちが捨てられず、石橋組に転職を決め
ました。入社して本当に驚いたのは、先輩たちの面倒見の良さです。いきなり難しい現場に
出されることはなく、一つひとつ丁寧に教えてもらえます。職場はとにかく温かくて、「わか
らない」と素直に言える空気があるのがありがたいです。今は少しずつできることが増えて
いくのが楽しく、地元に貢献できる仕事に就けてよかったと心から思います！

【入社３年目：建築施工管理職】

石橋組に入社して一番驚いたのは、自分の裁量で現場を動かせる環境があるということで
す。経験を信頼して任せてもらえるので、大きなやりがいを感じます。
悩んだ時や困った時には、すぐに社長や現場の仲間がフォローしてくれるので、思い切り挑
戦できます。若手の意見も積極的に取り入れてくれる社風なので、自分の成長と会社の成
長がリンクしている感覚があり、「働きやすさなら負けない！」と胸を張って言える職場で
す。直行直帰や休みの相談もしやすく、あなたらしく働ける場所ですよ。



■製造業 出展：南部地域　11月19日 久留米シティプラザ

ブースNo

株式会社 ロキテクノ
会社情報

24 834-0111

ＨＰ：https://www.rokitechno.com/

◇ 企業概要 ◇ 事業内容

創業 従業員数 平均年齢 平均勤続年 【フィルトレーション事業】各分野の製造工程で使用されるフィルター製品やハウジ
ング製品を開発・製造・販売しています。
【システムソリューション事業】各分野の製造工程で使用されるオゾン装置や水処理
システムを開発・製造・販売しています。

1978年 623人 35.7歳 12.7年

◇ 雇用管理の状況 ◇ 募集職種

有給休暇の平均取得実績 月平均所定外労働時間

①幅広い産業を支える「ろ過フィルター」の製造職
12.3日 20.9時間

【入社３年目：製造職】

◇ わが社のおススメポイント！

【国内トップクラスの産業用ろ過フィルターメーカー！世界中のモノづくりを
支えている会社です】わが社のろ過フィルターは携帯電話やテレビ、自動車、
飲料など、皆さんの生活に必要不可欠なモノをつくる製造工程で重要な役割
を果たしています。完全週休2日制で年間休日は127日以上！その他にも誕
生日休暇や会社独自の社内通貨を活用した福利厚生などもあり、仕事とプラ
イベートの両方を充実させながら、未経験でもモノづくりのプロを目指すこと
が出来ます。フィルター業界に興味を持ったあなた！まずは当社のブースで
話を聞いてみませんか？

◇ 先輩社員からのメッセージ！

私は入社2年目として、飲料・医療など様々な分野で使用されているフィルターの製造現場
で働いています。フィルターの品質がお客様の製品の品質に繋がる為、品質向上を目指し、
日々作業に取り組んでいます。
私たちの仕事が産業の品質を支えていると思うと、大きなやりがいを感じます。
これからも経験を重ね、産業・環境・社会への貢献を胸に成長していきたいです。

【入社2年目：製造職】

私は入社して３年間、製造部で半導体や電子部品業界で使われているフィルターの製造を主
にやってきました。1,2年目は色々な種類の製品を製造してきました。３年目になった今で
は生産の計画を組んだり、他部署との連携を取ったりして製造に取り組んでいます。自分が
製造している製品がみんなの生活に役立っていると思うと、とても働き甲斐のある仕事だ
と思っています。持続可能な社会にしていくために一緒に頑張りましょう。



■サービス業 出展：南部地域　11月19日 久留米シティプラザ

ブースNo

株式会社 モリティス
会社情報

25 834-0121　福岡県八女郡広川町1090-21

ＨＰ：https://truck-uj.com/

◇ 企業概要 ◇ 事業内容

創業 従業員数 平均年齢 平均勤続年 物流業界を支えるトラック・バスの整備、車検、塗装、架装等を行う

2011年 37名 45.0歳 7.6年

◇ 雇用管理の状況 ◇ 募集職種

有給休暇の平均取得実績 月平均所定外労働時間

①整備職
12.0日 7.5時間

【入社3年目：整備職】

◇ わが社のおススメポイント！

九州1の敷地面積を誇り、整備する場所は21レーンあります。2020年
に新設したため、新しい工場で働けることもポイントの1つです。また、工
場に冷暖房、シャワー室、1人1人が休憩できるベッドルームを完備し、社
員が働きやすい環境作りに力を入れております。20代はここ4年で一気
に10人ほど増え、若い人材も活躍しています。トラックの整備はどんなこ
とでも当社で対応可能であり、一貫して作業できることが強みです。

◇ 先輩社員からのメッセージ！

私は入社３年目として、架装の現場で働いてます。毎日体力と精神力を鍛えられ、先輩の指導を
貰いながら日々働いてます！先輩達が基礎をしっかり教えてくれるのでとても過ごしやすい環
境で働いてます。
架装チームで助け合いながら仕事を行っているのでとても働きやすいです！また自分で考えな
がら作業することがあるので、達成感を感じれる職種です。まだまだ覚えることが沢山あるので
一つ一つ作業をしていき、会社に貢献し活躍していきたいと思ってます。

【入社3年目：整備職】

私は入社して3年目を迎え、整備士として主に車両の点検や修理を担当しています。入社当
初は、工具の使い方や車の構造など覚えることが多く、戸惑うこともありましたが、先輩方
の丁寧な指導と日々の現場経験を通して、少しずつ自信を持って作業に取り組めるように
なりました。整備の仕事は「お客様の安全を守る」という大きな責任があり、1つひとつの作
業に正確さと丁寧さが求められるため、やりがいと達成感を感じます。今後は、後輩の指導
にも積極的に関わりながら、自分自身の技術力もさらに磨いていきたいです。



学校を卒業して、介護職員として働いて5年目になります。介護の仕事は初めての経験で、最初
は戸惑うこともありましたが、「分からない事があったら何でも聞いてね。」と言ってくださる上
司や同僚のサポートがあり、日々成長できていると感じます。
そして何より、利用者様からの感謝の言葉や喜んで頂いたときは、この仕事を選んでよかったと
実感します。高齢者の生命を預かる大切な仕事に責任もありますが、それと同じくらいやりがい
を感じる介護という仕事に、皆さんも挑戦してみませんか？

■医療，福祉 出展：南部地域　11月19日 久留米シティプラザ

ブースNo 社会福祉法人八女福祉会
特別養護老人ホーム八女の里

会社情報

26 834-0022　福岡県八女市柳島863番地

ＨＰ：https://www.yame-sato.com/

◇ 企業概要 ◇ 事業内容

創業 従業員数 平均年齢 平均勤続年 ご高齢者への介護
特別養護老人ホーム、ユニット型特別養護老人ホーム、デイサービスセンター、居宅
介護支援事業所、ホームヘルパー事業、ケアハウス、養護老人ホームの運営1985年 176人 47.1歳 10.8年

◇ 雇用管理の状況 ◇ 募集職種

有給休暇の平均取得実績 月平均所定外労働時間

①介護職員(正職員)
11.8日 0.1時間

【入社5年目：介護職】

◇ わが社のおススメポイント！

当法人の特徴は、職員の研修体制です。一人一人の職員が社会福祉の専
門職として、社会人として成長できるようにキャリアアップ体制を整えて
います

「小さくともキラリと光る施設」を目指して、地域の未来に少しでも貢献
できるように日々励んでいます
外国人介護職員とともに頑張っています

◇ 先輩社員からのメッセージ！

祖父母と同居していたのですが、祖父が脳梗塞で倒れたことをきっかけに、デイサービスを利用
するようになりました。毎日迎えに来てくれる職員さんの印象がとても良く、「介護の仕事で高齢
者の手助けをしたい」と思うようになったのが、この仕事に興味を持ったきっかけです。今では
少しずつ仕事にも慣れてきており、休みの日には趣味のバスケットボールやジムに通い、体づく
りも楽しんでいます。さまざまな施設形態があるため、いろいろなことに挑戦できる環境が整っ
ているのも魅力です！

【入社1年目：介護職】



■製造業 出展：南部地域　11月19日 久留米シティプラザ

ブースNo

久留米印刷 株式会社
会社情報

27 834-0111　福岡県八女郡広川町日吉548-25

ＨＰ：https://www.kurume-insatsu.co.jp/

◇ 企業概要 ◇ 事業内容

創業 従業員数 平均年齢 平均勤続年 ◇ビジネスフォーム（事務手続きで使われる伝票・帳票）の製造、発送業務
◇ビジネスフォームの企画・販売
◇シールの製造・販売1967年 165人 43.0歳 15.5年

◇ 雇用管理の状況 ◇ 募集職種

有給休暇の平均取得実績 月平均所定外労働時間
①生産スタッフ
②入出荷業務・倉庫内管理8.3日 27.0時間

【入社6年目：生産スタッフ】

◇ わが社のおススメポイント！

社会的必需性が高く、安定したリピート率がある伝票印刷を主業として
いる九州最大規模の総合印刷会社です。
当社は設備投資、全国規模の事業所展開、新規事業への取り組みにより
堅実に成長してきました。
直近5年間では、伝票印刷を主体としながら、M＆Aによる事業展開も
進めております。グループ会社と協力しながら、ビニール、シール・ラベル
製品など主力製品の品目を増やし、急速に拡大しています。

◇ 先輩社員からのメッセージ！

印刷の仕事は、ただ紙を作るだけじゃありません。久留米印刷では契約書など、人の人生に関わ
る大切な場面で使われることもある製品を作っているのでやりがいを感じます。
入社当初は、言われたことをこなすだけでしたが、今では品質とスピードを意識しながら、現場を
管理する立場になりました。自分の姿勢が周りに影響することもあるので、見本となる働き方を
心がけています。最初は不安でも、仲間がしっかりサポートしてくれるので安心してください。も
のづくりに興味がある人、挑戦してみたい人、ぜひ一緒に働きましょう！

【入社25年目：生産部仕上課工場長】

領収書や納品書など、誰もが目にしたことのある印刷物を手掛ける仕事に魅力を感じて入社しま
した。自分が関わった製品を街で見かけると社会の一部を支えている実感が湧き、やりがいを感
じます。今は断裁作業を担当しながら、時間単価を上げるための工夫や知識の習得にも力を入れ
ています。最初は不安でも仲間と一緒に成長できる環境があります。最初はわからなくて当然。
でも、少しずつできることが増えていくのがこの仕事の面白さです。



■製造業 出展：南部地域　11月19日 久留米シティプラザ

ブースNo

株式会社 村上開明堂九州
会社情報

28 838-1301　福岡県朝倉市烏集院660-1

ＨＰ：http://www.murakami-kyushu.co.jp

◇ 企業概要 ◇ 事業内容

創業 従業員数 平均年齢 平均勤続年 私たちは、自動車の「ドアミラー」を生産している自動車メーカーです。
国内大手自動車メーカーをお客様とし、九州地域の生産拠点を担っています。

2007年 166人 34.7歳 8.5年

◇ 雇用管理の状況 ◇ 募集職種

有給休暇の平均取得実績 月平均所定外労働時間 ①自動車部品製造（成形工程/塗装工程/組立工程）
②自動車部品製造部門の生産管理・品質管理
③製造技術職（生産設備の保全や改善を担う仕事です）13.3日 13.5時間

【入社3年目：製造職】

◇ わが社のおススメポイント！

自動車部品（ドアミラー）の製造をしています。
当社は、東京証券取引所スタンダード市場「村上開明堂」の
100％出資子会社です。
村上開明堂グループが生産する自動車用ドアミラーは、
国内トップシェアを誇ります。
国内の大手自動車メーカーをお客様に九州地域の生産拠点を
担っています。

◇ 先輩社員からのメッセージ！

私は入社して3年目になります。
成形塗装課、成形係で、機械操作担当として、
自動車ドアミラーの部品を作る為に成形機に
その部品の金型をセットする作業をしています。
毎日が試行錯誤中ですが、先輩や仲間と協力しながら自分も成長中です。
若手が多いので相談しやすく一緒に成長していける職場です。

【入社3年目：製造職】

高校を卒業後希望のものづくりできる部署に配属されました。組立課という部署で、主に自
動車部品のドアミラーを作る作業をしています。車の部品の中でもドアミラーは小さいの
で、体力だけではなく、「気配り」、「丁寧さ」が活かせる仕事です。
男女関係なくみんなが活躍できる職場です。女性作業者も多く現場が明るいです。



■製造業 出展：南部地域　11月19日 久留米シティプラザ

ブースNo

株式会社 惣和
会社情報

29 838-0065　福岡県朝倉市一木1038-1

ＨＰ：http://www.sowa-deli.co.jp/

◇ 企業概要 ◇ 事業内容

創業 従業員数 平均年齢 平均勤続年 ・大手コンビニエンスストア（セブン-イレブン）向けの食品製造

1978年 217人 33.5歳 8.6年

◇ 雇用管理の状況 ◇ 募集職種

有給休暇の平均取得実績 月平均所定外労働時間

①食品製造
12.7日 27.8時間

【入社2年目：製造部】

◇ わが社のおススメポイント！

当社はセブン-イレブンの商品を製造・出荷している会社です。
九州全域の約2300店舗に毎日納品しています。
単にお惣菜を買って食べていただくだけではなく、お客様へご期待以上
の満足感や感動を味わっていただきたい。お客様ひとりひとりのご要望
にお応えしたい。その想いで日々おいしい惣菜づくりに励んでいます。

◇ 先輩社員からのメッセージ！

高校で農業について学んだことから、どのような工程で商品に加工されていくのか、製造
系の仕事に興味を持ち、当社に入社を決めました。
初めはわからないことも多く、先輩を頼りに日々の業務に取り組んでいました。しかし、少
しずつ全体を把握できるようになり、一人で進められることが増えてきたことで自身の成
長を感じることができています。未熟な部分も多いため、さらに知識や技術を吸収し、仕事
を任せてもらえるような存在になれたらと思います。

【入社3年目：製造部】

私は製造部で、商品に使用する調味料などの計量作業を行っています。
先輩社員の方々が分からないことは丁寧に教えてくださるので、安心して働ける環境だと
感じています。また、社長との距離が近く、製造現場で一緒に作業をしている姿を見た時は
驚きました。年間休日が多く、充実したプライベートを送ることもできます。
私は自然が好きなので、自然を感じられる場所に足を運んだりしています。



■製造業 出展：南部地域　11月19日 久留米シティプラザ

ブースNo

株式会社 平山ＧＬ
会社情報

30 838-0051　福岡県朝倉市小田2016-1

ＨＰ： https://hirayama-gl.co.jp/index.html

◇ 企業概要 ◇ 事業内容

創業 従業員数 平均年齢 平均勤続年 当社は、世界的にもトップクラスの売上を誇っているタイヤメーカー『ブリヂストン』
の100%子会社として設立され、現在はパートナー企業として、福岡・佐賀・熊本県
内の計５工場でタイヤ・化成品・関連部品の製造支援事業を展開しています。1972年 295人 46.4歳 11.7年

◇ 雇用管理の状況 ◇ 募集職種

有給休暇の平均取得実績 月平均所定外労働時間

①タイヤ製造補助業務
16.3日 16.9時間

【入社１年目：タイヤ製造補助業務】

◇ わが社のおススメポイント！

◎転勤なし！地元で安心♪業界トップクラスの安定企業◎
「モノづくりを通じて、世界のタイヤ製造に貢献する会社」として、５３年の
歴史を持っております。多くの業務委託を受けていますので、業務量の安
定に自信があります！転勤なし、ユニークな福利厚生あり、充実した制度
の下、安心して長く勤めることができる環境が揃っています。
安心・安全を第一に、働く一人一人ができあがる製品品質の責任感を
持って、世界中の安全・安心な暮らしに貢献しています。

◇ 先輩社員からのメッセージ！

高校卒業後入社して半年が経ち、タイヤの成型作業に使う材料の準備や運搬を担当してい
ます。最初は慣れないことも多く、体力を使う場面もありましたが、少しずつコツをつかみ、
自分なりに工夫しながらスムーズに作業できるようになりました。
一つひとつの作業が製品の品質に関わる大切な仕事ですので、確認をしっかり行い、責任を
持って取り組むことを心がけています。職場では先輩方が優しく声をかけてくれたり、困っ
たときにはすぐにサポートしてくれるので、とても安心して働ける環境です。

私は、タイヤの材料であるスチールコードの資材を供給する作業を担当しています。最初は
体力的にきついと感じることもありましたが、先輩に相談したり、支えてもらいながら乗り
越えることができました。今では安心して仕事に取り組めています。
タイヤは人々の安全な暮らしを支える大切な製品。その一部を担っていることにやりがいを
感じています。これからもいろいろな仕事を任せてもらいながら、会社を支える存在になっ
ていきたいと思っています。ものづくりの現場で一緒に成長していきましょう！

【入社１年目：タイヤ製造補助業務】


