
【入社５年目：製造オペレーター】

◇ わが社のおススメポイント！

　当社は、鉄鋼事業を中心に事業を展開し、創業105周年を迎えました。
八幡支店では日本製鉄㈱九州製鉄所八幡地区構内で発生する鉄スクラッ
プのリサイクルや構内の環境整備作業などに従事し、循環型社会の形成
に貢献しています。
 業務で必要な免許、資格は会社で取得でき、社会人デビューをしっかり
サポートします。出身の学科によらず多くの若手社員が活躍している、非
常に活気のある会社です！ぜひブースにお立ち寄りください！

◇ 先輩社員からのメッセージ！

　現在は、ガス切断という方法で鉄スクラップを決められたサイズに加工する仕事をしてい
ます。職場の皆さんが元気で面白い方ばかりで、とても仕事がやりやすいです。わからない
ところも優しく教えてくれます。また、一人ひとりが、「やるときはやる」とメリハリがしっかり
しているので、自分も気合いが入ります。
　今後は、もっともっとガス切断の技術が上がるように頑張ります。今苦手としている仕事
もなくしていけるように頑張ります！

　現在は、パワーショベルやホイルローダー、フォークリフトなどさまざまな重機に乗り、鉄ス
クラップなどの積み込みや卸し作業を行っています。その他、鉄スクラップの管理業務も
行っています。先輩方がとても優しく、分からないことがあれば丁寧に教えてくれます。ま
た、若い社員も多く、活気があってとても賑やかです。
　就職活動は忙しいと思いますが、社会人になればとても充実した人生が待っていますよ！

【入社２年目：製造オペレーター】

◇ 雇用管理の状況 ◇ 募集職種

有給休暇の平均取得実績 月平均所定外労働時間 ①【製造オペレーター】
・大型車両、天井クレーン等を運転しての鉄スクラップの積み卸し、運搬
・ガス切断やシャー剪断による鉄スクラップの加工作業　　等13.8日 19.9時間

◇ 企業概要 ◇ 事業内容

創業 従業員数 平均年齢 平均勤続年 日本製鉄（株）九州製鉄所殿のパートナー企業として、鉄鋼製品の
再生原料となる金属屑の荷役・運搬と物流管理、選別・加工と品質
管理などの一元管理を請け負っています。1920年 1600人 38.6歳 11.1年

■製造業

ブースNo

吉川工業株式会社　八幡支店
会社情報

1 〒804-0002 福岡県北九州市戸畑区中原先の浜４６－５９

　日本製鉄（株）九州製鉄所 八幡地区構内　ＨＰ：https://www.ykc.co.jp/

出展：北九州地域　11月17日 西日本総合展示場 AIM 



【入社8年目：事務職】

◇ わが社のおススメポイント！

当社では、「ワーク・ライフ・バランス推進チーム」を結成し、働き方の改革
に取り組んでいます。
また、経営陣との交流機会をもつ「男女若年者報告会」を実施し、早期
キャリア支援にも積極的に取り組んでいます。
その一方で技術伝承の担い手として再雇用の従業員も活躍しており、世
代を越えて社員が働きやすい雰囲気が根付いています。

◇ 先輩社員からのメッセージ！

私は現在、原寸作業の解析に使用する橋梁の3Dデータを作成する業務に携わっています。
3Dデータ作成や解析業務は専門性が高く不安もありましたが、先輩社員による手厚い教育
体制が整っており、想像以上に安心して業務をスタートできました。
製造業は完成までに長い時間を要します。その中で一つひとつの案件を確実にこなし、新し
い物件に挑戦し続けることで、自身をブラッシュアップし続け、幅広く活躍できる技術者を目
指します。

もともと工場や大きな建造物が好きだったため、これらに携わる仕事に就きたいと考えて
おり、福利厚生も充実している点に惹かれ、入社を決意しました。
業務上、様々な部署の社員と接する機会があります。その中で「ありがとう」と声をかけてい
ただけたときには、「また次も役に立てるよう頑張ろう」と更にモチベーションが上がりま
す。

【入社4年目：技術職】

◇ 雇用管理の状況 ◇ 募集職種

有給休暇の平均取得実績 月平均所定外労働時間

①技術職(鉄塔や橋等の大型構造物の製作)
15.0日 20.0時間

◇ 企業概要 ◇ 事業内容

創業 従業員数 平均年齢 平均勤続年 ・鉄塔、橋梁、景観製品その他鉄構造物の設計、製作、建設及び販売
・第１０回「北九州ワーク・ライフ・バランス表彰」市長賞受賞(平成２８年)

1922年 197人 37.0歳 10.0年

■建設業

ブースNo

日本鉄塔工業株式会社
会社情報

2 808-0023　福岡県北九州市若松区北浜１－７－１

ＨＰ：https://www.jsteam.jp/jst_t/

出展：北九州地域　11月17日 西日本総合展示場 AIM 



【入社５年目：製造スタッフ職（溶接）職】

◇ わが社のおススメポイント！

当社は、さらなる成長に向けた組織改革に着手しています。今後の成長
を見据え、ポテンシャル採用を進めていき、より強固な組織を創って行き
たいと考えています。ここから10年、20年、30年先の未来を創る大事な
採用です。ぜひ、北九州に根付く当社で、私たちとともに日本のモノづく
り企業を未来へ残しませんか？

◇ 先輩社員からのメッセージ！

【入社8年目：製造スタッフ職（組立）】

当社製品のメンテナンスも経験し、客先に出張もしてきました。普段工場で作業していると
お客様と話す機会はあまりないのですが、実際に当社製品が使用されている現場に行き、
お客様から直接感謝されたときは、お役に立てて良かった！とやりがいを感じます。また、
当社には、「スキルマップ」という作業ごとのスキルレベルの指標があるのですが、自分の成
長が認められて上位レベルにアップしたときは、嬉しくなりますね。

私はモノづくりに関わる仕事に就くため、モノづくり系の部活に所属し、溶接の授業を受け
ていたのですが、その経験が今に活きています。やりたい仕事を明確化することで、目標が
ハッキリとし、一つの終着点が見えてくると思います。また、高卒で就職するにあたり、「一生
働くことができる会社かどうか」ということが大切な基準になると思います。仕事内容はも
ちろんのこと、定年まで働ける安定した会社かどうかを調べてみてください。当社は社員旅
行などの社内行事も充実しており、福利厚生が手厚い余裕のある会社だという点も、私が入
社を決めた理由の一つです。

◇ 雇用管理の状況 ◇ 募集職種

有給休暇の平均取得実績 月平均所定外労働時間

①製造スタッフ（機械加工、組立、試験など）
13.8日 13.5時間

◇ 企業概要 ◇ 事業内容

創業 従業員数 平均年齢 平均勤続年 産業用振動モータ（国内トップシェア）、産業用ブレーキ及び振動機、粉体機をはじ
めとする産業用機械を製造・販売している。

1946年 100人 43.5歳 19.8年

■製造業 ■ユースエール認定企業

ブースNo

株式会社村上精機工作所
会社情報

3 807-0811　北九州市八幡西区洞北町1-1

ＨＰ：https://www.murakami-seiki.co.jp/

出展：北九州地域　11月17日 西日本総合展示場 AIM 



■卸売業・小売業

ブースNo

株式会社サンリブ
会社情報

4 〒808-８５０１　北九州市若松区本町2-17-1　

ベイサイドプラザ若松２F　　ＨＰ：https://www.sunlive.co.jp/

出展：北九州地域　11月17日 西日本総合展示場 AIM 

◇ 企業概要 ◇ 事業内容

創業 従業員数 平均年齢 平均勤続年 食料品・日用雑貨及び衣料品などの総合小売業（スーパーマーケット）。サンリブ・マ
ルショク・サンリブBUONO・リブホール・ローソンマルショクの名称で、福岡県・山
口県・広島県・佐賀県・大分県・熊本県・宮崎県に123店舗を展開。昭和30年 952人 45.1歳 21.9年

◇ 雇用管理の状況 ◇ 募集職種

有給休暇の平均取得実績 月平均所定外労働時間
①販売（グローバル社員）/店舗業務
②販売（エリア社員）/店舗業務11.2日 10.2時間

【入社3年目】

◇ わが社のおススメポイント！

・研修が充実している！！
・上司に相談しやすく働きやすい環境！！
・新しい事に挑戦できる！！
・自身のスキルアップができる！！

◇ 先輩社員からのメッセージ！

サンリブの概要を見てくれている方々はじめまして！サンリブは社内環境も勿論ですが、先
輩社員もとても優しく面白く働きやすい職場です!!皆さん就職活動についての不安や試験
勉強・面接等の準備で頭がいっぱいだと思います。もちろん就職活動の準備は大切ですが、
入社試験で特に必須なのは「笑顔と素直」です！緊張せずリラックスして皆さんのありのま
まの姿で頑張ってください！！入社して皆さんに会える日を楽しみに待っています！！

こんにちは、私は今水産を担当しています。きっと皆さんは水産というのを見て「？」が浮か
んだ方もいると思います。スーパーのお仕事と言ったら「レジ・品出し・発注作業」などがイ
メージしやすいと思います。実は水産(魚屋）も社員の仕事です。「え、私魚の種類とか分から
ないし、捌けないし」って方がほとんどだと思います。でも大丈夫です！サンリブは生鮮研修
(水産も含め）も充実し、自分のスキルを増やせる会社です！心配せず入社して頂いて大丈
夫です。一緒に成長しましょう！頑張ってください。

【入社4年目】



■製造業

ブースNo 株式会社テツゲン九州支店
　　　　　　　八幡事業所

会社情報

5 804-0001　福岡県北九州市戸畑区飛幡町2番2号　飛幡ビル2階

ＨＰ：https://www.tetsugen.co.jp

出展：北九州地域　11月17日 西日本総合展示場 AIM 

◇ 企業概要 ◇ 事業内容

創業 従業員数 平均年齢 平均勤続年 ・製鉄用原料・電子材料用酸化鉄の製造販売、塩酸・硫酸のリサイクル事業
・環境関連事業（水処理事業・エコ製品製造販売）
・燃料・産機・建材類の仕入販売1939年 93人 40.6歳 16.4年

◇ 雇用管理の状況 ◇ 募集職種

有給休暇の平均取得実績 月平均所定外労働時間

①技術職
10.4日 9.5時間

【入社1年目：技術職】

◇ わが社のおススメポイント！

弊社は日本製鉄㈱のグループの一員として、日本製鉄構内で鉄鋼資源の
リユース、リサイクルに取り組んでいます。
長年培った技術力を活かし、SDGｓに通ずる環境事業を展開し、サステナ
ブルな社会を目指しています。

◇ 先輩社員からのメッセージ！

銑鋼原料再生工場の皆さんは明るく元気で、どんな質問にも気さくにわかりやすく答えてく
ださるため、雰囲気の良い職場だと感じながら日々仕事をしています。現在はショベル作業
を中心に担当しておりますが、設備点検等安全を最優先に考えながら日々の業務に取り組
んでいます。休日は友達とドライブに行って遠出をしたり気分転換に温泉に行ったりと、プ
ライベートも充実しています。

塩酸・硫酸再生工場/硫酸係に配属され、7月からは三交代研修もスタートしました。職場の
先輩方から色々と教えて頂き、わからない事も多い中で、日々努力しています。知識や技術
を身に着け、1日でも早く職場の戦力となれるように頑張っていきたいと思います。また、安
全意識を高め、無事故・無災害を目標に日々の業務に取り組んで行きたいです。

【入社3年目：技術職】



■医療，福祉

ブースNo

社会福祉法人年長者の里
会社情報

6 805-0048　北九州市八幡東区大蔵3-2-1

ＨＰ：https://n-sato.com/

出展：北九州地域　11月17日 西日本総合展示場 AIM 

◇ 企業概要 ◇ 事業内容

創業 従業員数 平均年齢 平均勤続年 北九州市内６拠点・３５の事業所にて、高齢者介護・福祉サービスを提供していま
す。７５年の歴史があります。特別養護老人ホーム、グループホーム、訪問介護、訪
問看護、通所介護など様々な介護ニーズをカバーしています。1950年 702人 43.9歳 18.7年

◇ 雇用管理の状況 ◇ 募集職種

有給休暇の平均取得実績 月平均所定外労働時間 ①介護職員（入所事業所）
②介護職員（通所事業所）
③調理職員　　　いずれも学部学科不問です。11.9日 4.2時間

【入社５年目：介護職員】

◇ わが社のおススメポイント！

〇北九州市内６拠点（八幡東区大蔵、山王、八幡西区、小倉北区、戸畑区、
門司区）にて、多くの事業所があります。ぜひお近くの施設へ見学にお越
しください。
〇法人内で開講する介護の入門資格「介護職員初任者研修」を無料で受
講できます。「介護福祉士実務者研修」も法人内で開講しており、「介護福
祉士」（国家資格）取得に向けてサポートしています。

◇ 先輩社員からのメッセージ！

普通科の高校出身です。介護の知識、経験は働きながら身につけました。法人内で「介護初
任者研修」「介護実務者研修」を受講し、資格を取得しました。来年は「介護福祉士」を目指し
ています。
自分の祖母をきっかけに介護に関心を持ちました。年長者の里は、デイケア、デイサービス、
老人保健施設、グループホームなど色々な事業所があるので、多くの経験が積めると思い、
入社を決めました。

介護職員として、入浴介護や送迎や、フロア内での介護をしています。利用者さんとおしゃべ
りするときがとても楽しいです。自分の名前を覚えてくださるのが嬉しいです。
普通科の高校出身で、介護の勉強はしたことがありませんでした。先輩方が優しくて１から
教えてくれました。先輩みたいに、力持ちでパソコンもスラスラできるような介護士になりた
いです。

【入社５年目：介護職員】



■卸売業・小売業

ブースNo

株式会社かば田食品
会社情報

7 807-0856 福岡県北九州市八幡西区八枝5-4-52

ＨＰ：https://www.ten-to-maru.co.jp/

出展：北九州地域　11月17日 西日本総合展示場 AIM 

◇ 企業概要 ◇ 事業内容

創業 従業員数 平均年齢 平均勤続年 辛子めんたいこを中心とした、塩干物・海産物珍味等の製造・販売

1921年 409人 43.7歳 11.3年

◇ 雇用管理の状況 ◇ 募集職種

有給休暇の平均取得実績 月平均所定外労働時間 ①総合職（広域）
②販売職（地域内総合）
③事務職（地域内総合）13.7日 6.2時間

【入社３年目：販売職】

◇ わが社のおススメポイント！

かば田食品の創業は大正10年。独自製法による「昆布付辛子めんたい」
のほか、多彩な商品を嘱託にお届けしています。現在、福岡・大分・佐賀・
山口・東京にあわせて48店舗を展開し、仕入れから製造、販売まで一貫
して行う専門店として成長を続けています。
明るく・元気に・笑顔の接客を心掛け、変わらず愛され続ける味、安心
してお召し上がりいただける味をお届けすることを使命とし、当社の
モットーである「味と心」を追求しています。

◇ 先輩社員からのメッセージ！

長く続けられる職場を求めて就職活動をする中で、かば田の「離職率の低さ」に興味を
持ちました。知名度と環境面から、安心して働けそうと感じたんです。商品のご提案を通じ
てお客様に喜んでいただける仕事は本当に楽しく、日々大きなやりがいを感じています。

「かば田」の特徴は店舗づくりの自由度が高いこと。例えば計り売りの商品などは、グラム
単位やケースの大きさまで、すべて各店舗で決めることになっています。お客様のニーズに
お応えするためにみんなでアイデアを出せる。チームワークでお店を盛り上げることが出来
るこの働き方が気に入っています。

【入社２年目：販売職】



804-0002　福岡県北九州市戸畑区大字中原字先ノ浜46番地94

■製造業（化学工業）

ブースNo

九州化学工業株式会社 戸畑工場8                    　　　　　　　　　　日鉄ケミカル＆マテリアル(株)九州製造所内

ＨＰ：https://www.jnc-corp.co.jp/company/factory/tobata.html

出展：北九州地域　11月17日 西日本総合展示場 AIM 

会社情報

◇ 企業概要 ◇ 事業内容

創業 従業員数 平均年齢 平均勤続年 液晶材料および周辺材料の製造と販売

1960年 25人 45.0歳 20.9年

◇ 雇用管理の状況 ◇ 募集職種

有給休暇の平均取得実績 月平均所定外労働時間
①保全部門：事業所内や製造設備の維持管理業務（機械・電気）
　　　　　　　　取引先業者との打合せや作業指示18.9日 9.4時間

【入社18年目：事務職】

◇ わが社のおススメポイント！

当社の製品は業界でもトップクラスのシェアがありお客様からも高い評
価を頂いています。また、弊社はＪＮＣ株式会社のグループ会社です。戸畑
工場は同グループ会社3社の一体運営をしており、労働条件、人事制度な
どはＪＮＣ株式会社と全て同一となっています。当社は、果敢に挑戦し続
けていく企業でありたいと思っています。「我こそは、失敗を恐れない挑
戦者と思われる方」ＪＮＣの船に乗り、共に事業の発展に挑戦して、社会の
進歩に貢献してみませんか。

◇ 先輩社員からのメッセージ！

私の職場は多岐にわたる製品（主に液晶周辺材料）を製造しており、顧客毎に仕様の異なる
製品を製造しています。初めは覚えることが多く大変と思っていましたが、先輩方とともに
仕事をする中で仕事のスキルは自然に身についてきます。製造に携わった製品の出荷先に
は、いくつかの有名企業があり、自分のつくったものが世の中で役に立っているよろこびを
感じています。ぜひ、皆さんもJNCグループの一員として、ものづくりをやってみませんか。

高校卒業して知識不足や業務内容に不安もありましたが、周りの方との助け合いで少しずつ
成長できていると感じます。
事務職は目立つ仕事ではありませんが、会社を支える役割として大きなやりがいがありま
す。改善と挑戦は事務職でも同じです。一緒に楽しみながら挑戦しましょう。

【入社9年目：製造職】



■サービス業

ブースNo 日鉄ビジネスサービス
株式会社

会社情報

9 〒８０４－８５０１　福岡県北九州市戸畑区飛幡町1番1号

☎電話番号：093-872-5566　FAX番号：093-872-5290

出展：北九州地域　11月17日 西日本総合展示場 AIM 

◇ 企業概要 ◇ 事業内容

創業 従業員数 平均年齢 平均勤続年 日本製鉄（株）１００％機能分担会社として、九州製鉄所構内における施設警備（警
察・消防・救急）業務など、高品質なサービスを提供し、構内の規律・安全・安心を確
保することで日本製鉄（株）および社会に貢献しています。1987年 134人 46.2歳 12.2年

◇ 雇用管理の状況 ◇ 募集職種

有給休暇の平均取得実績 月平均所定外労働時間

①施設警備業務／北九州
14.9日 9.7時間

【入社１年目：施設警備業務職】

◇ わが社のおススメポイント！

・九州製鉄所構内における施設警備（警察・消防・救急）業務など、高品質
なサービスを提供し、日本製鉄およびパートナー企業の皆様の安全・安心
を確保することで日本製鉄（株）および社会に貢献しています。
・製鉄業の特性上、２４時間隔日交代勤務となっていますが、年間就業日
は１３０日程度であり、休日は２３０日程度確保されています。
＊有給休暇を使えば、さらに休日は増えます！
・就業日の勤務も休憩・仮眠時間はしっかり確保で、実働１４．５時間
・従事業務に必要な知識や教育は入社後の教育でしっかりサポート。

◇ 先輩社員からのメッセージ！

・少しづつ信頼を得て、1人行う業務も増え責任感が出てきましたが、基本的にはチームの中
の一員として、連携を取りながら日々の業務に従事しています。
・まだ業務全般について習得しているわけではないので、わからないことや不安に思った場
合は、自己判断はせずに必ず先輩・上司の判断を仰ぎ、「日々の成長」を心掛けています。
・24時間隔日交代勤務は休みも多く、メリハリのある働き方が魅力的です。

・特殊な業種だったのでやっていけるか多少不安はありましたが、入社後の導入研修と配属
後のコーチャーによるマーンツマン教育でしっかりサポートしてもらえているので、安心し
て、業務にあたることができています。
・また、プライベートではしっかりと休日があるので、趣味や旅行を満喫できています。

PS；職場見学会でかなり業務のイメージアップができたので、是非参加してみてください。

【入社３年目：施設警備業務職】



【入社３年目：製造職】

◇ わが社のおススメポイント！

スマートフォンや車などに使われる“半導体”をつくる仕事です。
北九州から世界のモノづくりを支える安定企業で、大手メーカーとの
取引多数！
作業はチームで進め、未経験でも先輩が丁寧に教えるから安心。
コツコツ作業が得意な人にぴったりです。
地域密着・安定・成長できる環境で、未来の技術を一緒に生み出しましょ
う。

◇ 先輩社員からのメッセージ！

入社して８年、機械の調整や製品の品質改善など、ものづくりの奥深さを日々感じていま
す。初めは分からないことばかりでしたが、先輩たちが丁寧に教えてくれるので安心して成
長できました。自分の手で作った製品が世界中で使われていると思うと誇りを感じます。失
敗を恐れず挑戦できる職場です。一緒に未来の技術を支える仲間になりましょう！

高校を卒業して３年、今は製造ラインのオペレーターとして機械の操作を担当しています。最
初は不安もありましたが、先輩が一つひとつ丁寧に教えてくれるので安心して仕事を覚えら
れました。自分の手がけた部品が製品として世の中に出る瞬間は、とてもやりがいを感じま
す。コツコツ努力すれば必ず成長できる会社です。私たちと一緒に、モノづくりの楽しさを感
じてみませんか？

【入社8年目：技術職】

◇ 雇用管理の状況 ◇ 募集職種

有給休暇の平均取得実績 月平均所定外労働時間
①電子部品組立・加工・検査及び外装めっき（2交替）
　 ＊半導体外装めっき装置のオペレーター及び付随作業12.0日 10.0時間

◇ 企業概要 ◇ 事業内容

創業 従業員数 平均年齢 平均勤続年 ミハラ電子株式会社は、北九州市でスマートフォンや自動車などに使われる半導体部品の組立・検査・
めっき加工を行うメーカーです。微細な部品を高い精度で加工し、品質にこだわった製品づくりで大手
メーカーから信頼を得ています。環境にやさしい鉛フリーめっきにも対応し、技術力とチームワークで
安定した生産体制を実現。地域に根ざしながら、世界のモノづくりを支える企業です。1945年 234人 45.0歳 30.0年

■製造業 ■ISO14001 9001 IATF16949取得企業

ブースNo

ミハラ電子株式会社
会社情報

10 807-0813　福岡県北九州市八幡西区夕原町3-3

ＨＰ：http://mihara-denshi.com/

出展：北九州地域　11月17日 西日本総合展示場 AIM 



【入社３年目：技術職】

◇ わが社のおススメポイント！

当社は、工場や橋、トンネルなどを“壊さずに調べる”検査を行い、安全を
守る仕事をしています。
先輩が一つひとつ丁寧に教えてくれるので、入社後に少しずつ覚えなが
ら成長できます。資格取得のサポートもあり、手に職をつけて長く働ける
環境です。チームで協力しながら進める仕事なので、仲間との絆も深まり
ます。

◇ 先輩社員からのメッセージ！

高校を卒業後、2025年4月に入社しました。4月は社会人としての研修、5月・6月は検査
部で現場研修を行っています。検査部はこの時期が忙しく、先輩と一緒に作業しながら毎日
新しいことを学んでいます。先輩たちとの会話が楽しく、職場の雰囲気もとても良いです。
学校では先生と気軽に話せるくらい仲良くなっておくと、社会に出てからの人付き合いがス
ムーズになると思います。年上の方と話す練習だと思って、今のうちからコミュニケーション
を大切にしてください！

ドローンを使って、人が入りにくい高所や狭い場所を点検する仕事をしています。
社内の雰囲気の良さや、社会に欠かせないインフラ点検の仕事に魅力を感じて入
社しました。今は後輩のサポートができるように、目の前のやるべきことをしっかり
こなせるよう毎日の業務に取り組んでいます。皆さんも高校生のうちに、やるべき
ことを確実に経験して力をつけてくださいね。

【入社1年目：技術職】

◇ 雇用管理の状況 ◇ 募集職種

有給休暇の平均取得実績 月平均所定外労働時間

①非破壊検査技術職・データ入力
11.5日 17.6時間

◇ 企業概要 ◇ 事業内容

創業 従業員数 平均年齢 平均勤続年 工場や鉄道、橋などを“壊さずに調べて安全を確かめる”技術サービスを行ってい
ます。見えないところで地域の安全を支える大切な仕事です。

1974年 137人 36.9歳 12.0年

■学術研究，専門・技術サービス業 ■ユースエール認定企業

ブースNo

計測検査株式会社
会社情報

11 807-0821　　福岡県北九州市八幡西区陣原１丁目８－３

ＨＰ：https://www.keisokukensa.co.jp/

出展：北九州地域　11月17日 西日本総合展示場 AIM 



【入社２年目：技術職(交代勤務)】

◇ わが社のおススメポイント！

北九州市に本社を置き１２７周年を迎えた歴史ある安定した企業です。
明治31年創業から今現在まで築き上げてきた社風の『誠心』(まごころ)
をモットーに、信義と愛情を持って『言ったことを成す心』つまり約束を
守り続けて長年信頼を築いてきた企業です。
ベテラン社員から若手社員まで技能伝承を繋ぎ続けることを念頭に置き
充実した教育体制による人財育成を行っております。
製鉄所内の作業をメインとした肉体労働が多い職場ですが、有給休暇
取得実績は全体で18.5と休みも取り易く、プライベートも充実できます。

◇ 先輩社員からのメッセージ！

私は製鉄付帯作業の高炉系職場(熱い職場)で変則常昼(日勤)勤務を行っています。
勤務時間は7時間45分と一般的な勤務時間よりも短く、有給休暇取得も取り易いため、
仕事とプライベートの両立が出来るところが非常に魅力です。また、日常から世界的にも
身近で重要な『鉄』づくりに寄与することで、仕事に対するやり甲斐も沸いてきます。
また、家族行事や職場での交流イベントも多く、新入社員から家庭を持った社員まで幅広く
仕事以外で親交を深めれることも非常に良い職場だと感じています。

私は製鉄付帯作業の交代職場で交代勤務を行っています。私の交代勤務職場では無資格
の状態からでも、会社が全額負担してくれて必要な資格・免許を取得させてくれます。
免許取得状況に応じて免許手当も付くため、自身のスキルアップと給料アップをモチベー
ションとして日々業務に取り組んでます。勤務時間は7時間15分と短く、仕事とプライベート
のオンオフが行い易く、有給休暇取得も行いやすいため、充実した社会人生活をしてます。
事前に有給申請を行うことで、日勤の友人とも休みを合わせて遊ぶことも可能です。

【入社１年目：技術職(常昼勤務)】

◇ 雇用管理の状況 ◇ 募集職種

有給休暇の平均取得実績 月平均所定外労働時間
①技術系（操業系）　製鉄付帯作業の常昼勤務(日勤)および交代勤務
②技術系（整備系）　製鉄付帯作業の常昼勤務(日勤)18.5日 16.1時間

◇ 企業概要 ◇ 事業内容

創業 従業員数 平均年齢 平均勤続年 鉄鋼事業、エンジニアリング事業、半導体事業、商品販売事業
太陽光発電事業

1898年 1727人 39.3歳 14.0年

■製造業

ブースNo

濱田重工株式会社八幡支店
会社情報

12 804-0053　福岡県北九州市戸畑区牧山1-1-36

ＨＰ：https://hamada-hi.com

出展：北九州地域　11月17日 西日本総合展示場 AIM 



【入社２年目：営業部（接客販売職）】

◇ わが社のおススメポイント！

当社は鶏の唐揚げや鶏惣菜の製造・販売に特化し、特に唐十からあげは
お子様からご年配の方まで幅広い年齢層の方々に支持されております。
コロナ禍においても、テイクアウト中心の販売を行っているため、安定し
て売上を確保し、成長し続けてまいりました。衛生面においても、【安全・
安心】で美味しい商品づくりにこだわっています。あえて面倒くさい手作
業を行い、他社には真似できないオリジナリティあふれる商品を生み出し
ております。

◇ 先輩社員からのメッセージ！

私は今年高校を卒業し、営業部に配属され店舗で働いています。最初は調理、接客と覚える
ことが多く大変です。しかしながら、各種商品は調理マニュアルがあるので、安心して商品を
作ることができます。また、調理・接客については2か月に1回行われる本社研修時にも、実
践を行い、それぞれコツを教えてくれるので勉強になります。また、年の近い先輩や上長も
近くにいるので、いつでも相談にのってくれるのが唐十の良いところだと思います。

私は高校を卒業入社2年目で、店長不在時には時間帯責任者として働いています。入社1年
目は店舗での基本業務を教わり、2年目からは店舗の管理業務について教わっています。食
材や包装資材の在庫管理を任され、最初はミスもあり、商品が早々に品切れになってしまう
こともありました。その際は店長や上長からフィードバックを受け、何度も教わりながら頑
張っています。少しずつですが、日々自身の成長を感じながら働いています。

【入社1年目：営業部（接客販売職）】

◇ 雇用管理の状況 ◇ 募集職種

有給休暇の平均取得実績 月平均所定外労働時間

①接客販売職
6.0日 10.0時間

◇ 企業概要 ◇ 事業内容

創業 従業員数 平均年齢 平均勤続年 ①唐揚げ及び揚げ物惣菜、弁当の製造・販売
②工場運営
③唐揚げなどのオンラインショップの運営と卸販売1970年 380人 38.5歳 9.0年

■宿泊業，飲食サービス業

ブースNo

株式会社唐十
会社情報

13 807-0821 福岡県北九州市八幡西区陣原1丁目1番45号

ＨＰ：ｈｔｔｐｓ：//ｗｗｗ.karajyu.co.jp/

出展：北九州地域　11月17日 西日本総合展示場 AIM 



■製造業

ブースNo

九州シロキ株式会社
会社情報

14 805-0058　福岡県北九州市八幡東区大字洞岡２１４２－１

ＨＰ：https://www.aisin.com/jp/group/kyushu-shiroki/

出展：北九州地域　11月17日 西日本総合展示場 AIM 

◇ 企業概要 ◇ 事業内容

創業 従業員数 平均年齢 平均勤続年 ・自動車用内装機器部品、車体外装部品の製造販売
・当社はドアサッシュ、モールティングなどの車体外装部品、ウインドレギュレータな
どの自動車用内装機能部品の製造・販売を展開しています。2001年 295人 38.4歳 12年

◇ 雇用管理の状況 ◇ 募集職種

有給休暇の平均取得実績 月平均所定外労働時間

①技能職
16.6日 24.7時間

【入社2年目：事務職】

◇ わが社のおススメポイント！

大手自動車部品メーカー　アイシンのグループ会社です！
福利厚生も充実しており、一例としましては工場全館に冷暖房完備。一年
を通して作業しやすい環境です。
また、各休憩所にウォーターサーバー（無料）を設置してます。
綺麗な職場であることも、当社の自慢です！

◇ 先輩社員からのメッセージ！

私は入社2年目になり、生産ライン外の仕事を任されるようになりました。
異常処置等の作業は最初、不安でしたが先輩からきちんと指導して頂き今では自信を持っ
て業務を取り組んでいます。
様々な仕事を任せてもらうようになり、責任も伴いますがそれよりも自分の仕事がものづく
りに貢献している実感があり、やりがいを感じています！

配属は事務でしたが現場研修がある為、入社した4月から6月まで現場にいました。
そこではきちんと分かりやすく説明して頂け、こちらも質問があればすぐに聞ける
環境でした。現場は緊張しましたが、作業に対する不安はありませんでした。
最初のころは後ろに先輩がいてくれるので安心感がありました。
技能職は楽しく、体力的にきついとは私は感じませんでした。

【入社2年目：技能職】



【入社4年目：建築施工管理職】

◇ わが社のおススメポイント！

株式会社松尾組は、確かな技術と信頼をもとに、ビルや商業施設の建築、
インフラ整備など幅広い分野で地域社会に貢献しています。
松尾組は、新卒の皆さんにとって“成長の舞台”です。
研修やOJTを通じて着実にスキルを磨ける環境があり、先輩社員がしっ
かりとサポートします。
「挑戦したい」「成長したい」「社会に貢献したい」――その想いを、松尾組
でカタチにしませんか。

◇ 先輩社員からのメッセージ！

★やりがい★どの現場に従事しても、やはり無事竣工した際には大きな達成感があります。
多くの協力業者さんをまとめたり、責任も重大ですが、作業一つ一つが繋がって建物になっ
ていくんだなと実感できます。
★松尾組のこと★経験豊富な上司や先輩が熱心に教育してくれます。部門や年齢の垣根を
越えてコミュニケーションが良好です。

★仕事で楽しかったこと★幅広い年齢層の職人や多国籍の実習生など多くの人とコミュニ
ケーションをとったこと。
★松尾組のこと★部署内の人間関係が良好です。現場をまたいでの助け合いがあり、安心し
て業務につけます。今後もこのような職場環境を作りたいと思います。

【入社7年目：建築施工管理職】

◇ 雇用管理の状況 ◇ 募集職種

有給休暇の平均取得実績 月平均所定外労働時間
①建築施工管理
②営業9.5日 27.0時間

◇ 企業概要 ◇ 事業内容

創業 従業員数 平均年齢 平均勤続年 総合建設業（土木・建設業）
私たちは、学校・病院・高層ビルなど、多様な建築・土木プロジェクトを手がけ、安
全・品質・工程をコントロールしながら創り上げるプロフェッショナル集団です。1938年 66人 47.4歳 10.3年

■建設業

ブースNo

株式会社松尾組
会社情報

15 807-0073 福岡県北九州市八幡西区町上津役東二丁目2番25号

ＨＰ：https://www.m-matsuo.co.jp/

出展：北九州地域　11月17日 西日本総合展示場 AIM 



■製造業

ブースNo

ミナト機工株式会社
会社情報

16 807-0813　福岡県北九州市八幡西区夕原町6番1号

ＨＰ：https://www.minato-kiko.co.jp/

出展：北九州地域　11月17日 西日本総合展示場 AIM 

◇ 企業概要 ◇ 事業内容

創業 従業員数 平均年齢 平均勤続年 金属を熱間で成形する鍛造(たんぞう）という技術を用いて、機械部品を製作して
います。
造られた製品は、資源エネルギー・社会インフラ・半導体製造装置など
人々の暮らしに欠かすことのできない様々な分野に採用されています。

1937年 57人 44.0歳 14.0年

◇ 雇用管理の状況 ◇ 募集職種

有給休暇の平均取得実績 月平均所定外労働時間

①技術スタッフ（加工グループ）
14.0日 10.0時間

【入社7年目：技術スタッフ（切断グループ）】

◇ わが社のおススメポイント！

私たちの造り出す製品は、世界中の様々な分野――例えば、電気・ガス・
水道をはじめとする資源・エネルギー、そして船舶や自動車、半導体、食
品、医薬品に至るまで、人々の暮らしに欠かすことのできない数多くの分
野に採用されています。私たちの「モノづくり」は、人々の生活を陰ながら
支えているとてもやりがいのある仕事です。

◇ 先輩社員からのメッセージ！

元々自衛隊にいましたが「地元で働きたい」と思い、29歳の時にミナト機工への転職を決
意。現在は加工グループで、いろんな工作機械を使って鍛造後の素材を加工しています。複
雑な形状や加工しにくいものもあるのですが、難しければ難しいほどやり遂げた時の達成感
はひとしお！ものづくりが好きな人なら、面白みを感じてもらえると思います。
高校生のみなさん、当社のメンバーはものづくりが好きで気さくな人ばかりです。
少しでも興味があれば、是非応募してもらえると嬉しいです。

私は鉄などを加工するものづくりに興味があり、ミナト機工へ入社しました。
現在は切断グループで、主に鋼材の切断などの仕事をおこなっています。ものづくりの仕事
は自分たちが手がけた製品がどんなことに使われるのか、これからどんなものを生み出して
いくのかを想像するのが楽しいところ。子どもの頃、プラモデルを組み立てている時に感じ
たワクワク感に近い気がします。これから入社される後輩のみなさんとも、ものづくりの楽し
さを共感しながら働けるのを楽しみにしています。

【入社8年目：技術スタッフ（加工グループ）】

会社HP 紹介動画



■電気・ガス・熱供給・水道業

ブースNo

株式会社　総合システム
会社情報

17 〒807-0804　福岡県北九州市八幡西区医生ケ丘３番５号

ＨＰ：https://www.sogo-system.co.jp/

出展：北九州地域　11月17日 西日本総合展示場 AIM 

◇ 企業概要 ◇ 事業内容

創業 従業員数 平均年齢 平均勤続年 ガス機器販売、住宅設備機器販売、西部ガス委託業務（ガス開栓、閉栓ガス機器メ
ンテナンス）

1978年 55人 40.4歳 14.5年

◇ 雇用管理の状況 ◇ 募集職種

有給休暇の平均取得実績 月平均所定外労働時間

①ガス/住設機器取付/配管工事を行う仕事
9.6日 9.3時間

【入社4年目：設備工事グループ所属】

◇ わが社のおススメポイント！

１９７８年の創業以来、地域に密着し、西部ガスグループのパートナー企業
として、ガス機器と住宅機器販売、メンテナンス、リフォーム工事を主に、
幅広く事業展開しており、業績も伸びています。私たちの携わる一つ一つ
の仕事全てが、お客さまから「ありがとう」の言葉をたくさんいただく仕
事です。事務所は、折尾店と黒崎店なので、転勤もこの２店舗間のみで
す。新人教育に力を入れてます。先輩方に聞きやすい環境と成長できる
環境を整えています。

◇ 先輩社員からのメッセージ！

新卒求人にて高卒入社しました。地域に根差した地元の企業で働きたいと思い、入社を決め
ました。販売だけでなく、修理や工事・リフォームに至るまでお客さまと長いお付き合いがで
きる点にやりがいを感じます。お客さまのお困りごとを解決したり、ご希望を叶えたりする
ことで喜んでいただけると嬉しくなります。希望日に休みが取りやすく、プライベートを充実
させることができる点は働きやすいポイントであり、当社の特徴であると感じてます。

工事完了後、「次回もあなたにお願いしたい」とお客さまに言っていただいた時はとても嬉
しく、非常にやりがいを感じました。基本的に残業が少なく定時で退社ができます。夜勤な
どもなく、プライベートを充実させることができています。社内の雰囲気は、「アットホーム」
この一言に尽きます。部署にこだわらず、話ができて、色々なことを知ることができます。周
りの先輩方がとても優しく仕事を教えてくれるため、未経験でも安心して働くことができま
す。研修を通して色々な知識を学べます。

【入社13年目：黒崎店所属】



■製造業

ブースNo

株式会社岡崎製作所
会社情報

18 804-0077 北九州市戸畑区牧山海岸3-14

ＨＰ：http:www.okazaki-mold.co.jp/

出展：北九州地域　11月17日 西日本総合展示場 AIM 

◇ 企業概要 ◇ 事業内容

創業 従業員数 平均年齢 平均勤続年 ダイカスト金型、プラスチック金型、プレス金型など各種金型の設計、製造修理、改
造及び、金型に必要な精密部品加工

1913年 8名 33.0歳 14.0年

◇ 雇用管理の状況 ◇ 募集職種

有給休暇の平均取得実績 月平均所定外労働時間
①プラスチック製品等の金型を製造する仕事（技術職）
②金型製造に掛かる製品の管理をする仕事（製造管理職）14.0日 20.0時間

【入社4年目：技術職】

◇ わが社のおススメポイント！

当社は、創業112年の会社です。
長きに渡る技術の蓄積と、新たな技術によって、社員数8名の小さな会社
でありながら、大手自動車メーカー様との直接のお取引をいただいてお
ります。
また、1種類の金型を製造する会社が多い中、当社は多種の金型を製造
する技術があり、自動車業界のみならず、半導体やその他の業界でのお
取引があることが強味となっています。

◇ 先輩社員からのメッセージ！

私は、商業系の学校を卒業しましたが、モノを作るのが好きで、製造業に興味を持ちました。
また、デスクワークだけでない、製造管理の仕事に興味が湧き入社しました。
また、少し人見知りですので、大勢の中よりは、少ない社員数の会社が良いと思い、見学した
時に風通しが良さそうなところが決め手となりました。
専門的なことについていくのは大変ですが、少しづつ理解も深まり、いろいろな技能も身に
着き、やりがいを感じています。

私は、岡崎製作所が、いろいろな金型を製造しているところ、また、金型は生活にかかせな
いモノで、金型を製造することにより、社会の役に立つところにやりがいを感じ入社しまし
た。今は、CAD/DAMを使用して、工作機械のプログラム作成をしています。
製品は精度を求められるモノで、失敗もありますが、みんなで助け合い、乗り越えています。
お客様より、納めた製品に対して良い評価をいただいた時は、とてもやりがいを感じます。

【入社3年目：製造管理職】



■宿泊業，飲食サービス業

ブースNo

株式会社資さん
会社情報

19 800-0255　福岡県北九州市小倉南区上葛原2-18-50

ＨＰ：https://www.sukesanudon.com/

出展：北九州地域　11月17日 西日本総合展示場 AIM 

◇ 企業概要 ◇ 事業内容

創業 従業員数 平均年齢 平均勤続年 ・レストランチェーン「資さんうどん」の運営

1980年 3282人 35.8歳 6.1年

◇ 雇用管理の状況 ◇ 募集職種

有給休暇の平均取得実績 月平均所定外労働時間

①総合職（店長候補）
7.0日 17.9時間

【入社2年目：総合職】

◇ わが社のおススメポイント！

当社のおススメポイントは"とてつもない成長性"と“希望するキャリアが
実現できる環境”です。北九州市で生まれた「資さんうどん」が今では関東
に出店を果たし、売上高が５年で2倍になるなど成長の真っ最中です。そ
んな成長著しい会社だからこそ、早期からマネジメントに携わることが出
来るほか、ジョブローテーションを通じて自分が希望する様々な業務に携
わるチャンスがたくさん。そんな地元企業の資さんと一緒に成長してみま
せんか？

◇ 先輩社員からのメッセージ！

地元企業で働きたい思いと資さんが成長中であることを知り入社を決意しました。大切なも
のを守りながらも新しい挑戦を受け入れる環境にあり、日々とても刺激的で勉強になりま
す。はじめは店舗で経験を積み、ゆくゆくはジョブローテーション制度を活用して様々な部
署を経験できる制度があります。会社全体の仕組みを知るために幅広い視野と柔軟な思考
力を身に着けつつ、いつ機会が巡ってきてもいいように、普段の業務と自己研磨の両立を
続けています。

今後大きく成長する企業という事を知って、自分も一緒に成長できるかもしれないと思い
入社しました。入社後は成長中の企業という事もあり自分が第一線活躍できる機会が多い
ことに驚きました。知らないことが多く戸惑うこともありますが、店舗の責任者として頑張っ
ています。現在は自分のことだけでなく店舗全体・働くクルーさんにも目をむけ管理するこ
とを心掛けています。

【入社3年目：総合職】



【入社3年目：事務職】

◇ わが社のおススメポイント！

ハローデイが目指すのは「楽しい食の提案企業」。店舗ごとにワクワクする
売場・商品づくりを工夫して、お客様に提案していく裁量があります。「ど
うすればお客様に感動してもらえるか？」自ら考え、チャレンジする楽し
さがあります！
特に生鮮食品に力を入れており、生鮮売上比率は業界トップクラスを誇っ
ています。しっかりとした知識や技術も学べ、手に職が就き、食のスペ
シャリストを目指せます。

◇ 先輩社員からのメッセージ！

私は大学卒業後新入社員として入社し、フロア部に配属になりました。
季節やお客様のニーズに合った売り場づくり、商品の発注、POPの管理など、
様々な業務がありますが、まだまだ分からないことばかりで悩むこともあります。
ですが、チーフや一緒に働いているパートナーさんなど、周囲の方々のサポートで
日々成長できていると感じています。スーパーは地域の皆さんの生活に欠かせないものな
ので、やりがいをもって働くことができます。
人と接することが好きな方、体を動かすことが好きな方はぜひ挑戦してみてください！

私は入社３年目として、人事教育部で働いています。新卒採用サイトで毎週ブログを載せた
り、作業マニュアル動画を作ったり、その他事務業務を行っています。どんなブログやマニュ
アル動画が見やすいかを考えながら作ったり、他にも店舗からの問い合わせ・依頼などでや
りとりするのは容易でない事もありますが、店舗のサポート役として従業員の皆さんから頼
りにされるのを目標に、周りの先輩たちの力も借りながら毎日頑張ってます！

【入社1年目：総合職】

◇ 雇用管理の状況 ◇ 募集職種

有給休暇の平均取得実績 月平均所定外労働時間

①総合職（店舗にて部門に所属して販売）
10.2日 32.4時間

◇ 企業概要 ◇ 事業内容

創業 従業員数 平均年齢 平均勤続年

スーパーマーケット「ハローデイ」と「ボンラパス」の運営
1958年 5519人 42.4歳 14.0年

■卸売業・小売業

ブースNo

株式会社ハローデイ
会社情報

20 〒802-0974　福岡県北九州市小倉南区徳力3丁目6-16

ＨＰ：https://halloday-recruit.com/index.html

出展：北九州地域　11月17日 西日本総合展示場 AIM 



【入社1年目：フロント職】

◇ わが社のおススメポイント！

ホテルテトラグループでは、宿泊・お食事・温泉を通じて各地域にあった
サービスをご提供しています。
北海道から九州まで、それぞれの地域にあったサービスを地域の方々と
共に練り上げ、
ビジネスホテル事業とリゾートホテル事業として提供しています。

◇ 先輩社員からのメッセージ！

入社2年目。振り返ると、この1年間で自分が本当に変わったと感じます。
お客様の表情を見て、自分の対応を考え、少しでも快適に過ごしていただけるように工夫す
る毎日。
一つひとつの経験が自分を成長させてくれています。
ホテルは「人」でできている場所。あなたの想いが、お客様の笑顔につながります。

入社1年目の私は、まだまだ学ぶことばかりです。
それでも、お客様に笑顔で「ありがとう」と言われる瞬間は本当にうれしくて、頑張ろうと思
えます。
困ったときはすぐに助けてくれる仲間がいるので安心です。
不安よりも“成長できるチャンス”が多い職場ですよ。

【入社2年目：フロント職】

◇ 雇用管理の状況 ◇ 募集職種

有給休暇の平均取得実績 月平均所定外労働時間
①ホテル・旅館の運営全般
　 フロントスタッフ総合職/経営幹部候補社員10.0日 5.0時間

◇ 企業概要 ◇ 事業内容

創業 従業員数 平均年齢 平均勤続年 宿泊　飲食　会議室　展示会　コンビニエンスストア　パン店舗運営　シェアオフィス
冷凍事業

1980年 500人 38.0歳 10.0年

■宿泊業，飲食サービス業 ■北海道を代表する企業100選企業

ブースNo

有限会社ホテルテトラ
会社情報

21 040-0015  北海道函館市梁川町17-16

ＨＰ：https://e-tetora.com/hotel/

出展：北九州地域　11月17日 西日本総合展示場 AIM 



【入社１２年目：リフォーム担当職】

◇ わが社のおススメポイント！

・西部ガスホールディングス１００％出資の子会社です。
・地場北九州の会社です。他県への転勤はありません。
・入社後にすぐに使える有給休暇（５日付与）あります。
・年間休日が１０６日⇒１１５日に増えました。
・資格取得支援制度あります。
・西部ガスの保養施設（ハウステンボス・ゆふトピア）利用できます。

◇ 先輩社員からのメッセージ！

いろいろな現場を経験した先輩方がたくさんいるので、分からないことがあったら何でも相
談できます。仕事をするうちに、自分も何でもできるようになっているような気がします。ま
た、ガス機器のお手入れの仕方などいろいろな知識が身に付いて、日常生活でも意外と役
に立ちます。

私のように人見知りな性格でも変わることができたので、実際に入社すれば新たな自分を
発見できるんじゃないかと思います。それに、建築士やカラーコーディネーターといった資
格取得に対する手当などもあるので、働きながらスキルアップができますよ。

【入社5年目：営業職】

◇ 雇用管理の状況 ◇ 募集職種

有給休暇の平均取得実績 月平均所定外労働時間
①都市ガスに関連する業務全般
　（機器販売、機器取付）13.6日 8.9時間

◇ 企業概要 ◇ 事業内容

創業 従業員数 平均年齢 平均勤続年 1.都市ガスに関するお客さまサービス業務全般
2.ガス機器、住設機器の販売・設置並びに修理
3.建物内のガス設備・給排水設備並びに空調設備の設計・施工・メンテナンス
4.住宅のリフォームの設計・施工

2009年 119人 46.1歳 18.1年

■卸売業・小売業

ブースNo 西部ガスリアルライフ
北九州株式会社

会社情報

22 802-0073　福岡県北九州市小倉北区貴船町2番4号

ＨＰ：https://www.sg-reallife.co.jp/

出展：北九州地域　11月17日 西日本総合展示場 AIM 



現在、用品担当をしています。
仕事内容は、入荷した商品を陳列する品出し・接客・発注・季節商品の売場づくりなどをやっ
てます。
用品は洗車用品、芳香剤、ワイパーなど様々なカー用品部門です。入社した頃はどこに何が
あるか分かりませんでしたが、今は完璧です(笑)

【入社2年目：技術職】

【入社3年目：販売職】

◇ わが社のおススメポイント！

私たちイエローハットは、お客さまのカーライフにおける全て
のサポートをお任せいただけるよう、ニーズにあわせた店舗業態の展開
と豊富な品揃えや、最新鋭の機器と安心の技術で応えるピットサービス
を実践することで、ご来店いただいたお客さまに信頼と安心をご提供で
きる店舗づくりを目指しています。
また、働きながら「自動車整備士の資格取得」も可能です！

◇ 先輩社員からのメッセージ！

自分で車のメンテナンスが出来るようになれれば良いな？と思い、ピット希望でイエロー
ハットへ入社しました。正直、入社したての頃は不安が大きく緊張の連続でしたが、1年過ぎ
ると仕事にも自信が持てるようになり、今ではリラックスして同期や先輩たちと楽しく仕事
ができています。現在は、会社のサポートで3級自動車整備士資格を取得し、次は2級自動
車整備士資格を取得予定です

◇ 雇用管理の状況 ◇ 募集職種

有給休暇の平均取得実績 月平均所定外労働時間

6.0日 5.0時間
①レジ ・ 接客販売スタッフ（北九州市・店内業務）
②ピットスタッフ（北九州市・整備業務）
③レジ ・ 接客販売スタッフ（直方市・中間市、店内業務）
④ピットスタッフ（直方市・中間市、整備業務）
⑤レジ ・ 接客販売スタッフ（苅田町・行橋市、店内業務）
⑥ピットスタッフ（苅田町・行橋市、整備業務）

◇ 企業概要 ◇ 事業内容

創業 従業員数 平均年齢 平均勤続年 ・自動車用部品及びカーアクセサリーの販売・取付、車検整備等
・東証プライム上場企業イエローハット100%出資子会社で、北九州エリアにおける
イエローハットの店舗運営を行っている会社です2024年 67人 38.5歳 9.5年

■卸売業・小売業

ブースNo 株式会社北九州イエロー
ハット

会社情報

23 803-0835　福岡県北九州市小倉北区井堀2-9-5

ＨＰ：https://www.yellowhat.jp

出展：北九州地域　11月17日 西日本総合展示場 AIM 



◇ わが社のおススメポイント！

当社は屋根・外壁などの板金工事を通して、地域の建物を守り続けてい
る会社です。
大手メーカーや地元企業、公共施設など多くの現場に携わり、確かな技
術で信頼を積み重ねてきました。
若い職人の育成にも力を入れており、未経験から一人前の技術者を目指
せる環境を整えています。
地域に根ざし、安定した仕事量の中で長く安心して働ける会社です。

◇ 先輩社員からのメッセージ！

入社して最初のうちは分からないことも多く、道具の使い方や材料の名前を覚えるだけでも大変でし
た。でも、先輩たちが一つひとつ丁寧に教えてくれるので、少しずつできることが増えていきました。
現場では暑さや寒さで大変なこともありますが、自分が手がけた屋根や外壁が完成したときは大きな
達成感があります。
これからも経験を積んで、お客様に「松尾板金に頼んでよかった」と言ってもらえる職人を目指します。

【入社3年目：技術職】

◇ 雇用管理の状況 ◇ 募集職種

有給休暇の平均取得実績 月平均所定外労働時間

①金属屋根（ガルバリウム鋼板やね）工事などの板金工事全般
6.7日（2025年1月から9月まで） 3.9時間（2025年1月から9月まで）

◇ 企業概要 ◇ 事業内容

創業 従業員数 平均年齢 平均勤続年 当社は北九州市を拠点に、屋根・外壁などの板金工事や雨樋工事を中心とした建築板金業
を行っています。
戸建住宅から公共施設・工場まで幅広い建物に対応し、確かな技術で快適で安全な建物づ
くりに貢献しています。1973年 17人 34.0歳 6.0年

■建設業

ブースNo

有限会社松尾板金工業
会社情報

24 800-0224　北九州市小倉南区東貫3-18-43

ＨＰ：https://matsuobankin.co.jp/

出展：北九州地域　11月17日 西日本総合展示場 AIM 



■小売業

ブースNo

株式会社井筒屋
会社情報

25 802-8511　福岡県北九州市小倉北区船場町1番1号

ＨＰ：https://www.izutsuya.co.jp/

出展：北九州地域　11月17日 西日本総合展示場 AIM 

◇ 企業概要 ◇ 事業内容

創業 従業員数 平均年齢 平均勤続年 【百貨店業】地域小売業のリーディングカンパニーとして、お客様のご期待にお応え
するため、リアル店舗ならではの強みを活かし、百貨店としての新たな価値を創造
し、お客様と北九州に貢献してまいります。1935年 561人 51.0歳 18.3年

◇ 雇用管理の状況 ◇ 募集職種

有給休暇の平均取得実績 月平均所定外労働時間
①施設管理（営繕）
②販売職9.6日 8.2時間

【百貨店らしさ】～井筒屋ならではの品揃えで競合店との差別化～

◇ わが社のおススメポイント！

井筒屋は、おかげさまで創業90年。皆様とのご縁の積み重ねが、井筒屋
の90年の歴史です。これからも井筒屋は、人と人、人と地域をつなぎ、未
来への物語を共につむいでまいります。

◇ 活動について

＜地域のクリエイターなどと協働＞
　本館6階　きたきゅうコロンブス

　「地域の魅力を″新発見″」
　地元の作り手の熱い思いを紹介する売り場として、
　地元発の様々な商品を集積した売場展開。

　社員自らで品ぞろえを行い、独自の商品展開をしている売場。
　本館5階　スタンドアップ

　ウエアや靴、バッグ、帽子などの服飾雑貨に加え、
　書籍など様々なブランド・アイテムを展開。

【地域密着】～地元の企業として積極的に地域と関わり、貢献していく～



■製造業

ブースNo

日豊興産株式会社
会社情報

26 803-0801　福岡県北九州市小倉北区西港町16番地19

ＨＰ：https://www.npks.co.jp/

出展：北九州地域　11月17日 西日本総合展示場 AIM 

◇ 企業概要 ◇ 事業内容

創業 従業員数 平均年齢 平均勤続年 セメント、コークス、樹脂等製造に関する（常続）請負作業等。

1969年 130人 47.4歳 12.9年

◇ 雇用管理の状況 ◇ 募集職種

有給休暇の平均取得実績 月平均所定外労働時間

①技能職（常昼）
10.4日 25.0時間

【入社１年目：技能職】

◇ わが社のおススメポイント！

①北九州（小倉北区と戸畑区）にて、セメント、化学製品等の製品や、その
原材料に関して、受入れや移送、包装、積込み、出荷管理など、多岐にわ
たる業務を行っております。
②初めは、コーチャーがついて、個人のペースに合わせて仕事を覚えてい
ただきます。
③また、慣れないうちは、体力面でも無理のないように配慮しますので、
体力に自信がないという方でも安心です。

◇ 先輩社員からのメッセージ！

私は、令和７年度の新卒社員として入社しました。
私が所属するセメントグループは、日々、作業内容が変わるため、道工具の準備、工場
の設備名や場所など覚えることが多く大変な面もありますが、先輩方に丁寧かつ、分か
りやすく指導して頂き、楽しく作業習得に取り組めています。
フォークリフトや重機に乗ることが夢だったので、これからも作業習得や資格取得に
前向きにチャレンジし、一人前になれるように頑張りたいと思います。

私は、令和７年度の新卒社員として入社しました。
私が所属する戸畑カーボングループは、タイヤの原料となるカーボンブラックを製造し
ている工場で、作業中は黒く汚れますが、作業後には、クレンジングオイル等で汚れを
落とし、風呂に入って綺麗さっぱりになって、家に帰ることができます。
まだまだ分からない事ばかりなので、疑問に思ったことは先輩方に聞いて、少しでも
早く仕事を覚えることができる様に頑張っていきたいと思います。

【入社１年目：技能職】

令和7年4月入社メンバー

職場風景①

職場風景②

コーチャー（右側）



【入社5年目：OWNDAYS（メガネ販売）スタッフ】

◇ わが社のおススメポイント！

弊社は九州・山口にてauショップやOWNDAYS（オンデーズ）を運営し
ています。

慣れ親しんだスマホやメガネを通して、お客様の「便利」と「見える」をサ
ポートする仕事です。未経験でも先輩がしっかりフォローしますので安心
して成長できます。地元で長く働きたい方におすすめです！

◇ 先輩社員からのメッセージ！

この仕事のやりがいは、お客様に「あなたが担当でよかった」と言ってもらえる瞬間です。あ
る日、機種変更をお手伝いしたお客様が「使いやすかったよ」と再来店してくれて、私の名前
を覚えていてくれたときは本当に嬉しかったです♪

人と話すことが好きな人、お客様に喜んでもらうのが好きな人にはぴったりの仕事だと思い
ます！

入社当時はメガネって「ただ見るための道具」だと思っていました。
でも実際に働いてみると、お客様の生活や気持ちまで変えられる仕事だと感じます。

接客だけでなく、フィッティング（調整）や加工などの技術も身につくので、手に職をつけた
い人にもおすすめです。
毎日いろんなお客様と出会いながら、自分の成長を実感できる職場ですよ！

【入社3年目：auショップスタッフ】

◇ 雇用管理の状況 ◇ 募集職種

有給休暇の平均取得実績 月平均所定外労働時間 ①auショップスタッフ／北九州市小倉南区
②auショップスタッフ／福岡県朝倉郡
③UQモバイルスタッフ／サニーサイドモール小倉5.0日 7.2時間

◇ 企業概要 ◇ 事業内容

創業 従業員数 平均年齢 平均勤続年 九州・山口にてauショップ、OWNDAYS（メガネ店）を運営しております。

1992年 130名 35歳 7.0年

■卸売業・小売業

ブースNo

株式会社リード
会社情報

27 802-0003 福岡県北九州市小倉北区米町2-2-1

ＨＰ：https://www.lead-gr.com/

出展：北九州地域　11月17日 西日本総合展示場 AIM 



【入社8年目：技術職（建築施工管理者）】

◇ わが社のおススメポイント！

お客様にご満足いただける建物を実現するため、設計図に基づき、安全・
品質・工程・原価の各管理を徹底し、丁寧な施工を行っています。
弊社は、お客様や地域社会への貢献を大切にしながら、「九州No.1の信
頼される企業」を目指して日々取り組んでいます。
また、社員が心身ともに元気に、長く安心して働ける職場づくりにも力を
入れており、「健康経営優良法人」の認定を5年連続で取得しています。
地図に残る、やりがいのある仕事です！

◇ 先輩社員からのメッセージ！

「簡単じゃないからこそ面白い」—そんな思いで現場監督として日々建物づくりに向き合っ
ています。建物が形になっていく過程はとても面白く、完成したときは無事に終えられた安
心感と、美しく仕上がった建物への誇らしさ、そして一つの現場をやり遂げた達成感が心に
残ります。
現場では厳しさの中にも温かさのある先輩方が、いつも背中を押してくれます。先輩方に支
えられながら、期待に応えられるよう日々成長中です。

頑張った成果が形となって残る、それがこの仕事の最大の魅力であり、達成感です。手がけ
る建物は、その時点での自分の全力の証ですが、次の現場ではそれを超える建物を造るべ
く、自己研鑽に努めています。
最近は後輩への指導も任されるようになり、できるだけ噛み砕いて分かりやすく伝えること
を心がけています。自分の業務と並行しての指導は大変ですが、将来活躍してもらえるよ
う、自分の経験をしっかり伝えていきたいと思います。

【入社4年目：技術職（建築施工管理者）】

◇ 雇用管理の状況 ◇ 募集職種

有給休暇の平均取得実績 月平均所定外労働時間

①建築現場管理者
8.5日 10.5時間

◇ 企業概要 ◇ 事業内容

創業 従業員数 平均年齢 平均勤続年 公共機関や民間企業様の建築・土木工事を行う建設会社です。
主に官公庁の仕事に従事しており、学校や市営住宅などの新築・改修工事を手掛
けています。1951年 24人 53.9歳 11.8年

■建設業

ブースNo

株式会社佐藤技建
会社情報

28 802-0032　北九州市小倉北区赤坂3丁目5-61

ＨＰ：http://www.satogiken.com

出展：北九州地域　11月17日 西日本総合展示場 AIM 



【入社4年目：施工技術(工事)職】

◇ わが社のおススメポイント！

当社は1903年の創業以来、120年以上にわたり地域とともに歩み続け
てきました。長年の歴史の中で築き上げた確かな信用と強固な財務基盤
を背景に、地場トップクラスの企業として安定した成長を遂げています。
また、時代の変化にも柔軟に対応し、カーボンニュートラルやSDGsと
いった社会的課題への貢献にも積極的に取り組んでいます。環境に配慮
した、省エネルギー・断熱につながる商品など、次世代型の商品を積極的
に取り扱い、持続可能な社会づくりに貢献しています。

◇ 先輩社員からのメッセージ！

新築戸建て現場の工程管理やサッシ搬入を行ったり、リフォーム商材の施工を行っていま
す。毎日違う現場を回っているので毎回新鮮な気持ちで仕事に取り組んでいます。
体を使った仕事が多いので敬遠されがちな建設業界ですが、その分やりがいもあります。一
緒に未来の住まいを作り上げましょう！

社内ではガラスの切断作業を行い、現場で取り付けるための準備をしています。現場ではガ
ラスの設置工事を行います。ガラスなので慎重に作業を行うところが大変ですが、建物とし
てカタチに残ることにやりがいを感じています。入社した当初は不安も多かったですが、先
輩方が優しく、アドバイスも分かりやすく教えてくれました！

【入社2年目：施工技術(工務)職】

◇ 雇用管理の状況 ◇ 募集職種

有給休暇の平均取得実績 月平均所定外労働時間

①現場職員・工務（工程管理）【職人】
13.0日 4.0時間

◇ 企業概要 ◇ 事業内容

創業 従業員数 平均年齢 平均勤続年 ・建築資材（板ガラス・サッシ・セメント・住宅設備機器等）の卸売り及び工事
当社では注文を受けたガラス・サッシ・住宅設備・セメント・樹脂材などの建材を発
注し、ハウスメーカー・建設会社・ゼネコンの卸から設備工事までを行っています。1903年 86人 39.3歳 10.2年

■卸売業・小売業（総合建材商社）

ブースNo

山十株式会社
会社情報

29 802-0821 福岡県北九州市小倉南区横代北町2-5-25

ＨＰ：https://yamaju-k.co.jp/

出展：北九州地域　11月17日 西日本総合展示場 AIM 



■製造業

ブースNo 北九州宇部コンクリート
株式会社

会社情報

30 ８０３－０８０１　北九州市小倉北区西港町６９－２

出展：北九州地域　11月17日 西日本総合展示場 AIM 

◇ 企業概要 ◇ 事業内容

創業 従業員数 平均年齢 平均勤続年 生コンクリートの製造・販売業

1966年 12人 51.0歳 20.0年

◇ 雇用管理の状況 ◇ 募集職種

有給休暇の平均取得実績 月平均所定外労働時間

①生コンクリートの製造・試験業務
12.0日 15.0時間

【入社10年目：試験職】

◇ わが社のおススメポイント！

　小倉北区を主たる営業エリアとして、良質な生コンクリートを製造・販売
しています。販売は、北九州広域生コンクリート協同組合を介して行うた
め、安定した事業です。
　事業経歴も長く、地場企業として信頼を得ております。黒崎・苅田に工
場を有するUBE三菱セメント（株）のグループ会社です。
　生コンクリート製造工程は機械化されており、少数精鋭で安定した事業
基盤を確立しています。

◇ 先輩社員からのメッセージ！

　私は入社１年目として、生コンクリート車で製品の輸送を担当しています。会社方針である
「安全第一」をモットーに、確実な輸送を心がけています。
　さらには、製造担当として、生コン製造プラントの操作も習得中です。こちらは「品質第一」
をモットーに、安定した生コンの製造を心がけています。
　会社の方針に則り、従業員各人が担当業務のプロフェッショナルとなることが、会社並び
に社会に貢献できると考え、日々精進しています。

　私は入社10年目で、生コンクリートの品質管理を担当しています。この業務は、工場での
品質管理、工事現場での品質試験、パソコンを使った品質管理データの取りまとめなどを
行っています。
　会社の方針として、適材適所の業務配分のもと、大きなストレスを感じることなく、日々前
向きに業務に従事しています。将来的には、工場幹部を目標に、いろいろな業務に計画的に
携わり、日々、責任をもって仕事にあたっています。

【入社１年目：製造・輸送職】



【入社2年目（介護職5年目）：施設内訪問介護スタッフ】

◇ わが社のおススメポイント！

①週休2日制と週休3日制を選択可能
　自分にあった働き方を選べます（入社後も変更可能）
②研修期間中に「介護職員初任者研修」を取得可能
　働きながら介護の入門資格「初任者研修」を会社負担で取得できます（無資格者
対象）。介護の基礎から学べ、未経験でも安心してスタート可能。
③入社後研修あり。先輩職員に同行しながら介護技術を習得します。
④介護の上位資格資格取得や介護職としての経験を積むことで、主任や
管理者などへのステップアップを目指せます。

◇ 先輩社員からのメッセージ！

福祉科の高校在学中にアルバイトで当社に入社し、卒業後に介護職として新卒で入社しまし
た。現在は、食事・入浴・オムツ交換などの介護業務全般を担当しています。教育担当の方を
はじめ、先輩たちが丁寧に教えてくださるので、業務にも慣れてきました。
介護の仕事は体力が必要な場面もありますが、利用者さんから「ありがとう」と言われると、
疲れていても「頑張ろう！」という気持ちになります。感謝されることが多く、やりがい感じ
られるので、毎日楽しく仕事ができています。

地元の普通科高校を卒業後、高齢者の方とお話するのが好きで介護の仕事に就きました。
ナーシングホームは、看護師・介護士・リハビリ職などチームで業務を行う場面が多くあります。困った
ことがあればすぐに駆け付けてくれる職員がいて、周りの方に相談しながら学べる環境なので、とて
も働きやすいと感じています。
介護の仕事は大変なこともありますが、それ以上にやりがいや温かさを実感できる仕事です。私自身
は利用者さんが顔を覚えてくれるととても嬉しく、やりがいを感じます。利用者さんから信頼される介
護士を目指して頑張っていきたいです。

【入社1年目：施設内訪問介護スタッフ】

◇ 雇用管理の状況 ◇ 募集職種

有給休暇の平均取得実績 月平均所定外労働時間 ①【週休3日】施設内訪問介護スタッフ【無資格ＯＫ】
②【週休２日】施設内訪問介護スタッフ【無資格ＯＫ】
③【週休3日】施設内訪問介護スタッフ（有資格者向け）
④【週休２日】施設内訪問介護スタッフ（有資格者向け）

11.1日 3.3時間

◇ 企業概要 ◇ 事業内容

創業 従業員数 平均年齢 平均勤続年 介護・看護・リハビリ職が専門性を活かし、２４時間３６５日看護・介護のケアが提供
可能な住宅型有料老人ホーム「ナーシングホーム」の運営に加え、訪問看護・介護事
業を展開しております。平成12年 653人 42.8歳 3.0年

■医療，福祉

ブースNo

株式会社IWASAKI
会社情報

31 〒802-0065 北九州市小倉北区三萩野2-3-23 第二熊谷ビル3階

ＨＰ：https://nursing-home.co.jp/

出展：北九州地域　11月17日 西日本総合展示場 AIM 



【入社３年目：現場施工管理職】

◇ わが社のおススメポイント！

町の中で、大きな丸いタンクを見かけた事はありませんか？
当社は金属加工により、エネルギー貯蔵タンクをはじめ、過酷な環境で使
用されるインフラ設備を主に製作しています。
なかでも金属を曲げる高度な加工技術を得意とし、球形タンク製作にお
いては日本国内では数えるしかないうちの１社で、業界ではちょっと知ら
れた存在です！現在は温室効果ガス削減を目指す新エネルギー事業に参
画し、地球環境保全にも貢献しています。

◇ 先輩社員からのメッセージ！

私は入社３年目として、工場内で働いています。工場での製作はすべてオーダーメイドで、タ
ンクなどの大型設備を高い精度で完成させていきます。最初は知識も経験もなく、大変さを
感じましたが、一枚の鉄板がだんだん形になっていき、やがて完成した時の瞬間は大きな達
成感があり、ものづくりのおもしろさややりがいを感じる事ができる仕事だと思います。こ
れからも先輩方から教わった技術を磨き、経験を重ねて、人々の豊かな暮らしを支えるもの
づくりとして、社会に貢献していきたいと思います。

現場施工管理の仕事に携わるようになって３年目になりました。最初は先輩方の補助からス
タートし、さまざまな現場で経験を重ねてきました。現場の仕事は天気に左右されたり、予測
できない事態が発生する事もあり、はじめは不安な事もありましたが、工事が完了する瞬間
は大きな達成感があり、「社会を支える仕事をしている」という実感が強まります。現場赴任
中は出張手当や食事補助、車の貸与もあるので、休日にはその地域の文化や自然を楽しむ
事もでき、プライベートも充実しています。

【入社３年目：製造技術職】

◇ 雇用管理の状況 ◇ 募集職種

有給休暇の平均取得実績 月平均所定外労働時間
①製造技術職
②現場施工管理13.9日 7.8時間

◇ 企業概要 ◇ 事業内容

創業 従業員数 平均年齢 平均勤続年 ・発電所やプラントなど、社会を支えるインフラ向けの貯蔵タンク・圧力容器等を
オーダーメイドで製作。高度な金属曲げ加工技術を強みに、製作から据付まで一貫
して対応しています。1961年 102人 41.3歳 15.2年

■製造業

ブースNo

白石鉄工株式会社
会社情報

32 800-0211　福岡県北九州市小倉南区新曽根１番１号

ＨＰ：https://www.siwx.co.jp/

出展：北九州地域　11月17日 西日本総合展示場 AIM 



■宿泊業，飲食サ－ビス業（ホテル業）

ブースNo 株式会社リーガロイヤル
ホテル小倉

会社情報

33 802-0001　福岡県北九州市小倉北区浅野2丁目14-2

ＨＰ：https://rihga-kokura-recruit.jp/

出展：北九州地域　11月17日 西日本総合展示場 AIM 

◇ 企業概要 ◇ 事業内容

創業 従業員数 平均年齢 平均勤続年 ホテルの経営、宿泊施設ならびに食堂、宴会場、式場、プール、トレーニングジム等
の運営

2017年 275名 39.2歳 13.0年

◇ 雇用管理の状況 ◇ 募集職種

有給休暇の平均取得実績 月平均所定外労働時間

①施設保全スタッフ
10.5日 13.8時間

【入社3年目：総合職】

◇ わが社のおススメポイント！

リーガロイヤルホテル小倉は、北九州のランドマークホテルとも言われて
おります。
安心のサービスとおもてなしで、世界中のお客様をお迎えしている日本
最高峰のホテルグループとして、誇りをもって働くことができます。
充実した研修制度や資格取得支援制度、グループ間の交流を経て成長が
できる場所だと思います。

◇ 先輩社員からのメッセージ！

私は今年で入社3年目に突入したところです。技術職と書いてはいますが、資格のいらない
修理業務やメンテナンス業務の方が多いです。資格を持ち合わせていない方でも働くことが
できます。働きながら資格取得に挑戦することもできます。
自分たちの働きで厨房や施設がより便利で快適になり、従業員やお客様が満足することを
実感できるため、非常にやりがいがあります。
ホテル業界に興味がある方は、是非挑戦してみてください。

仕事とプライベートをしっかり切り分けて過ごせていると感じています。働いているときは
集中して業務に取り組み、休みの日には自分の時間を楽しむというバランスが取れていま
す。
また、有給休暇の消化が推奨されており、柔軟にスケジュールを組める点も魅力です。働き
ながら個人の時間も大切にできる環境なので、やりたいことを実現しながら仕事とのバラン
スを保つことができています。

【入社3年目：技術職】



■建設業

ブースNo

株式会社新大倉
会社情報

34 803-0844　福岡県北九州市小倉北区真鶴２丁目５−１６

ＨＰ： https://www.shinohkura.co.jp/recruit/

出展：北九州地域　11月17日 西日本総合展示場 AIM 

◇ 企業概要 ◇ 事業内容

創業 従業員数 平均年齢 平均勤続年 工場をお客様とする電気工事の設計～施工管理、メンテナンス
特にセメント工場、セメントの原料を採掘する鉱山のお客様では、当社がお客様の
電気設備に関することは全て携わっており、創業以来、安定した業績となっており
ます。

1948年 174人 41.5歳 14.3年

◇ 雇用管理の状況 ◇ 募集職種

有給休暇の平均取得実績 月平均所定外労働時間
①電気工事エンジニア＿苅田町
②電気設備メンテナンス＿小倉南区14.6日 10.7時間

【入社1年目：電気設備メンテナンス職】

◇ わが社のおススメポイント！

人手不足の建設業界にあって、電気工事は国家資格が必要とされ、以前
は最初の一歩と言われていた第二種電気工事士を持った人さえ少なく
なっております。そんな中、弊社に勤める事で第１種電気工事士や電気施
工管理技士といったハイレベルな国家資格に受検する為の実務経験を得
ることができます。また、会社サポートも充実しており、受検者の合格率
は高いです。ニーズが高まるばかりの国家資格は、自分自身の最大の武
器となります。ちなみに今年の賞与は、年3回、平均6.52ヶ月分です。

◇ 先輩社員からのメッセージ！

　自分は、高校在学中に仕事に必要になる特別教育などの講習を受けることができず、ほか
の新入社員とくらべ2週間ほど遅れてしまっていました。しかし、自分に合った個人のスケ
ジュールを組んでいただけたので、焦ることなく自分のペースで研修を受けることができ、
安心できました。
　研修では、専門的なことも実際に機器や現象を見せていただき、図で解説していただく
等、具体的でわかりやすい説明をしていただけました。

　学生の時は早く社会人になりたいとずっと思っていました。本当に入社式の日が近づく
と、ずっと学生でいたかったというネガティブな考え方になってしまいました。
　いよいよ研修が始まり、分からないことがたくさん出てきました。社会人としてのあり方、
どうやって安全感受性を高めるのか、電気の基礎知識といったことです。特に、電気は勉強
したことがなかったです。それでも、一歩一歩学んでいくことは大変でしたが、とても楽し
かったと思っています。

【入社1年目：電気工事エンジニア職】



■運輸業，郵便業

ブースNo ヤマト運輸株式会社
北九州主管支店

会社情報

35 〒800-0206　福岡県北九州市小倉南区葛原東5-15-1

ＨＰ：https://yamato-transport-recruit.com/highschool/

出展：北九州地域　11月17日 西日本総合展示場 AIM 

◇ 企業概要 ◇ 事業内容

創業 従業員数 平均年齢 平均勤続年 	
運送業
クロネコヤマトの宅急便1919年 160,000人 44.6歳 13.6年

◇ 雇用管理の状況 ◇ 募集職種

有給休暇の平均取得実績 月平均所定外労働時間

①セールスドライバー（宅急便）
18.3日 24.6時間

【入社5年目：乗務職】

◇ わが社のおススメポイント！

『地元で活躍、宅急便を通じてお客様を笑顔にできる仕事』
乗務職にかかる業務全般が対象です。地域に密着したサービスのため、
お客様とはすぐ顔なじみになって名前で呼んでいただけることが多いで
す。お客様から「ありがとう」と言われたときに最高のやりがいを感じるこ
とができる仕事です。また、将来的には、エリアの責任者として活躍する
道もあり、長期的なキャリア設計が可能です。

◇ 先輩社員からのメッセージ！

入社してからまだSDとして配達はできてませんが、横に乗ってSDの業務を学んだり、内勤
として色々な業務に取り組んでいます。SDとして集配業務をする前に、内勤業務を学ぶこ
とで、商品知識以外にもお荷物の流れやそれぞれの立場でお客様と向き合っていることを
知ることができ、今後の集配業務に活かせると感じています。お客様にありがとうと言って
頂けるSDの仕事はやりがいのある仕事です。

実際にお客様のところに配達に伺った際に、「ありがとう」や「お疲れさま」と言って頂いたと
き、とてもやりがいを感じます。ただ荷物を運ぶわけではなく、お客様とコミュニケーション
を取りながら、仲間と協力し合い、楽しく仕事ができてます。

【入社1年目：乗務職】



801-0823　北九州市門司区春日町２１－２５

【入社３年目：技術職　男性】

◇ わが社のおススメポイント！

経営スローガンに『人と生活空間を”やさしく”フィット』を掲げ、社会基盤
に欠かせない建設業を営んできました。人々の生活基盤となる建設工事
を行うにあたり、地球環境の負荷の軽減を重要課題と位置付け、新技術
の習得と次世代の人材育成に力を注いでいます。
長年培ってきた技術力や確かな施工管理により、安全・品質を確かなも
のに信頼されるものづくりを行っています。

◇ 先輩社員からのメッセージ！

私は入社３年目で、土木の建設現場で働いています。
毎日とても大変ですが、完成した時の大きな達成感にやりがいを感じています。
これからも経験を重ね、日本の人々の快適な生活を支えていきたいです。

私は建築科を卒業し、現在建築の現場で働いています。
始めは分からない事が多くありましたが、少しづつ経験を積んで日々頑張っています。
これからも社会と地域に貢献できるように成長していきたいです。

【入社３年目：技術職　女性】

◇ 雇用管理の状況 ◇ 募集職種

有給休暇の平均取得実績 月平均所定外労働時間
①建設現場管理・現場作業

11.8日 10.0時間

◇ 企業概要 ◇ 事業内容

創業 従業員数 平均年齢 平均勤続年 ・建設業を営み、地域社会に欠かせない社会基盤の整備に取り組んでいます。
・公共工事を中心に、公営住宅・道路・上下水道などの社会インフラ整備や維持管理
を実践しています。1958年 15人 45.5歳 18.2年

■建設業

ブースNo

宮本建設工業株式会社
会社情報

36
ＨＰ：https://miyamoto-kensetu.co.jp/

出展：北九州地域　11月17日 西日本総合展示場 AIM 



■運輸業，郵便業

ブースNo ECLエージェンシー株式会社
新門司営業所

会社情報

37 800-0113　福岡県北九州市門司区新門司北３－１－１０

ＨＰ：https://ecl-agency.com/

出展：北九州地域　11月17日 西日本総合展示場 AIM 

◇ 企業概要 ◇ 事業内容

創業 従業員数 平均年齢 平均勤続年 自動車専用船、在来船、多目的船による世界各国への海上輸送事業に関連する貨
物集荷事業及び同代理店事業、並びに全国に配置した中古車ターミナルを利用し
た輸出事業者向けのサービス業2011年 106名 41.8歳 7.4年

◇ 雇用管理の状況 ◇ 募集職種

有給休暇の平均取得実績 月平均所定外労働時間

①中古車ターミナル運営担当　現業職
10.3日 16.5時間

【入社2年目：木更津営業所（@千葉県木更津市）勤務】

◇ わが社のおススメポイント！

当社は業界トップ規模の総面積を誇る中古車ヤードを運営しております。
然しながら、現状に甘んじることなく、2023年からは新しく新門司マ
リーナの運営も開始。絶えず挑戦を続けています。

一方で、社員も大切にしており、福利厚生も充実。新入社員には入社お祝
金を支給。また、社員の要望を受け付ける目安箱の設置、資格取得の費
用補助、合格お祝金、資格手当。さらには、全社員Netfliexも視聴できる
ようになりました。

◇ 先輩社員からのメッセージ！

私は、入社2年目として中古車ターミナルので働いています。協力会社の方々とコミュニ
ケーションを取りながらの業務となるので、業務理解や責任感が求められ大変だと思うこと
もあります。
それでも、自分の業務が海外への海上輸送の手助けをしている事、広く業務に携われる事に
大きなやりがいを感じています。当社に興味を持ってくれた皆さまに安心して頂けるよう、
これからも経験を重ね成長していきたいです。

高校卒業後、入社してはや1年半が経ちました。
私は、車が大好きで入社しました。毎日たくさんの車に関わることができ、あっという間に過
ぎた日々でした。車が好きな人はもちろん、好きでない人、貿易・輸出に興味がある人など、
当社に興味を持った方、ぜひ一度ブースに来てお話を聞いてください。
いろいろな資格に挑戦でき、福利厚生も手厚い会社です。魅力ある当社で、一緒に働きま
しょう！

【入社2年目：新門司営業所（@福岡県北九州市）勤務】



■製造業

ブースNo

トピー工業九州株式会社
会社情報

38 800-0311　福岡県京都郡苅田町長浜町４５番地

ＨＰ：https://kyushuwheel.co.jp/

出展：北九州地域　11月17日 西日本総合展示場 AIM 

◇ 企業概要 ◇ 事業内容

創業 従業員数 平均年齢 平均勤続年 １９７６年１１月創立以来、九州で唯一の自動車用純正アルミホイールを製造し続け
ています。

1976.11.01 195人 42.0歳 22.0年

◇ 雇用管理の状況 ◇ 募集職種

有給休暇の平均取得実績 月平均所定外労働時間
①自動車用アルミホイール製造管理　【交代勤】
②自動車用アルミホイール製造管理　【常昼勤】10.5日 21.5時間

【入社2年目：技能職】

◇ わが社のおススメポイント！

当社は1976年に設立し、それから46年間トピー工業ブランドのホイールを供給し続けて
います。2025年秋、九州ホイール工業株式会社はトピー工業九州株式会社に名前を変え
新たに世界に向けて走り始めます。
 当社は主に国内自働車メーカーさん向けに「純正用」のアルミホイールを年間100万本以
上、生産・販売しています。
得意先であるお客様は、民間の方ではなく、自働車メーカーさんです。
主にトヨタ自動車様へ販売させていただいております。

◇ 先輩社員からのメッセージ！

当社は、職種の壁にかかわらず多方面の仕事のチャンスをもらえる会社です。　私自身も転
職経験がありますが、当社で就業したことで、社会人としての成長を日々感じています。こ
れからは若者の時代ということで、皆様の元気や感性に期待しております。

私は入社2年目として、工場内現場で働いています。現場では体力や精神力が求められ、さ
らに責任の大きい仕事を任されるため、知識不足や業務量の多さ、正確さを徹底して求めら
れる大変さもあります。
それでも、自分たちの仕事が重要保安部品を造っていると思うと、大きなやりがいを感じま
す。これからも経験を重ねてホイール造りのプロフェッショナルを目指していきます。

【入社8年目：総合職】



■卸売業・小売業

ブースNo

丸屋商事株式会社
会社情報

39 800-0311　福岡県京都郡苅田町長浜町１７－２

ＨＰ：https://www.maruyacorporation.jp/

出展：北九州地域　11月17日 西日本総合展示場 AIM 

◇ 企業概要 ◇ 事業内容

創業 従業員数 平均年齢 平均勤続年 業歴５３年を誇る当社は、廃棄物をリサイクルし、セメント原料や燃料として再利用
する事業を展開しています。業績は好調で大手企業との信頼関係を築き、安定した
経営基盤を確立しています。1973年 67人 45.0歳 11.1年

◇ 雇用管理の状況 ◇ 募集職種

有給休暇の平均取得実績 月平均所定外労働時間

①リサイクル品の収集運搬業務及び構内作業
12.7日 3.5時間

【入社1年目：事務職】

◇ わが社のおススメポイント！

丸屋商事は福岡県苅田町に本社と事業所があり、転居を伴う転勤なしで
地元勤務が可能。年間休日1１４日、時短勤務制度もあり働きやすい環境
です。資格取得支援制度も充実しており、業務に必要な資格の取得をサ
ポート。リサイクル事業を通じて新しい価値を創造する、やりがいのある
職場です。

◇ 先輩社員からのメッセージ！

未経験で入社し不安もありましたが、先輩方の丁寧な指導のおかげで少しずつ業務に慣れ、
毎日楽しく働けています。現場での仕分けや運搬作業を経験し、大手企業の担当者から直接
学べる機会もあります。会社は資格取得も積極的に支援してくれ、リフトや重機などの免許
取得に向けたフォローも充実。若手が多く、社長も毎朝声をかけてくださる温かい職場で
す。

人を支える仕事に興味があり、温かい社風に惹かれて総務職に未経験で入社しました。部署
を越えた協力体制や丁寧な教育が整っており、安心して成長できる環境です。業務改善の提
案も歓迎され、自分の意見が会社に活かされる喜びがあります。誰かの「助かったよ」の一
言がやりがいにつながり、日々の業務に前向きに取り組めています。最初は不安もありまし
たが、周囲のサポートのおかげで少しずつ自信がつきました。一緒に働ける日を楽しみにし
ています！

【入社9年目：リサイクル品の収集運搬業務作業員】



■製造業

ブースNo

東プレ九州株式会社
会社情報

40 〒800-0321　福岡県京都郡苅田町新浜町9-66

ＨＰ：https://toprekyushu.jp/

出展：北九州地域　11月17日 西日本総合展示場 AIM 

◇ 企業概要 ◇ 事業内容

創業 従業員数 平均年齢 平均勤続年 自動車用プレス部品の製造、組立

2001年 478人 33.5歳 7.0年

◇ 雇用管理の状況 ◇ 募集職種

有給休暇の平均取得実績 月平均所定外労働時間
①オペレーター（プレス・組立）
②技術職（金型保全）11.5日 21.5時間

【入社1年目：技術職】

◇ わが社のおススメポイント！

資本が独立系企業ですので、どこの自動車メーカーとも自由に仕事が出
来ます。自動車業界の波に影響されにくい企業です。
企画設計段階から携わる一貫生産体制で、新車の企画段階から携わるの
で出来上がった車を見るとやりがいを感じます。
また、有給休暇が入社初日から使えることや、年3回の9～10連休の長
期休暇、昼食代の半額が会社負担であることも魅力の一つです。

◇ 先輩社員からのメッセージ！

入社１年目の現場作業者です。
現場では仕事にすぐ慣れることが出来るので、やれることが増え、周りから頼られるのでそ
れがモチベーションになります。
また、同年代の友人と比較すると給与が高いのも嬉しいです。
周りの先輩達が積極的に話かけてくれるので、とても助かるし、いろんな話が出来て楽しい
と感じています。

入社1年目の技術職（金型保全）です。
業務内容は日々の使用で金型に凝着した材料を綺麗にしたり、機械トラブルで生産が止まっ
た時に修理を行っています。
技術職は職人仕事と言われるほど難しく、思い通りにいかない事の方が多いです。
ですが、何かが出来るようになったり、1人でやり遂げた時には、とてもやりがいを感じま
す。今は冬のボーナスが楽しみです。

【入社1年目：製造職】


