
　

【入社１年目：総合職】

◇ わが社のおススメポイント！

✓ 入社後すぐに配属されるのではなく、約半年間の研修を通して
　　興味や適性を見極めたうえで配属先が決まるため、ミスマッチ
　　なく働くことができます◎

✓ 20代社員比率が高いため、分からないことや悩んでいることを
　　先輩に相談しやすい環境です◎

◇ 先輩社員からのメッセージ！

◆◆頑張った分だけしっかり評価される環境で、ぐんぐん成長しています！◆◆
高校を卒業して入社し4年、水産部門にて”チーフ”というポジションを任されています。今
年は新店舗の立ち上げも任され、大きな責任を感じる一方で、店舗のメンバーと協力しなが
ら運営することにやりがいを感じています。お客様からお褒めの言葉をいただけたときは、
本当に嬉しく、頑張ってきてよかったと実感します。手に職がつく仕事なので、技術を磨けば
磨くほど、自分の成長を実感できるのが魅力です✨

専門学校を卒業して入社し、もう7ヶ月が経ちました。人と話すのが好きで、接客・販売のお
仕事に興味を持っていました。研修を通して、イベントや季節に合わせた売場の装飾にも興
味が出てきて、10月に食品部に配属されました。今は商品知識や数値管理について勉強中
です！自慢の商品と楽しい装飾で、お客さんに喜ばれるお店を作りたいです。
◆◆“やりたいこと”を見つけるのはなかなか難しいけど「気になるな」「やってみたいか
も」って思ったことから、少しずつ一緒に挑戦してみませんか？◆◆

【入社４年目：総合職】

◇ 雇用管理の状況 ◇ 募集職種

有給休暇の平均取得実績 月平均所定外労働時間 ①総合職：スーパーマーケットにおける各部門別業務
　・ 商品の仕入れや在庫管理及び、加工や売場づくり
　・ お客様への対応や販売業務
　・ 目標数値の計画や実践　など

7.7年 17.0時間

◇ 企業概要 ◇ 事業内容

創業 従業員数 平均年齢 平均勤続年
福岡県を中心とした北部九州や、神奈川県を中心とした関東地方において、スパー
マーケット「フードウェイ」を展開しております。（全国32店舗）2000年 1607人 36.8歳 5.9年

■卸売業・小売業 出展：福岡地域　11月7日 アクロス福岡イベントホール 

ブースNo

株式会社フードウェイ
会社情報

1 814-0011　福岡県福岡市早良区高取1-2-22

ＨＰ：https://www.foodway-recruit.com/



■医療，福祉 出展：福岡地域　11月7日 アクロス福岡イベントホール

ブースNo 医療法人社団高邦会
(福岡山王病院/福岡中央病院)

会社情報

2 831-0016 福岡県大川市酒見141-11

ＨＰ：https://ihwgroup.jp/

◇ 企業概要 ◇ 事業内容

創業 従業員数 平均年齢 平均勤続年 国際医療福祉大学・高邦会グループは、福岡県・関東地区（東京都、千葉県、栃木
等）、で約60施設を運営し、従業員数約13,000名、学生数約12,000名を有する
日本でも有数の医療・教育・福祉の複合体グループです。1910年 2,772人 38.1歳 7.6年

◇ 雇用管理の状況 ◇ 募集職種

有給休暇の平均取得実績 月平均所定外労働時間 ①【福岡山王病院】ナースエイド（看護助手）
②【福岡中央病院】ナースエイド（看護助手）
③【福岡中央病院】事務職13.2日 5.2時間

【入社1年目：事務職】

◇ わが社のおススメポイント！

医療の資格・知識は不要！福岡県発祥、創立110年の歴史を誇る、
日本有数の総合医療グループで社会に貢献！
国際医療福祉大学・高邦会グループは、福岡県・関東地区（東京都、千葉
県、栃木等）、で約60施設を運営し、各地であらゆるニーズに応えるべ
く、急性期病院から慢性期病院、介護施設等を運営している為、様々な経
験を積むことができます。地域に貢献したい方や人の役に立ちたい方は、
発展し続けるグループで、是非私たちと一緒に働きませんか？

◇ 先輩社員からのメッセージ！

私は現在、福岡中央病院でナースエイドとして看護補助の業務を行っています。
入職後すぐは何度も失敗してしまいましたが、先輩から丁寧に教えてもらったおかげで、今
ではスムーズに業務ができるようになりました。また、先輩方が温かく迎えてくれたおかげ
ですぐに職場に馴染むことができ、今後は一つひとつのことを丁寧に行うことを心がけてい
きたいです。就活は大変なこともあるかと思いますが、社会を知れる貴重な機会です。
失敗を恐れずいろいろな挑戦をしてください。

私は現在、病院で受付業務を行っています。診察受付や保険証の確認、会計などを行う仕事
です。覚えることが多く失敗もありますが、その都度先輩方に助けていただき、日々成長し
ているのを実感します。資格や経験がない私でも、とても働きやすい環境で、同期と支えあ
いながら楽しく頑張れています。
皆さんも勉強や就活と大変だと思いますが、失敗を恐れず頑張ってください！
応援しています！

【入社1年目：ナースエイド（看護助手）】



【入社0.7年目：ラインマン】

◇ わが社のおススメポイント！

ラインマンとは、送電線の建設や保守に携わる技術者です。電気を安全に
届けるための重要な仕事を担っており、暮らしを支える責任と誇りが、こ
の仕事の大きなやりがいです。
特別な知識は不要です。入社後に安全に作業する為の研修や昇塔訓練を
１ヶ月行います。安心してください。
※将来の配置：変更有り。施工管理職へのキャリアアップが可能。
会社の意向と本人の希望を考慮する。

◇ 先輩社員からのメッセージ！

就職活動の時期には、やりたいことが見つかっていませんでした。アーチ電工から内定をい
ただきましたが、仕事の内容については詳しく知りませんでした。
この仕事は命綱をつけて行う大切な作業です。自分が教えた方法次第で、誰かの命が危険
にさらされることもあり得ます。そのため、教えることにも細心の注意を払っています。大変
なこともありますが、だからこそ成長できる仕事です。少しずつ自分のやり方を見つけなが
ら、一緒に頑張っていきましょう！

僕は自衛官を退職して、2025年4月にアーチ電工に入社しました。新入社員研修では、電
気の基礎知識から鉄塔の昇塔訓練まで、丁寧に教えてもらえてとても勉強になりました。
最初は高所で作業できるか不安もありましたが、2か月ほどで高さにも慣れることができま
した。まだ先輩のように自在には動けませんが、少しずつ仕事をこなせるようになっていま
す。

【入社22年目：ラインマン】

◇ 雇用管理の状況 ◇ 募集職種

有給休暇の平均取得実績 月平均所定外労働時間
①ラインマン
②施工管理職12.1日 16.0時間

◇ 企業概要 ◇ 事業内容

創業 従業員数 平均年齢 平均勤続年 九州電力送配電株式会社様からのご依頼を受け、特別高圧送電線工事の新設・修
繕・撤去工事を行ってます。皆さまに安定した電力供給ができるよう、インフラ整備
を通じ社会を支えてます。1960年 73人 43.7歳 16.6年

■建設業 出展：福岡地域　１１月７日　アクロス福岡イベントホール

ブースNo

株式会社アーチ電工
会社情報

3 810-0022　福岡県福岡市中央区薬院4丁目６番１７号

ＨＰ：http://www.arch-kk.co.jp



■運輸業，郵便業（倉庫業（サイロ事業）） 出展：福岡地域　11月7日 アクロス福岡イベントホール 

ブースNo

初村サイロ株式会社
会社情報

4 810-0071　福岡市中央区那の津5丁目2-27

ＨＰ：https://axions-g.com/

◇ 企業概要 ◇ 事業内容

創業 従業員数 平均年齢 平均勤続年 穀物流通基地として機能、各種輸送される主食用穀物の荷揚げや搬入、保管、搬出
をしており、保管穀物には、細心の注意をはらい、安心・安全な原料をお届けてして
います。2021年 5人 48.6歳 20.5年

◇ 雇用管理の状況 ◇ 募集職種

有給休暇の平均取得実績 月平均所定外労働時間

①サイロ内作業従事者(入・出庫作業・品質管理・施設管理）
10.9日 10.5時間

【入社30年目：品質管理職】

◇ わが社のおススメポイント！

精麦業にも力を注いでいた我が社の穀物サイロは温度・湿度・換気などの
総合管理が必要な食糧事業専用に開発し、25,000トンを保管する能力
を誇り食の安全安心を担っています。職場の雰囲気は少数ですが、和気
あいあいとしており、ひとりひとりが責任を持ち業務に取り組んでいま
す。協力しながら行う業務内容も多くコミュニケーションをとる機会も多
いので先輩社員ともすぐ仲良くなれますよ！

◇ 先輩社員からのメッセージ！

こんにちは。私は入社10年目で現在、在庫の管理、施設の管理を主に行っています。　在庫
状況の管理はお客様からお預かりしている大切な商品なので誤差があると多大な迷惑をか
けてしまうため責任は大きいですがやりがいを感じます。施設管理については機械のメンテ
ナンスを主に行っており、入出庫作業の時に機械トラブルが起こらないように未然に異常箇
所がないかの点検を行っており大切な日々の業務となっています。

私は現在、品質管理職として主にお客様からお預かりしている商品の品質を保持するため
に日々、保管商品に異常がないか検査をしています。いろいろと知識が必要なところもあり
ますが日々業務を行っていけば身につくので安心してください！優しい先輩がサポートしま
す。その他にも現場業務もあり大変なことも多いですがみんなで協力し、やり遂げたときの
達成感は計り知れません。

【入社11年目：管理職】



◇ わが社のおススメポイント！

当社は、「素材の会社」 ＡＧＣ株式会社のグループ子会社です。
主要製品であるミラーレスカメラ用交換レンズは、カメラ市場における世
界シェアの大半を占める日本メーカー各社と取り引きを行っており当社
の製造技術・製品品質は高いご評価をいただいています。
また、関連する海外工場との人材交流も活発に行われており、注力してい
る安全衛生では、2009年以降、無災害を継続しています。
＊不休業以上が対象、378万時間（2024年9月末時点）

◇ 先輩社員からのメッセージ！

【入社1年目：製造職】

ものづくりに興味があり、自分の継続力が活かせる仕事に就きたく、志望しました。
覚える事が多くて大変ですが、大事な製品を扱っているというやりがいも感じています。分
からないところは先輩が丁寧に教えてくれて、挨拶も頻繁に交わすところが働いていて気持
ちよいです。
働き甲斐のある職場で一緒に頑張りましょう。

【入社2年目：製造職】

工場見学をして働きやすい環境だったため志望しました。
覚えることが多くて最初は大変でしたが、徐々に自分でも成長を感じられるようになり、や
りがいを持って、毎日楽しく過ごしています。
社会に出てたくさん学べることがあると思います。一緒に頑張りましょう。

◇ 雇用管理の状況 ◇ 募集職種

有給休暇の平均取得実績 月平均所定外労働時間 ①技術職（プレス成型オペレータ）　＊交代勤務／仲畑工場勤務

（仲畑第1,第2工場）〒816-0921　大野城市仲畑２丁目13番11号11.3日 23.7時間

◇ 企業概要 ◇ 事業内容

創業 従業員数 平均年齢 平均勤続年 ガラスモールド非球面レンズの製造

　＊主な搭載商品 : ミラーレスカメラ用交換レンズ、プロジェクター
2006年 160名 43.2歳 9.2年

■製造業 出展：福岡地域　11月7日 アクロス福岡イベントホール 

ブースNo ＡＧＣマイクロガラス
株式会社

会社情報（本社・諸岡工場）

5 〒812-0894　福岡市博多区諸岡３丁目22番28号

ＨＰ：https://www.amgc.co.jp

ガラスモールド非球面レンズ

（当社製品）

 
仲畑第 2 工場  

仲畑第１工場 

＊＊製造拠点＊＊

第２工場：２０２４年４月操業開始



■宿泊業，飲食サービス業 出展：福岡地域　11月7日 アクロス福岡イベントホール 

ブースNo

株式会社ツマミナ
会社情報

6 812-0013　福岡市博多区博多駅東2-2-11　

ビジネスワン筑紫口ビル301　ＨＰ：https://tumamina.studio.site/

◇ 企業概要 ◇ 事業内容

創業 従業員数 平均年齢 平均勤続年 九州・福岡の豊かな食材と、生産者とのつながりからお客様に価値を提供する、
和・洋飲食店の展開

2000年 700人 33.7歳 4.4年

◇ 雇用管理の状況 ◇ 募集職種

有給休暇の平均取得実績 月平均所定外労働時間
①調理スタッフ
②接客・サービススタッフ7.0日 28.0時間

【入社3年目：店長職】

◇ わが社のおススメポイント！

和食・海鮮料理をはじめ、29店舗の幅広いジャンルの店舗があるため、
多様な技術を身につけ、キャリアを選択することができます。調理スタッ
フは、多くの方が入社1年以内に活魚調理等の高度技術まで取得します。
サービススタッフは、お料理提供やオーダー取りなどの業務から始まり、
徐々にお料理説明も行います。人を育てる社風があり、全社員の4人に1
人は新卒で入社しています。近年、20代前半の店長や料理長が多く活躍
中です。入寮可能。社会人スタート応援金10万円の支給もあります。

◇ 先輩社員からのメッセージ！

入社して、大変なことはいっぱいありましたが、周りの人に相談しながら、頼りながら仕事を
進めることができる環境なので、めちゃくちゃ大変！と感じることはありませんでした。料理
長となった今でも、自分より長く料理を経験している年上の人に相談しています。ツマミナ
はチャレンジをしっかり見てくれる会社です。チャレンジ精神が高い人は、どんどんチャレン
ジできる環境です。将来の夢は、自分のお店を持つことです。

人と接することや仲間を大切にできる人には、楽しく働ける職場だと思います。スタッフた
ちはプライベートでも仲良しで、みんなで遊びに行っています。店長である自分も誘ってくれ
るので嬉しいです。ツマミナは、若い人にも大型店舗を任せてくれる会社です。同世代で相
談し合ったり、切磋琢磨できる環境で、試行錯誤しながらがんばっています。枠にとらわれな
い人、型にハマらない人、個性豊かな人がいっぱいいる会社です。

【入社6年目：料理長職】



【入社2年目：トラック整備士】

◇ わが社のおススメポイント！

運送会社ですが、募集職種はドライバーだけではありません！募集職種
にあるように職種は多岐に渡ります。あなた好みの仕事が見つかるはず
です。右のQRコードより職種紹介の動画も見ることが出来ますのでご視
聴ください！また、最近の取り組みでは弊社の輸送を活かした廃棄野菜
の有効活用を行っております。弊社の公式Instagramにおいてその取り
組みについてや弊社の様々な活動の投稿を行っておりますので是非一度
ご覧ください！ブースへの来場もお待ちしております！

◇ 先輩社員からのメッセージ！

高校卒業後、トラックを運転する免許も持っていない状態から入社をし、働きながら免許を
取得することが出来ました。新卒での入社に限らずですが未経験から入社される方も多い
ようで、体力的には慣れるまでは時間がかかりましたが優しく教えてくださる先輩社員の
方々のおかげで職場環境にはすぐ慣れました。様々なお客様のところへ伺い、配達・集荷を
行う中で、社外・社内問わず人と接する機会が多い仕事ですので人と話すことが好きで身体
を動かしながら働きたい方はおすすめの仕事だと思います。

普通科高校を卒業し、知識ゼロ・未経験でも入社が可能ということがとてもありがたく、仕
事面において不安なく入社出来ました。年齢の近い先輩社員も多く、人間関係に困ることな
く仕事が出来ており、残業時間も大手ディーラーの整備職と比較すると圧倒的に少なくプラ
イベートの時間も取りやすいので充実した社会人生活が送れています。資格についても会社
のお金で取得することが出来るのでまずは3級整備士の資格取得に向けて、日々の業務を
一生懸命に取り組みたいです。

【入社3年目：集配ドライバー】

◇ 雇用管理の状況 ◇ 募集職種

有給休暇の平均取得実績 月平均所定外労働時間
①事務系営業職　②集配ドライバー　③引越ドライバー
④倉庫作業員　 　⑤トラック整備士11.4日 28.7時間

◇ 企業概要 ◇ 事業内容

創業 従業員数 平均年齢 平均勤続年 一般貨物運送業。カンガルー便でおなじみ、企業間物流取扱量No1を誇る
セイノーグループが提供する路線ネットの一翼を担い、全国に広がる西濃物流網の
九州圏内を担当している会社です。1943年 1671人 47.8歳 15.3年

■運輸業 出展：福岡地域　11月7日 アクロス福岡イベントホール 

ブースNo

九州西濃運輸株式会社
会社情報

7 812-0881  福岡市博多区井相田1-1-56

ＨＰ：https://www.kyushu-seino.co.jp/



【入社7年目：事務職】

◇ わが社のおススメポイント！

安心・安全のセコムグループでオフィスワーク！お客様対応の事務手続き
としてお電話やメール、チャット等を使用します。セコム=セキュリティの
イメージも強いかと思いますが、お仕事内容は配属先によって教育・イン
フラ・金融・保険業界など様々です。研修や管理者のサポート体制が充実
しているため、未経験の方も安心して業務をスタートすることができま
す。コミュニケーション・事務スキル双方でのキャリアアップが可能な環境
を準備しています。

◇ 先輩社員からのメッセージ！

私が新卒入社したのは全国転勤がある人材系の会社でした。家庭都合などから地元福岡で
活躍したい気持ちが強くなりご縁あって入社を決めました！大手セコムグループの基盤の
もと有休や産休・育休等の福利厚生が充実。活用している社員も多数います。また、基本的
には服装や髪型などのオシャレも自由＆駅チカオフィスなのであなたらしいスタイルで働い
ていただけます！

私は以前サービス・製造系の会社で勤務しており、専門学校での学びを生かして働けること
にやりがいを覚える日々でした！しかしながら、体力面や中長期的に長く働いていくことを
考えていた時にオフィスワークの形式でも困りごとを抱えたお客様のサポートができる
TMJに出会い、入社を決めました。オペレーターを2年経験した後に現在採用センターへ異
動し、日々充実しています。

【入社5年目：事務職】

◇ 雇用管理の状況 ◇ 募集職種

有給休暇の平均取得実績 月平均所定外労働時間

①コミュニケーター（各種事務手続き対応）
12.5日 18.6時間

◇ 企業概要 ◇ 事業内容

創業 従業員数 平均年齢 平均勤続年 BPOに関するアウトソーシングサービス / コンサルティングサービス / 
コンタクトセンター運営 / 人材派遣 / システム導入支援・提供

1992年 2,621名 38.9歳 7.0年

■情報通信業 出展：福岡地域　11月7日 アクロス福岡イベントホール 

ブースNo 株式会社TMJ　九州事業所
(セコムグループ)

会社情報

8 810-0001 福岡県福岡市中央区天神1-4-2 エルガーラ7F

ＨＰ：https://www.tmj.jp/staff/



【入社7年目：セキュリティ・エンジニアスタッフ】

◇ わが社のおススメポイント！

当社は1958年に清掃専門の会社として起業して間もなく70年を迎え
ようとしています。現在は建物総合管理会社として警備、設備管理、清掃
の３部門を柱として福岡市を中心にオフィスビルの他、商業施設や学校
施設、病院、公共施設など多種多様な建物を管理させていただき、皆様
にご満足いただける快適な環境を提供し、高い評価をいただいておりま
す。

◇ 先輩社員からのメッセージ！

　私はファビルスに入社して３年になり、現在は福岡空港で勤務しています。入社当初は環境や仕事の
内容、人間関係など慣れない事ばかりでしたが、職場の先輩や同僚の方々から多くの事を学びながら
日々成長できていると実感しています。
　福岡空港は多くのお客様が利用され、なおかつ最近のインバウンドにより外国の方の利用も多く、
様々な事案があり、対応に苦労する事もありますが、お客様よりお礼の言葉をいただいた時などはや
りがいを感じます。

　私は新卒で入社以来、集中管理センターで勤務しています。
　集中管理センターでは遠隔監視にて建物の監視業務を行い、侵入などの警報や機器故障時に現地へ
出動し処置対応の他、福岡市周辺の建物の設備点検など業務内容は多岐に渡り、業務を通じて様々な
事を経験しました。　
　センター長や先輩方は優しいだけではなく、時には厳しく真剣に指導していただき、基本となる業務
は一人で対応できるようになり、今は電気関係の知識、技能のスキルアップを目指しています。
　

【入社3年目：セキュリティスタッフ】

◇ 雇用管理の状況 ◇ 募集職種

有給休暇の平均取得実績 月平均所定外労働時間
①エンジニアスタッフ　②セキュリティスタッフ
③クリーンスタッフ　 　④エンジニア・セキュリティスタッフ10.0日 16.4時間

◇ 企業概要 ◇ 事業内容

創業 従業員数 平均年齢 平均勤続年 建物総合管理業・保安警備業務・設備管理業務・清掃業務・マンション管理業務
その他ビル管理業務（受付・電話交換等）・建築物リフォーム

1958年 1226人 57.5歳 11.7年

■サービス業（建物総合管理業） 出展：福岡地域　11月7日 アクロス福岡イベントホール

ブースNo

　　株式会社ファビルス
会社情報

9 812-0036　福岡市博多区上呉服町10-1　博多三井ビル4　階

ＨＰ：https://www.fabils.co.jp/



■建設業 出展：福岡地域　11月7日 アクロス福岡イベントホール 

ブースNo

株式会社テシマ工業
会社情報

10 814-0163　　福岡市早良区干隈6-5-1

ＨＰ：https://www.tesima.co.jp

◇ 企業概要 ◇ 事業内容

創業 従業員数 平均年齢 平均勤続年 ・総合建設業を営み、地域社会に欠かせない社会基盤の整備に取り組んでいる
・URや公共事業を中心に、小規模改修工事や大規模修繕工事の現場管理を行い、安
全・品質管理や工程管理等を担っている1965年 36名 41.1歳 9.8年

◇ 雇用管理の状況 ◇ 募集職種

有給休暇の平均取得実績 月平均所定外労働時間

①建築保全管理
9.9日 14.1時間

【入社2年目：建築現場管理補佐職】

◇ わが社のおススメポイント！

当社の自慢は何といっても人材です。働く環境によって人は変わります。
当社の社員は本当に前向きで、世話好きで、長所を伸ばしてくれる社員
ばかりです。当社で働くと他所では働けなくなっちゃいますよ！
未経験・転職組が約85％を占めているので、みんな何も解らないところ
からスタートしているので、新入社員の気持ちも解る社員がたくさんい
ますよ。是非当社の社員と一緒に働いてみませんか～‼

◇ 先輩社員からのメッセージ！

入社4年目になりますが、テシマ工業はとても温かく、働きやすい会社です。入社当初は右
も左も分からない状態でしたが、先輩方が現場で一つひとつ丁寧に教えてくださり、安心し
て成長できました。　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　
  今では自分が後輩を教える立場となり、チームで協力して現場を仕上げるやりがいを感じ
ています。やる気をしっかり見てくれる会社なので、努力が形になる職場です。これからも
仲間と技術を磨き、より良いものづくりを目指していきたいです。

私は前職で職人として働いていましたが、現在は施工管理として大規模改修工事の現場を
担当しています。職人時代は、「手を動かす」仕事でしたが、今は「現場全体を動かす」立場に
なり、責任も大きくなりました。大変なことが多いですが、建物を守るこの仕事は、目に見え
る形で社会貢献ができ、お客様からの「綺麗にしてくれてありがとう」という言葉は、本当に
嬉しく、達成感を感じることができます。最初は、分からないことだらけで不安になると思
いますが、周りの先輩たちが支えてくれます。ぜひ一緒に挑戦してみませんか？

【入社4年目：建築保全管理職(主任)】



■郵便業，運輸業 出展：福岡地域　11月7日 アクロス福岡イベントホール 

ブースNo

豊島急送株式会社
会社情報

11 811-2104福岡県糟屋郡宇美町井野277番地1

ＨＰ：https://www.toyokyu.co.jp/

◇ 企業概要 ◇ 事業内容

創業 従業員数 平均年齢 平均勤続年 ・運送部門は、福岡市近郊を中心に九州圏内への配送を行っており、主に建設資材
や照明器具などの電設資材等を取り扱っています。
・倉庫部門では、主に電線の入出荷作業や流通加工などがあります。1985年 65人 44.0歳 7.1年

◇ 雇用管理の状況 ◇ 募集職種

有給休暇の平均取得実績 月平均所定外労働時間
①倉庫作業員
②トラックドライバー8.5日 20.0時間

【入社1年目：倉庫作業員】

◇ わが社のおススメポイント！

倉庫部門では、九州のインフラに欠かせない、電線を主に取り扱っていま
す。作業に慣れるまでは大変かもしれませんが、コツをつかむまで、先輩
がきちんと教えるので心配いりません。
運送部門は、主に建設現場やお得意様へ荷物を届けています。トラックド
ライバーとしてのプロ意識を高めるため、社員教育に力を入れています。
仲間同士の関係性がとても良く、休みの日でも一緒に食事をしたりアウト
ドアをしたり、仕事もプライベートも充実しています！

◇ 先輩社員からのメッセージ！

車の運転が好きでトラックドライバーに興味がありました。準中型免許は持っていなかった
ですが、入社後、先輩の仕事の補助をしながら、教習所にも通い、会社のサポートを受けて
無事に免許を取得することができました。しばらくは先輩の指導のもと運転をして、少しず
つ道を覚えたりお客様と仲良くなったりしました。段々と仕事を覚えるにつれ、責任感も出
てくると同時にプロドライバーとしてのやりがいも感じるようになりました。今ではお客様
のルートの一つを任され、元気に街中をトラックで走っています。

私は正直言ってあまりコミュニケーションを取ることが得意な方ではありません。仕事を選
ぶ際もあまり人と話さずにできる倉庫作業にしようと思いました。初めて、広い倉庫で慣れ
ない作業に戸惑いましたが、先輩方が優しく教えてくれて、少しずつ仕事にも慣れてきまし
た。休み時間にはたわいのない話で盛り上がったり、共通の趣味の話をしたり、みんなが仲
良くて居心地の良い職場だと思います。これからももっといろんな仕事を覚えたいと思って
います。

【入社2年目：トラックドライバー】



■サービス業 出展：福岡地域　11月7日 アクロス福岡イベントホール 

ブースNo

KCJ GROUP 株式会社
会社情報

12 ８１２-８６２７　福岡県福岡市博多区那珂6-23-1 ららぽーと福岡内

ＨＰ：https://www.kidzania.jp/corporate/recruit/newgrad/

◇ 企業概要 ◇ 事業内容

創業 従業員数 平均年齢 平均勤続年 こどもの職業・社会体験施設「キッザニア」の企画、運営、開発

2004年 2,592人 31.0歳 5.0年

◇ 雇用管理の状況 ◇ 募集職種

有給休暇の平均取得実績 月平均所定外労働時間 ①スーパーバイザー（接客スタッフ）
　フロントライン(現場)にてキッザニアを訪れるお客さまへ
　ホスピタリティをもって対応をしていただきます。10.0日 11.7時間

【入社2年目：スーパーバイザー職】（カウンタースタッフ）

◇ わが社のおススメポイント！

キッザニアは、3 歳～15 歳のこども達を対象とした職業・社会体験施設
です。
「学び」と「楽しさ」を掛け合わせた「エデュテインメント」をコンセプトに
こども達の“気づき”を引き出すサポートをします。
こども達のがんばる姿や微笑ましい光景など、毎日たくさんのステキな
場面に出会うことができます。

◇ 先輩社員からのメッセージ！

私はパビリオンでこども達の体験のサポートをしています。こども達の成長の瞬間に
立ち会えることにとてもやりがいを感じていて、日々、こども達一人ひとりに寄り添い、
素敵な思い出や経験になるように努めています！
また、キッザニアにはお客さま対応やホスピタリティなどのさまざまな研修があり、自分の
成長を実感できる場面がたくさんあります。私自身、もっとホスピタリティのある接客サー
ビスを提供できるよう、これからも更なるスキルアップを目指しています。

私はカウンタースタッフとして、お客さまのスムーズで安全な入退場手続きやサポートなど
を行っています。お客さまを笑顔で迎え、笑顔で送り出すとても大切な仕事だと感じていま
す。入社当初は不安なこともありましたが、職場の雰囲気が良く、上司や一緒に働く仲間に
相談しやすい環境があるので、安心して働くことができています。また、業務終了後には同
じ部署の人とカフェやお買い物に行くことも！チームで支え合いながら働ける環境が、私の
モチベーションアップにも繋がっています。

【入社1年目：スーパーバイザー職】（パビリオンスタッフ）



■卸売業・小売業 出展：福岡地域　11月7日 アクロス福岡イベントホール 

ブースNo 株式会社オートバックス西
日本販売 福岡カンパニー

会社情報

13 812-0016　福岡県福岡市博多区博多駅南3-3-14アクシオンBiz博多駅南5F 

ＨＰ：https://autobacsfukuoka.com/recruit

◇ 企業概要 ◇ 事業内容

創業 従業員数 平均年齢 平均勤続年 ・オートバックス店頭・店内で、車に関する商品・サービスの説明・販売、商品管理、
レジのフォローなどを行なっていただきます。ピットサービス（作業場）では、お客
様の車の点検・メンテナンス・オイル交換・タイヤ交換等の整備を行なっていただき
ます。

2005年 1070人 41.6歳 13.8年

◇ 雇用管理の状況 ◇ 募集職種

有給休暇の平均取得実績 月平均所定外労働時間
①フロアスタッフ（販売・レジ）
②ピットスタッフ（作業・整備）7.5日 11.8時間

◇ わが社のおススメポイント！

・オートバックスは地域密着で「クルマのことなら何でもお任せいただける
お店」を目指している会社です！
OJTによる先輩スタッフの丁寧なフォローやe-ラーニング教育など
教育体制が充実していますので車の知識がゼロでも大丈夫！
『クルマが好き』『人と接するのが好き』など少しでも興味を持っていただ
けたら、ぜひお話を聞いていってください。

◇ 先輩社員からのメッセージ！

【入社11年目：フロアスタッフ】

・入社当初は「オイル交換って何？」というくらいに車のことを知りませんでした。
経験を積んで成長しましたが、お客様の中には以前の私と同じように車について詳しくない
方もいらっしゃいます。オートバックスは、お客様が気軽に来店し相談できる身近な存在で
す。そのため多様な車種・要望に携われることが成長につながっています。加えて先輩方に
何でも聞きやすい雰囲気の良さや専門的な内容を相談できるスタッフ専用コールセンター
など、サポート環境が整っているのも魅力です！

【入社13年目：ピットスタッフ】

・特定のメーカーに限らず、さまざまな車種、新車、旧車、外車、商用車など、いろいろな車を
触れることに魅力を感じ、整備について何も知らない状態で入社しました。
経験を積みながら任される仕事が増えていき、整備士、検査員資格も取得することができま
した、努力、チャレンジすることで技術・知識が高まり、成長を仕事の中で実感できることが
やりがいです、また休日の希望も出せるので、プライベートの時間も充実させ、オン・オフの
バランスをとって働ける環境です！



◇ わが社のおススメポイント！ ■2024年入社式の様子

■年1回実施する全社員参加型会議の様子

建物の利用者 居住者に安全:快適に過ごしていただくための仕事であ
り、職を通して確実に社会に貢献することができます。
福岡・長崎・東京エリアを中心に、創業から50年にわたり安定した成長を
続けてきました。
経営理念の中心にあるのは「感謝の心」。職場や住まいの環境を安全かつ
快適に保つことで、社会に貢献することを経営方針としています。

◇ 先輩社員からのメッセージ！

私は入社2年目として、ビルメンテナンス業界でフロントとして働いています。
一年前の私は右も左も分からない状態でしたが、先輩方や上司の方が丁寧に仕事を教えて
くださり、2年目でも私自身かなり成長していると実感することができました。　　　　　　　　　
　この業界は、将来的にも建物が無くならない限りは手に職がある状態で、何よりこの仕事
は全て社会貢献になるので、やりがいを感じられることもできます。
私自身もこれから日々のやりがいを感じながら成長していきたいです。

【入社2年目：総合職】

◇ 雇用管理の状況 ◇ 募集職種

有給休暇の平均取得実績 月平均所定外労働時間
①総合職（幹部候補）
②労務職（清掃・警備）8.5日 4.1時間

◇ 企業概要 ◇ 事業内容

創業 従業員数 平均年齢 平均勤続年 ビル・マンション・商業施設等における各種設備(電気・空調・給排水など)
のメンテナンス業務(保守・清掃・警備など)を行うことにより、建物価値を
維持・向上させることを事業とする会社です。1975年 990人 58.5歳 6.9年

■複合サービス事業 出展：福岡地域　11月7日 アクロス福岡イベントホール 

ブースNo

総合システム管理株式会社
会社情報

14 812-0011　福岡市博多区博多駅前1-15-20

ＨＰ：https://www.bm-ssk.co.jp/



■宿泊業，飲食サービス業 出展：福岡地域　11月7日 アクロス福岡イベントホール 

ブースNo 株式会社
フルラッキーコーポレーション

会社情報

15 812-0896　福岡県福岡市博多区東光寺町2-1-22　壱番屋1F

ＨＰ：https://full-lucky.com/

◇ 企業概要 ◇ 事業内容

創業 従業員数 平均年齢 平均勤続年 カレーハウスCoCo壱番屋・やきにく飛牛・ペンギンベーカリーの店舗展開

1987年 600人 32.0歳 6.0年

◇ 雇用管理の状況 ◇ 募集職種

有給休暇の平均取得実績 月平均所定外労働時間

①店内業務及び接客サービス
12.0日 20.0時間

◇ わが社のおススメポイント！

当社はカレーハウスCoCo壱番屋のお店を29店舗フランチャイズで経営
している会社です。その他にも、オリジナルブランドの焼肉店を2店舗・ペ
ンギンベーカリーのお店を2店舗フランチャイズで経営しています。
CoCo壱番屋については日本トップクラスの店舗数です。将来、独立を考
えている方は独立支援もあり安心して独立も目指せます。当社から過去
18名の独立オーナーを輩出。CoCo壱番屋FCでは日本一の数です。

◇ 先輩社員からのメッセージ！

私は、2025年度高校新卒入社で店長を目指して働いています。最初は覚えることが多くて
とても戸惑いました。やっていけるか不安でしたが、先輩や上司の方々が親身になって気持
ちよくサポートして下さって今では楽しく働けています。また、福利厚生もユニークなものも
ありお給料面もインセンティブ制度もあり初任給から予想以上に頂けました。おかげさまで
貯金もドンドンできて趣味で購入したいものも早く手にできそうです。自分の成長度合いも
プライベートも充実できるので、是非応募されてみてください！

【入社1年目：店舗スタッフ】



【入社4年目：システムエンジニア職】

◇ わが社のおススメポイント！

学部・学科不問！システム未経験者の方も大歓迎‼
文系出身のエンジニアや、他学科の高校を卒業後に新卒で入社した
エンジニアも活躍中です♪
若手エンジニアが活躍できる環境が整っています。
「一流のプロフェッショナルに成長したい！」
という方は是非エイエイエスへ。

◇ 先輩社員からのメッセージ！

SEに求められるものとして、一番に技術力が挙げられますがコミュニケーション能力も大切
です。
技術に自信がなくても意思疎通を行うことができれば業務を円滑に行えるので、知識のな
い方でも大丈夫です！
皆さんと働けることを楽しみにしています！

未経験からのチャレンジでしたが、周囲の方にアドバイスをもらいながら経験を積み知識を
構築していきました。
資格支援制度もあり、自己学習環境も整っているので、早くスキルアップを目指したい方に
はお勧めです！
公私の区別をしっかりつけることが出来るので、仕事で頑張った分プライベートも充実させ
ることができ、メリハリのある日々を過ごせています。

【入社3年目：システムエンジニア職】

◇ 雇用管理の状況 ◇ 募集職種

有給休暇の平均取得実績 月平均所定外労働時間

①システムエンジニア
10.0日 10.7時間

◇ 企業概要 ◇ 事業内容

創業 従業員数 平均年齢 平均勤続年 ◆ソフトウェア開発、保守、運用
　(ＥＲＰ導入支援、業務アプリケーションシステム開発、システム基盤構築)
◆パッケージソフトウェア販売、導入支援、保守　　◆ネットワーク設計・構築・保守1998年 235人 34.0歳 6.0年

■情報通信業 出展：福岡地域　11月7日 アクロス福岡イベントホール 

ブースNo

株式会社 エイエイエス
会社情報

16 〒812-0038   福岡市博多区祇園町6-26　ニューガイアビルディング
　はかた駅前通りNo.60 6階　　HP：https://www.aasc.co.jp/



■卸売業・小売業 出展：福岡地域　11月7日 アクロス福岡イベントホール 

ブースNo 株式会社
サンコミュニケーションズ

会社情報

17 814－０００２　福岡県福岡市早良区西新3丁目２－３

レインボープラザ高橋５F　ＨＰ：https://www.sancomi.com

◇ 企業概要 ◇ 事業内容

創業 従業員数 平均年齢 平均勤続年 生活に欠かせない携帯電話を通じ地域の皆様に貢献が出来る仕事です。
店舗内での販売業務、ご提案がメインの仕事となります。
・新規契約、機種変更、他社からの乗換え等契約手続き。
・携帯電話等の取扱説明や料金プランの説明

2003年 82人 32歳 7.5年

◇ 雇用管理の状況 ◇ 募集職種

有給休暇の平均取得実績 月平均所定外労働時間

①販売職（携帯販売・接客）
8.5日 9.8時間

【入社半年目：販売スタッフ】

◇ わが社のおススメポイント！

auショップ、UQモバイルを福岡市・糸島市・春日市・大野城市・久留米市・
大牟田市等にて12店舗を運営しています。
研修制度の充実、働き方改革、女性活躍にも積極的に取組んでおり、若手
が活躍する会社です。
月の平均残業時間は10時間であり、定時に帰る事も普通の事です。
プライベートも充実出来る環境を整え、スタッフの皆様が輝ける、職場
づくりに向けた取組を行っています。

◇ 先輩社員からのメッセージ！

人と関わる仕事がしたい、通信業界でチャレンジしたいと思い当社へ入社しました。
教育制度、研修制度が充実しており、安心してスタートできました。
個人の頑張りがしっかり給与に反映されるのも魅力のひとつ。頑張りがみとめられると
キャリアアップのチャンスがあります。私自身、２年目で商材リーダー、３年目に副店長、
６年目には店長に就任しました。人前に出るタイプではありませんでしたが、頑張りを
評価頂けた事が嬉しく、頑張ろうという気持ちになれます。

店舗のスタッフは年齢も近いので和気あいあいとした雰囲気で、女性にとっても働き
やすい職場だと思います。
入社から１ケ月は本社でビジネスマナーや顧客対応、商品の基礎知識の研修があります。
店舗配属後は先輩が付きっきりで指導してもらえるので、わからない事があっても、自信を
もって仕事が出来ています。
残業はほとんどなく、希望休もとれるのでプライベートも充実しています。

【入社8年目：店長職】



【入社10年目：接客販売職】

◇ わが社のおススメポイント！

東証プライム上場㈱ワールドホールディングスのグループ企業として情報
通信業を担っており、九州のソフトバンクショップを運営している会社で
す！
入社後は約1ヶ月間の導入研修の他、配属後のフォローアップ研修も定期
的に行っており、高校を卒業した多くの新卒の方が活躍しています。ま
た、様々な福利厚生や制度が充実しており、メリハリをつけて長く働ける
環境を整えています。

◇ 先輩社員からのメッセージ！

仕事が大変だと感じる瞬間もあるかと思いますが、学べること、やりがいが凄く多いです！
私も新卒でこの会社に入社をしたので、皆さんが今後経験する不安や悩みなど経験済み
です！フォロー体制もしっかりしているので安心してくださいね♪
一緒に成長していきましょう！

「スマホが好きで、人と話すことが好き」これだけで充分です！
携帯ショップとはいっても様々な経験が出来、多くのスキルを身に付けることができます。
初めは、戸惑う事があっても、チームで活動するので一人で悩む必要はありません！
いつでも相談できる環境があるので、安心してくださいね♪

【入社4年目：接客販売職】

◇ 雇用管理の状況 ◇ 募集職種

有給休暇の平均取得実績 月平均所定外労働時間

①接客販売職
13.5日 11.2時間

◇ 企業概要 ◇ 事業内容

創業 従業員数 平均年齢 平均勤続年 ソフトバンクショップ内で各種受付業務、接客を行います。
・新規、機種変更、プラン変更などの受付
・副商材の提案（携帯端末以外のインターネット回線やコンテンツ等）
・現金、在庫の管理 など

2005年 125人 31.0歳 6.4年

■情報通信業 出展：福岡地域　11月7日 アクロス福岡イベントホール

ブースNo 株式会社
ネットワークソリューション

会社情報　

18 812-0011 福岡県福岡市博多区博多駅前2-1-1 福岡朝日ビル6F

ＨＰ：https://www.nw-solution.co.jp/



■運輸業，郵便業 出展：福岡地域　11月7日 アクロス福岡イベントホール 

ブースNo

堀川観光バス株式会社
会社情報

19 811-2102 福岡県糟屋郡宇美町炭焼822-1

ＨＰ：https://www.horikawabus.co.jp

◇ 企業概要 ◇ 事業内容

創業 従業員数 平均年齢 平均勤続年 ・観光バス事業
・旅行業

2008年 40人 48.2歳 7.5年

◇ 雇用管理の状況 ◇ 募集職種

有給休暇の平均取得実績 月平均所定外労働時間 ①キャプテン（観光バス運転士）候補生
②バスメカニック（整備士）
③観光バスガイド（キャスト）9.0日 5.0日

【入社1年目：バス運転士(キャプテン)候補生　職】

◇ わが社のおススメポイント！

当社は遠足や修学旅行には欠かせない観光バス事業を営んでおります。
一生に一度のご旅行を支えるとてもやりがいのあるお仕事です。九州を
はじめ日本全国の観光地が仕事場となります。社内はとても過ごしやす
く、分からない事があれば先輩方も優しく教えてくださいます。お客様の
笑顔の為に日々安全運行に努めております！

◇ 先輩社員からのメッセージ！

入社してから2年が経ち、今ではいろいろな観光地をご案内させていただけるようになりま
した。お客様に楽しい思い出を持ち帰っていただけるように、日々工夫しながら頑張ってい
ます。観光地について勉強するのは大変なこともありますが、実際にご案内しているときに
お客様の笑顔が見られると、「この仕事をしていて良かったな」と感じます。各地でその土地
ならではのおいしいご飯を楽しめるのも、ちょっとしたご褒美です♪

高校卒業後入社し、早半年が経ちました。最初はなかなか社会人というものに慣れず色々苦
労しましたが、優しい先輩方の支えによってここまでやって来れました。大型二種免許取得
まで猶予があるのでそれまではガイド研修を一緒に行ったり、運行サポートや整備、添乗員
業務も行っています。キャプテンになった際に活かす事の出来ることを学んでいきます！ぜ
ひ堀川観光バスでお待ちしています！

【入社２年目：バスガイド(キャスト)　職】



【入社６年目：事務職】

◇ わが社のおススメポイント！

株式会社ランテックは １９５３年に創業しこの７月で７２周年を迎えまし
た。私たちは、冷凍冷蔵物流のパイオニアとしての誇りを胸に、弊社の一
番の強みである従業員同士の支え合う絆を大切に　お客様第一主義・現
場第一主義を貫き、謙虚さを忘れず、食の安全・安心をお届けするため
に　あくなき挑戦を続けてまいります！

◇ 先輩社員からのメッセージ！

入社して2年が経ち、少しずつ仕事にも慣れてきました。最初は不安にありましたが、周囲
の支えもあり、自信が持てるようになりました。ある日、道を１本間違えてしまい、予定より
遅れての到着となりました。お客様へ謝り、会社にも報告をしました。とても落ち込みまし
たが、先輩社員から「誰でも最初は失敗する。大事なのは次に活かすこと」と言われ、気持
ちが救われました。運転手の仕事は、安全第一で責任も大きいですが、その分やりがいもあ
ります。焦らず、１歩ずつ成長し、信頼される運転手を目指して共に頑張りましょう！！

私は大学を卒業し、社会人となり入社して6年が経ちます。振り返るとたくさんの学びと出
会いがありました。最初は分からないことばかりで不安もありましたが、周囲の支えや先輩
社員の言葉１つ１つが少しずつ頑張りたいという気持ちになり、自信につながりました。初
めからできる人はいません。まずは目標を持って、頑張り続けることが大切だと思います。
つまずいた時は、必ず1人で抱え込まず、自分の話せる人に相談をしましょう。焦らず一歩
ずつ進んでいけば、必ず成長できます。

【入社2年目：運転手職】

◇ 雇用管理の状況 ◇ 募集職種

有給休暇の平均取得実績 月平均所定外労働時間 ①事務職
②運転手職
③倉庫内オペレーター【商品管理職】
④整備職

7.6日 39.8時間

◇ 企業概要 ◇ 事業内容

創業 従業員数 平均年齢 平均勤続年 貨物自動車運送事業、貨物利用運送事業、貨物運送取次業、倉庫業、損害保険代
理業、自動車整備業、乳製品の製造加工業、自動車車体改造業、自動車機械工具
及び部品販売業、自動車等輸送用機械機器具製造業及び販売業、産業廃棄物収
集運搬業、石油製品販売業

1953年 2,918人 44.3歳 11.4年

■運輸業，郵便業 出展：福岡地域　11月7日 アクロス福岡イベントホール 

ブースNo

株式会社ランテック
会社情報

20 812-0029　福岡県福岡市博多区古門戸町４番２６号

ＨＰ：https://www.runtec.co.jp/



◇ わが社のおススメポイント！

当社は今年で創立40周年を迎えました。九電グループの会社を主なお
客様とし、安定した成長を続ける会社です。フットワークの軽さと高い技
術力、地元に精通した見識を活かし、生活に欠かせない情報通信分野
（製造・工事・保守・システム開発など）の幅広い事業で社会に貢献してい
ます。
また、完全週休二日制、時間有給休暇、各種特別休暇制度など、休暇を
取得しやすい環境づくりを行い、手厚い教育研修の実施や、健康管理対
策など、充実した福利厚生で従業員が安心して働ける環境をサポートし
ています。

◇ 先輩社員からのメッセージ！

【入社5年目：技術職】

私は技術職として現場で働き5年目になります。
通信や電力といった「インフラを支える仕事」をしてますので、ミスが無いように緊張感を
持って望んでます。
そのため、現場では大変なこともありますが、だからこそ「やりがい」を感じてます。
これからも、九州の通信や電力インフラを「安全第一」で支えていけるように、成長していき
たいです。

【入社19年目：技術職】

19年目と長く勤務しておりますので、様々な業務を任されることもあり、幅広い知識習得
の大変さがありますが、周囲や他部署の先輩方から教えていただくなど「垣根を越えて」協
力し合える会社だと思います。
また、会社の「手厚い教育や研修、資格取得の支援」も充実しており、技術や知識向上など
「人財育成」に力を入れていると実感してます。
これからも経験を重ねて成長していきたいと思います。

◇ 雇用管理の状況 ◇ 募集職種

有給休暇の平均取得実績 月平均所定外労働時間
①工事・保守（電気工事・電気通信工事）／福岡本社
②工事・保守（電気工事、電気通信工事）／北九州営業所13.2日 20.1時間

◇ 企業概要 ◇ 事業内容

創業 従業員数 平均年齢 平均勤続年 電気通信機器、電気機器の製造販売、保守業務ならびに電気通信工事、
電気工事の調査・設計・施行。コンピュータ関連システム開発・プログラム
設計等を行っています昭和60年 279人 46.0歳 17.5年

■建設業 出展：福岡地域　11月7日 アクロス福岡イベントホール 

ブースNo

チクシ電気株式会社
会社情報

21 810-0004　福岡市中央区渡辺通2丁目9番22号

西鉄渡辺通ビル4階　　ＨＰ：https://www.chikushi-ele.com/

職場の仲間が皆さんを

お待ちしてます♪



■卸売業・小売業 出展：福岡地域　11月7日 アクロス福岡イベントホール

ブースNo

日伸産業株式会社
会社情報

22 810-0075　福岡県福岡市中央区港三丁目1番58号

ＨＰ：https://nissin-rope.jp/

◇ 企業概要 ◇ 事業内容

創業 従業員数 平均年齢 平均勤続年 ・主に地域ごとの基幹産業と取引をしており、地域の生活や経済の活性化、雇用創
出に貢献している
・農林、水産、港湾、造船、橋梁、環境業など多種多様な産業のお客様に資材を提供
して課題解決を行っている

1935年 56人 39.2歳 9.8年

◇ 雇用管理の状況 ◇ 募集職種

有給休暇の平均取得実績 月平均所定外労働時間
①営業事務職
②製造職10.1日 20.0時間

【入社13年目：営業事務職】

◇ わが社のおススメポイント！

当社は｢繊維ロープ・ワイヤーロープ・漁具・塗料・機械工具など｣を取り扱
う産業資材の総合商社です。顧客理解に基づく提案力や2～3万点もの
豊富な品揃え、働きやすさ重視の企業文化などを強みとしています。海
外仕入や自社商品開発なども手掛けることでお客様の期待を超える提案
や課題解決を実現している企業です。

◇ 先輩社員からのメッセージ！

佐賀・熊本・大分地区の造船、港湾土木、製網、漁業関連のお客様に対し、様々な産業資材の販売を行ってお
ります。各地区で産業の特徴が異なるため、多様な業種のお客様と関わる中で日々新しい知識を学び、多く
のことを吸収しています。分からないことを学び、理解を深めることで営業活動がより円滑に進み、お客様
からの問い合わせが増えていくことに大きなやりがいを感じています。また、日伸産業では分からないこと
があれば、どの部署でも先輩社員へすぐに相談・解決できる仕組みが整っており、社内の雰囲気も非常に良
好です。働きやすく、成長できる環境で日々やりがいを持って業務に取り組んでいます。

営業事務職の主な仕事内容は、電話応対・店舗応対・受注/発注業務・見積作成等です。
電話やメールでお客様に商品提案を行ったり、お困りごとのヒアリングをするなど、室内で営業をしているような
感覚です。短大を卒業後に日伸産業へ入社しましたが、初めは取扱商品が多いこともあり、慣れるまで大変でし
た。しかし、商品知識がつき、お客様と会話が出来るようになってくると楽しくなっていき「あなたに注文して良
かった」「ありがとう」というお言葉をいただいた際には「よしっ！」と心の中でガッツポーズしています（笑）また、
社長との距離も近く、風通しの良い環境です。社内の評価制度も明確化されており、勤務年数に関わらず上を目指
すことも出来ます。向上心のある人は成長できる環境で一緒に働いてくれる仲間を募集しています☆

【入社6年目：営業職】



■学術研究，専門・技術サービス業 出展：福岡地域　11月7日 アクロス福岡イベントホール

ブースNo

株式会社ミカサ
会社情報

23 ８１２－００１３　福岡県福岡市博多区博多駅東1-16-14リファレンス駅東ビル6階

ＨＰ：https://mikasakk.co.jp/

◇ 企業概要 ◇ 事業内容

創業 従業員数 平均年齢 平均勤続年 ・環境プラントマネジメント事業、ビルメンテナンス事業、パブリック事業の3つの事
業展開をしています。
・市町村が主な取引先で公共性の高い事業を展開しています。1975年 512人 49.8歳 8.0年

◇ 雇用管理の状況 ◇ 募集職種

有給休暇の平均取得実績 月平均所定外労働時間

①技術職
9.1日 2.1時間

【入社2年目：技術職】

◇ わが社のおススメポイント！

公共性の高い事業展開をしており、創業以来安定経営を続けています。
御笠川浄化センターの運営管理を50年以上継続して請け負っているの
で市町村からの信頼も厚いです。
今回募集しているのが御笠川浄化センターでの技術職です。「水」に関わ
る仕事でしっかりとした知識と技術を身につけ、街のインフラを一緒に支
えていきましょう！

◇ 先輩社員からのメッセージ！

高校卒業後、ミカサに入社しました。はじめは先生から勧められてよくわからないまま入社
したというのが本音ですが、今は入社して良かったと本当に思います。私の職場は御笠川浄
化センターで、機械のメンテナンスや水質の調査をしています。工業系の高校を卒業しまし
たが、水のことはさっぱりわかりませんでしたが先輩方に教えてもらい今では、私が後輩を
指導しています。難しいことはありません。継続すれば必ず活躍できる職場なので楽しいで
す。

私は入社後、御笠川浄化センターで働いています。うちの会社の良いところは、休みが年間
で120日以上あることと、残業時間少ないこと、そして一番いいのは人間関係です。残業は
ほぼありません。人間関係は正直、全員仲良しということはありませんが、私が関係する人
は皆優しく接してくれます。自分は普通科高校を出て技術職として働いてます。はじめは工
具の使い方もわからず大変でしたが、今では機械のメンテナンスをするのが結構好きになり
ました。より知識や技術を向上させたいと思います。

【入社3年目：技術職】



◇ わが社のおススメポイント！

当社は食用油を製造販売する福岡の食品メーカーです。当社が製造する
サラダ油やキャノーラ油は私たちの日常生活には欠かせないものとなっ
ており、全国のスーパーマーケットやドラッグストアなどの小売店や、うど
ん店などの外食店を営む企業、ポテトチップスをつくる食品加工メーカー
など多くのお取引先に販売しています。地域に根ざして今年で創業108
年、安全・安心に使っていただけるよう、品質第一主義でものづくりを行
います。

◇ 先輩社員からのメッセージ！

学校卒業後に定期採用で入社し、日勤の工場オペレーターとして働いています。製造現場は
立ち仕事なので体力が求められます。また多くのお取引先に商品をお届けするために、日々
計画どおりに生産することを求められるので、達成感や責任を感じます。商品やものづくり
についての知識や技術については、これからもっと学ばなければならないと感じています
が、店頭で販売されている自社商品を見ると誇らしい気持ちになり、やりがいを感じます。
これからも経験を重ねて成長していきたいです。

【入社1年目：工場オペレーター】

◇ 雇用管理の状況 ◇ 募集職種

有給休暇の平均取得実績 月平均所定外労働時間

①工場オペレーター（日勤）
11.7日 3.4時間

◇ 企業概要 ◇ 事業内容

創業 従業員数 平均年齢 平均勤続年 ・食用油（サラダ油、キャノーラ油など）の製造販売
・肥料、飼料の製造販売

昭和23年 197名 45.8歳 16.1年

■製造業 出展：福岡地域　11月7日 アクロス福岡イベントホール

ブースNo

理研農産化工株式会社
会社情報

24 812-0051　福岡市東区箱崎ふ頭6丁目8番49号

ＨＰ：https://www.riken-nosan.com/



【入社１３年目：技術職】

◇ わが社のおススメポイント！

私たちの仕事は、建物の中にある給排水のパイプをきれいに直す「ライニ
ング工事」です。外からは見えない場所の作業だからこそ、ていねいで確
実な施工を心がけています。高度な完成度で効果を実感してもらえるこ
とで、会社への信頼にもつながります。わが社では、業界でも最高の設備
機械を使い、専門技術を身に付けたスタッフが施工するため、全員が正社
員で構成した職場です。さらに、１００％自社施工なのでチームワークも抜
群、若い方が活躍して地域社会に貢献中です。

◇ 先輩社員からのメッセージ！

私は高卒で入社しました。会社初の高卒採用で、若手育成と後継者づくりの方針から採用さ
れました。資格は不要で、作業手順や技術は先輩が丁寧に教えてくれました。今はその先輩
たちとチームを組みながら、新しく入社した社員の指導も担当しています。わが社は社員同
士の仲がいいので、みんなで今回の高卒で入社した人を応援していきます。

高卒で入社しましたが、全く違う分野からの応募で採用されたので、最初は不安もありまし
た。でも入社後は先輩たちが仕事を一つひとつ丁寧に指導してくれるので、自信がつきまし
た。今では作業エリアをまかされて自分のペースで作業ができるようになり、仕上がりに満
足したり、担当者やお客様から『ありがとう』と声掛けられるので、仕事のやりがいになって
います。

【入社１３年目：技術職】

◇ 雇用管理の状況 ◇ 募集職種

有給休暇の平均取得実績 月平均所定外労働時間

 ①技術職（管工事）
10.0日 13.6時間

◇ 企業概要 ◇ 事業内容

創業 従業員数 平均年齢 平均勤続年 私たちは、マンションやビル、公共施設などの配管を新しくよみがえらせる「更生工
事」を専門に行なっています。生活に欠かせないインフラ（上下水道）を守ること
で、地域の安心・安全な暮らしを支える仕事として、社会に貢献しています。1972年 41人 40.5歳 13.6年

■建設業 出展：福岡地域　11月7日 アクロス福岡イベントホール

ブースNo 株式会社　　　　　　　　　
西日本洗管サービス

会社情報

25 813-0062福岡県福岡市東区松島3丁目9番12号

ＨＰ：https://www.senkan-service.com/



■製造業 出展：福岡地域　11月7日 アクロス福岡イベントホール

ブースNo

株式会社ダイショー
会社情報

26 812-0064　福岡県福岡市東区松田1丁目11番17号

ＨＰ：https://www.daisho.co.jp/

◇ 企業概要 ◇ 事業内容

創業 従業員数 平均年齢 平均勤続年 「味・塩こしょう」「焼肉のたれ」「鍋スープ」「はるさめスープ」「ドレッシング」等調合
調味料全般の開発・製造・販売

1966年 1111人 41.4歳 11.5年

◇ 雇用管理の状況 ◇ 募集職種

有給休暇の平均取得実績 月平均所定外労働時間
①製造職
②生産技術職10.2日 9.2時間

【入社4年目：製造職】

◇ わが社のおススメポイント！ 2025年の新入社員と九州工場の写真です。

　1966年創業以来「おいしさで・しあわせをつくる」を企業理念に豊かな
食文化の創造を目指し、焼肉のたれ、味塩こしょう、鍋スープ等を他社に
先駆けて開発し市場を創造してきました。
　安定した経営基盤と充実した教育制度があり、若手でも活躍できる環
境が整っています。

◇ 先輩社員からのメッセージ！

私は液体小袋という小さな袋タイプの液体調味料の製造を行っています。現在入社3年目で
仕事には慣れてきましたが入社した頃はわからないことや不安が多く、戸惑うことばかりで
した。しかし、先輩たちが丁寧に教えてくださったおかげで少しずつできることが増え、仕事
が楽しくなっていきました。
初めから完璧な人なんていません。わからないことはどんどん周りの方達に聞いて一緒に成
長していきましょう！

私は鍋スープラインの製造を担当しています。主な仕事は充填機の動作確認、時間ごとの工
程管理のチェックなどで、不良品を外に出さないよう日々注意して生産をおこなっていま
す。
最初は覚えることがたくさんあるので大変ですが、皆できるようになります！
1人で機械を任せられるようになっても、先輩方が近くにいるので、突発的なトラブルが起
きた際も一緒に考えてくれるため安心して作業に取り組むことができています。

【入社3年目：製造職】



【入社5年目：総合職（人事部）】

◇ わが社のおススメポイント！

★給与アップ・公正な評価制度★
成果主義の当社では、入社２年目の社内試験に合格すれば、【大卒給与】
と同等となります。入社後【大卒と同じ教育と評価制度】で、自分の可能
性に挑戦！
★多様な働くフィールド★
店舗以外にもバイヤーや商品開発、企画、人事総務など20の職種があり
ます。経験を積んで、少しずつ着実に成長できます。まずは店舗で働きな
がら、自分が目指したいものを発見しましょう！

◇ 先輩社員からのメッセージ！

失敗を恐れずに、前向きに挑戦できる会社です。日々お客様と接して、「ありがとう」と感謝
されることが多く、やりがいを感じています。また売場づくりなどを自分で考えて動くこと
ができ、先輩や上司に相談しながら工夫して成果を出す・会社に貢献する喜びがあります。
過去の売上データを分析したり、お客様の動きを確認して仮説や検証を重ねて、日常生活に
必要な商品を幅広く扱っていて、地域の役に立てる、休みもしっかり取れるので、やりがい
と私生活の両方を大切にでき安心して働けています。

「やってみたい！」と手を挙げれば、若いうちから挑戦させてもらえる会社です。私も自ら希望を出し、
今のポジションにいます。学生さんとたくさん話して、その方が入社を決めてくださった時は大変うれ
しいですし、会社説明会の企画や運営など、チームで成果を出す楽しさや、やりがいを日々感じながら
仕事をしています。
人と関わることが好きな人、仲間と一緒に目標へ向かうことにやりがいを感じる人なら、きっと最高
の職場になるはず！あなたの一歩が、会社と自分を大きく成長させます。私たちと一緒に、新しい挑
戦を始めましょう！！

【入社2年目：総合職（店舗勤務）】

◇ 雇用管理の状況 ◇ 募集職種

有給休暇の平均取得実績 月平均所定外労働時間

①総合職
9.4日 26.9時間

◇ 企業概要 ◇ 事業内容

創業 従業員数 平均年齢 平均勤続年 ・家電製品及び日常生活用品の総合ディスカウント販売
・ディベロッパー事業

1925年 3895人 42.2歳 16.9年

■卸売業・小売業 出展：福岡地域　11月7日 アクロス福岡イベントホール

ブースNo 株式会社ミスターマックス・
ホールディングス

会社情報

27 812-0064　福岡県福岡市東区松田1丁目5番7号

ＨＰ：https://mrmax-recruit.com/



■製造業 出展：福岡地域　11月7日 アクロス福岡イベントホール 

ブースNo

タイキ薬品工業株式会社
会社情報

28 812-0055　福岡県福岡市東区東浜1-9-4

ＨＰ：https://www.taiki-y.co.jp/

◇ 企業概要 ◇ 事業内容

創業 従業員数 平均年齢 平均勤続年 ・化学工業薬品のメーカー商社
・薬品製造や販売、技術サービスを行っている
・水・土壌・大気を浄化する薬品が得意分野1946年 65人 44.0歳 20.0年

◇ 雇用管理の状況 ◇ 募集職種

有給休暇の平均取得実績 月平均所定外労働時間

①製造職
11.0日 8.0時間

【入社9年目：事務職】

◇ わが社のおススメポイント！

化学は、社会が発展するために必要不可欠なテクノロジーです。タイキ薬
品工業㈱は、金属基板加工のエッチング剤や
水処理薬剤のエキスパートとして、高い評価
と信頼をいただいています。
特に近年では環境意識の高まりを背景に、
水や土壌、大気の浄化をする商品に積極的
に取組んでいます。

◇ 先輩社員からのメッセージ！

初めは化学工業薬品って何だろう？自分にもできるかな？と不安に思っていましたが、必
要な知識は入社後にしっかり学べました。見渡してみると私たちの製品・商品は日々の生活
の中の色んな場面で役に立っていて、仕事をしていて誇りに思います。
お休みもしっかりとれますし、何より残業も少ない！私は子どもが生まれたばかりなので、
メリハリを持って働き育児にきちんと参加できるのも嬉しいですね。資格取得支援もあり、
キャリアUPも応援してくれる環境なので、仕事にモチベーション高く取り組めています。

入社9年目で事務をやっています。昨年度までは工場資材の手配や、工場の製造管理、ト
ラックの配車管理と、幅広いオペレーションをやっていました。今年度は人事採用や福利厚
生をさせてもらっていますが、これらの経験が活かせています。当社の仕事はとても幅広い
のですが、どれも連携しているので知識が無駄になることがありません。製造職というとラ
イン作業のみをイメージされる方も居ますが、物流網に倉庫管理に工場財務と、幅広い知識
を付けることができますよ。

【入社５年目：製造職】



【入社９年目：店舗　副店長】

◇ わが社のおススメポイント！

「ともに生き、ともにつくる、くらしと地域」を理念に、地域の人々と協力
してより良い社会を目指す生活協同組合です。 安心・安全な商品を届け
る共同購入(配達)や店舗運営をはじめ、夕食宅配、共済・保険、福祉、住
宅、水の宅配、葬祭、電力供給など、地域のくらしを支える総合的な事業
を展開しています。エフコープの福祉事業は、高齢者福祉、子ども・子育て
支援、しょうがい者福祉等、一人ひとりのニーズにあわせた多岐にわたる
サポート事業を展開しています。研修や講習の機会も多く、成長できる環
境が整っています！

◇ 先輩社員からのメッセージ！

入協時はデイサービス職員として配属。初めての介護現場で不安もありましたが、先輩たちが丁寧に
教えてくださり、介助技術や知識をたくさん学ぶことができました。現在は、その経験を活かして本部
スタッフとして、現場をフォローする業務に携わっています。
昨年は、資格取得支援制度を活用して実務者研修の資格を取得しました。今年は、介護福祉士の資格
取得にチャレンジしています！エフコープは、スタッフの「やってみたい！」という気持ちを大切にして
くれる職場です。成長したいという意欲があれば、必ず応えてくれる環境があります。一緒に成長でき
る仲間を、心からお待ちしています！

入協して4年目に配達業務から店舗に異動しました。配達と店舗では仕事内容も環境も大きく異なり
ますが、どちらも「組合員のくらしを支える」という大切な役割を担っており、日々やりがいを感じてい
ます。店舗での仕事は、よりよい売り場づくり、接客、人材育成など、多岐にわたります。一緒に働くス
タッフと協力しながら日々業務を行っており、成長を実感できる場面がたくさんあります。最初は緊張
するかもしれませんが、先輩スタッフがしっかりサポートしますので安心してください。少しでも興味が
あれば、ぜひ店舗見学にお越しください。お待ちしています！

【入社８年目：福祉事業部 担当】

◇ 雇用管理の状況 ◇ 募集職種

有給休暇の平均取得実績 月平均所定外労働時間
①店舗スタッフ
②福祉専門スタッフ17.1日 16.0時間

◇ 企業概要 ◇ 事業内容

創業 従業員数 平均年齢 平均勤続年 １コープ商品と産直商品の予約注文、配達の共同購入事業。２店舗
事業。３家具・家電・衣料品等のカタログ事業。４福祉事業。５共
済事業。６葬祭事業。７住宅リフォームのハウジング事業。1983年 3131人 43.0歳 18.5年

■卸売業・小売業 出展：福岡地域　11月７日 アクロス福岡イベントホール

ブースNo

エフコープ生活協同組合
会社情報

29 〒811-2495　福岡県糟屋郡篠栗町中央１丁目８番３号

ＨＰ：http://www.fcoop.or.jp/



■運輸業，郵便業 出展：福岡地域　11月7日 アクロス福岡イベントホール

ブースNo

Ｆ－ＬＩＮＥ株式会社 九州支店
会社情報

30 813-0019　福岡県福岡市東区みなと香椎3-3-1

ＨＰ：https://www.f-line.tokyo.jp/

◇ 企業概要 ◇ 事業内容

創業 従業員数 平均年齢 平均勤続年 貨物自動車運送事業／貨物利用運送事業／倉庫業／通関業　等

1952年 2107人 45.3歳 15.8年

◇ 雇用管理の状況 ◇ 募集職種

有給休暇の平均取得実績 月平均所定外労働時間

①物流センター内フォークリフトオペレーター
15.1日 29.4時間

【入社５年目：事務職】

◇ わが社のおススメポイント！

弊社は2019年4月に「競争は商品で物流は共同で」という理念のもと、
大手食品メーカー５社の出資により発足した会社です。食品物流で培っ
た温度・湿度、日付管理や丁寧な荷扱いなどの「機能」、「付加価値」、「ノウ
ハウ」を生活周辺産業全体に広げながら、未来に向けて新しい物流の実
現を目指します。そのために必要な設備、資材、システム、そして最も大切
な人財開発への積極的な投資に取り組んでいきます。

◇ 先輩社員からのメッセージ！

物流センターの倉庫で入出庫を担当しています。フォークリフトに乗り、午前中は物流セン
ターに運ばれて来る商品の入庫・検品・格納作業。午後は受注データに基づく出庫作業を
行っています。
当社が扱うのは、毎日皆様の食卓に並ぶような加工食品です。生活に不可欠な商品ですの
で、自分が扱った商品をスーパー等で見かけた時、やりがいを感じます。

倉庫内でフォークリフトオペレーターを3年経験した後、昨年から物流センター事務所勤務と
なり、倉庫現場への出荷指示や在庫確認、ドライバーへの積込み受付対応などの業務を担当
しています。
当社は与えられた仕事をしっかり取り組めば、成長する機会を与えてくれる環境です。周囲
のサポートも充実していて、ステップアップにも繋がると感じます。

【入社3年目：フォークリフトオペレーター】



■卸売業・小売業 出展：福岡地域　11月７日 アクロス福岡イベントホール

ブースNo 株式会社ダイナミックコーポ
レーション

会社情報

31 〒815-0083　福岡県福岡市南区高宮１−１−１０

ＨＰ：http://www.dynamic-corp.co.jp/

◇ 企業概要 ◇ 事業内容

創業 従業員数 平均年齢 平均勤続年 ソフトバンク、auのスマホ販売を通じて、お客さま一人ひとりに最適な通信環境を
提案しています

1993年 82人 28.0歳 11.0年

◇ 雇用管理の状況 ◇ 募集職種

有給休暇の平均取得実績 月平均所定外労働時間

①携帯電話販売店内接客・販売(福岡)
5.0日 17.0時間

【入社５年目：店長】

◇ わが社のおススメポイント！

当社はソフトバンク・auを中心とした携帯電話・スマートフォンの販売お
よび通信サービスの提案を行う会社です。お客さま一人ひとりに最適な
プランや最新のモバイルライフをご提案し、快適で豊かな暮らしをサポー
トしています。また、社員が安心して長く働けるよう、年3回の賞与支給や
海外への社員旅行など、充実した福利厚生を整えています。日々の頑張
りをしっかり評価し成果に応じた報酬でモチベーションを高める仕組みを
導入。若手のうちから責任ある仕事を任される環境があり、店舗運営や
マネジメントへのキャリア・アップも可能。「人と関わるのが好き」「成長を
実感できる職場で働きたい」ならピッタリな会社です。

◇ 先輩社員からのメッセージ！

未来のスマホライフを一緒に作りませんか？携帯ショップで働くことは、単にスマホを販売
するだけではなく、お客さまの生活をより豊かに、便利にするお手伝いをすることです。
「人と接するのが好き」「最新技術に興味がある」「誰かの役に立ちたい」そんな気持ちを持っ
ているなら、ぴったりなお仕事です。

入社５年で店長になりましたが、最初はスマホの知識も接客経験もゼロ。それでも、先輩たち
がしっかりフォローしてくれる環境があったので安心して成長できました。今ではスタッフみ
んなで目標を追う日々が本当に楽しいです。人と話すのが好き、チームで頑張るが好きな方
にぴったりの職場です！

【入社２年目：販売職】



■建設業 出展：福岡地域　11月7日 アクロス福岡イベントホール

ブースNo NXエンジニアリング
株式会社九州支店

会社情報

32 818-0105　福岡県太宰府市都府楼南１－２－２

ＨＰ：https://www.nxeng.co.jp/

◇ 企業概要 ◇ 事業内容

創業 従業員数 平均年齢 平均勤続年 重量物の運搬、架設、設置及びこれに付帯する事業。
建設業（とび土工工事、機械器具設置）。

2024年 1007人 44.9歳 15.4年

◇ 雇用管理の状況 ◇ 募集職種

有給休暇の平均取得実績 月平均所定外労働時間
①重量品専門技術者（福岡）［重量品の輸送、据付業務］
②一般事務職17.4日 25.0時間

【入社１年目：技能職】

◇ わが社のおススメポイント！

当社は日本通運株式会社の重機建設事業部として活動してまいりました
が、昨年からNXホールディングス内での分社化となり、より専門性の高
い会社として「運べないものは、ない」をキャッチフレーズに、想像もつか
ない大きさの重量品を扱うダイナミックな仕事に携われるのが当社の魅
力であります。誰もが経験できる仕事ではないことや、インフラ構築に欠
かせないもの、また地域の安全・安心な暮らしにも貢献する事が私たちの
仕事の価値であると確信しております。

◇ 先輩社員からのメッセージ！

私の仕事は機材・作業員の段取りを組んでいくところから始まります。現場では特殊車両の
オペレーターや輸送・据付作業の指揮者として、作業に臨んでいきます。作業員の専門性や
技量、さらには性格なども加味しながら、「チーム」として適材適所を追求していくのが私の
役目ですが、そう上手くはいきません。だからこそ、やり遂げた時に得られるやりがいは非常
に大きいと感じます。種子島で大勢の見物人に見守られながら、ロケットを発射台まで運ん
だ時の感動もその一例です。指名依頼される時の嬉しさはひとしおです。

私は現在様々な事を勉強中で、入社してから機材の名称や使い方等を先輩方が優しく教え
て下さるのでほとんど知識が無かった私でもそれなりに扱えています。現場では普段見な
い特殊車両を使ったりして作業をしています。こう言った知識や多くの人があまり経験した
事が無いような事を出来るのがこの会社の良いところだと思います。道具ややり方を学び、
活用してやり遂げた時に得られる達成感は次の仕事の活力になると思います。みなさんも
見たことが無い事、経験したことが無い事に挑戦してみませんか？

【入社９年目：技能職】



【入社１年目：調理】

◇ わが社のおススメポイント！

当社は福岡に8店舗を運営する焼肉店です。ＣＭ等でも名前を聞いた事
があるかもしれませんが、九州産の厳選された黒毛和牛を提供しており
ます。タレは先代の味を受け継いで、工場で手作業で丁寧に仕立て上げ
ています。キムチも国産野菜を使用し1枚1枚丁寧に漬込んでいます。お
客様に安心かつ美味しい焼肉を提供する事、満足感も持って帰って頂く
事をモットーにしております。未経験でも研修がありますので、安心して
働く事が出来ます。１人１人が可能性に満ちた会社です。

◇ 先輩社員からのメッセージ！

私は高卒の入社３年目です。主に接客を担当してます。最初は仕事を覚えることで精一杯で
したが、今はお客様と自然と笑顔で接する事が出来るようになり、お客様との会話も楽しめ
るようになりました。３年目になり、部下もでき、責任や判断力を伴う仕事もすこしずつ任さ
れるようになりました。自分が教える立場にもなり、教え方や伝え方の難しさも感じるよう
になりましたが、教えた事が出来るようになった時や頼られるようになった時にやりがいを
感じるようになりました。お客様に笑顔で帰って頂けるような接客をしたいです。

僕は入社１年目です。最初は何も出来ず、包丁の使い方から教わりました。何も出来なくても
一つ一つ丁寧に教えてくれます。今では、フライパンを使った調理もすこしずつ教えてもらっ
ています。まだまだ、出来ないことはたくさんありますが、徐々に覚えていきたいです。今年
中に全ての料理を作れるようになるのが目標です。そして、美味しかったと言ってもらえる
ような料理を提供できるように頑張ります。また、年齢関係なく、みんなで話を出来るのも
環境も魅力だと思います。

【入社３年目：接客】

◇ 雇用管理の状況 ◇ 募集職種

有給休暇の平均取得実績 月平均所定外労働時間

①飲食店の調理・接客
6.0日 9.0時間

◇ 企業概要 ◇ 事業内容

創業 従業員数 平均年齢 平均勤続年 福岡に焼肉店を８店舗（大野城・那珂川・箱崎・西長住・二日市・和白・中洲・原田）運
営しております。

1996年 107人 35.0歳 8.0年

■宿泊業，飲食サービス業 出展：福岡地域　11月7日 アクロス福岡イベントホール

ブースNo

清香園　福岡ＦＣ
会社情報

33 ８１５－００８３　福岡県福岡市南区高宮５丁目９－１－１０１

ＨＰ：https://1129.cc/inquiry/



■宿泊業，飲食サービス業 出展：福岡地域　11月7日 アクロス福岡イベントホール

ブースNo

株式会社大丸別荘
会社情報

34 818-0058　福岡県筑紫野市湯町１丁目20-1

ＨＰ:https://www.daimarubesso.com

◇ 企業概要 ◇ 事業内容

創業 従業員数 平均年齢 平均勤続年 旅館業

1865年 88人 48.6歳 6.0年

◇ 雇用管理の状況 ◇ 募集職種

有給休暇の平均取得実績 月平均所定外労働時間 ①接客・フロント係
②施設係
③調理師見習5.6日 30.0時間

【入社3年目：接客職】

◇ わが社のおススメポイント！

今年創業１６０周年を迎えました。
これを機に客室アメニティの一新やオリジナルお香の作成、制服の着物を
新しくしたりしました。
また160周年記念企画として大正亭一般開放、歴史展示などを開催しま
した。
社内では社員食堂、休憩室の改装、社員間交流イベントなど社員がイキイ
キ出来る職場環境を目指しています。

◇ 先輩社員からのメッセージ！

仕事は、一から先輩方が教えてくれます。ただ、覚えることが多いため、
半年ぐらいは大変と感じるかもしれません。が、そこを乗り越えれば、仕事を任せてもらえる
ようになり、段々、楽しくなってきました。又、早朝勤務もある事から、私は社員寮に入寮し
ました。
寮には、先輩方がいるので、仕事が終わってから一緒にコンビニに買物に行ったり休みの日
には食事をしたりして、コミュニケーションが取れる環境が良いと思います。

【入社3年目：調理職】

初めの頃は、覚えることが多く大変でした。また、嫌なことや辛いこともありましたが、上司
や先輩、同期に助けられて、一つ一つ乗り越えることが出来ました。
嬉しかった事は、ご年配のお客様に「笑顔が素敵だね。」と褒められたり、着物姿なので外国
のお客様に「一緒に写真を撮って下さい。」と言われるたりすることです。



【入社2年目：営業職】

◇ わが社のおススメポイント！

西部ガスホールディングスの子会社として、安定した環境のもと安心して
長く働けます。社員一人ひとりが着実に成長できる制度が整っており、人
間関係も良く、明るく楽しい雰囲気の職場です。お客様と従業員の“幸せ”
を大切にし、全員で力を合わせて頑張っています。

◇ 先輩社員からのメッセージ！

自分が提案した機器を使用することで、少しでもお客さまの生活が便利になり、お客さまが
喜ばれる姿を見ると、やりがいを感じますね。また、暮らしで役立つ知識を身につけること
ができるのも嬉しいですね。社員同士の仲もよく、風通しのいい職場だと思います。社員同
士がお互いにスキルや知識を教え合うことも多く、切磋琢磨しながら成長できる環境です。
いろんな面でステップアップしていくことができますよ！

この職場のいいところは、やっぱり先輩たちが優しいことですね。仕事について質問をした
際には、「俺も最初は大変だったよ」「そこは間違えやすいよね」なんて言いながら丁寧に教
えてくれるので、本当に助かりました。聞けば、先輩たちもほとんどが僕と同じ未経験入社
だったんだとか。20～60代まで、年代はさまざまですが、メンバーは全員が仲良し。そんな
風通しのいい雰囲気のおかげで、のびのびと仕事を続けられています。

【入社5年目：営業職】

◇ 雇用管理の状況 ◇ 募集職種

有給休暇の平均取得実績 月平均所定外労働時間

①営業職（提案営業・保安点検・販売施工・修理業務）
11.4日 13.1時間

◇ 企業概要 ◇ 事業内容

創業 従業員数 平均年齢 平均勤続年 西部ガスのフロントラインとして、ガスの開閉栓業務や安全点検、ガス機器の販売、
リフォーム事業などを行っています。「安心・安全」をお届けし、地域の皆さまの快
適な暮らしを支えるために、長年にわたり地域密着型のサービスに取り組んでいま
す。

2009年 159人 41.1歳 16.1年

■電気・ガス・熱供給・水道業 出展：福岡地域　11月7日 アクロス福岡イベントホール

ブースNo 西部ガスリアルライフ福岡
株式会社

会社情報

35 815-0035　福岡市南区向野2丁目8-18

ＨＰ：  https://www.gaslife.jp/



【入社1年目：生産管理職】

◇ わが社のおススメポイント！

リネンサプライ業トップクラスの「新日本ウエックス(株)」のグループ会
社。繊維資源のリサイクル、リユースに注力し、快適な衣生活環境作りを
目指す。業界初のドイツ品質規格RAL取得。
当社は、2025年3月に稼働を開始しました。
最新の設備が入っており、新しい綺麗な工場です。

◇ 先輩社員からのメッセージ！

機械メンテナンスの仕事は、工場内にある大型設備の保守メンテや排水設備の管理、エラー
対応や修理を中心に、従業員の皆さんが働きやすくなるような道具を作ったりもします。
製作物は実際に使用する場所で寸法を計って作成します。「作業が楽になった」や「ありがと
う」という言葉を聞くと、やりがいを感じ次も頑張ろうと思います。
未経験での入社のため、まだ先輩に教えてもらうことが多いですが、これからも経験を重
ね、会社に貢献できるように成長していきたいです！

私は入社１年目で生産管理職として働いています。
入社した当初は、設備の操作や作業手順、教育指導など未経験のため大変でしたが、
周りの人のサポートもあり、少しずつ慣れてきました。
現在は、お得意先様であるホテルの方に満足して頂けるように、汚れやシワが無いか？の
品質確認や工程内のパートさんが作業しやすい環境作りをしています。
覚えるまでは大変ですが、皆さん親切に教えてくれるので、安心してください！！

【入社1年目：機械メンテナンス職】

◇ 雇用管理の状況 ◇ 募集職種

有給休暇の平均取得実績 月平均所定外労働時間
①生産管理者
②機械メンテナンス－ 11.5時間

◇ 企業概要 ◇ 事業内容

創業 従業員数 平均年齢 平均勤続年 リネンサプライ業(繊維製品レンタル・クリーニング・デリバリー）の3部門が一体と
なって、お客様に最善のサービスを行っている。

2025年 109人 46.0歳 －

■サービス業（他に分類されないもの） 出展：福岡地域　11月7日 アクロス福岡イベントホール

ブースNo

ＦＪウエックス株式会社
会社情報

36 〒818-0025　　福岡県筑紫野市大字筑紫44-21

ＨＰ：　https://www.wex.co.jp/



■医療，福祉 出展：福岡地域　11月7日 アクロス福岡イベントホール

ブースNo 株式会社桜寿福祉会
（桜寿のさと・桜寿のさと松島・桜寿の樹）

会社情報

37 818-0135　福岡県太宰府市向佐野4丁目16番1号

ＨＰ：https://amenitylife-f.co.jp/

◇ 企業概要 ◇ 事業内容

創業 従業員数 平均年齢 平均勤続年 有料老人ホーム及び高齢者専用賃貸住宅の運営
管理と介護保険法に基づく居宅介護支援及び通所介護事業
認知症対応型通所介護等の介護2010年 123人 46.9歳 2.2年

◇ 雇用管理の状況 ◇ 募集職種

有給休暇の平均取得実績 月平均所定外労働時間

介護職
8.1日 2.9時間

【入社1年目：介護職】

◇ わが社のおススメポイント！

当社は福岡県各所に介護施設を展開しており、「介護」という地域社会に
欠かせないサービスを行っております。
2002年の創業以来培ってきたノウハウがあり、その上でエルダーメン
ター制を導入しているため、未経験からでも安心して働きながら学ぶこと
ができます。資格取得助成制度を利用して介護資格も取得可能です。
職場の雰囲気はYouTube動画からも感じていただけます。
ぜひ「アメニティライフ」で検索しご覧ください。

◇ 先輩社員からのメッセージ！

就職説明会で会社のことを知り、見学を勧めてもらったのですぐに申し込みました。入社後
も未経験で不安を感じていましたが、先輩社員の方に丁寧に指導していただいて仕事も一
人前に出来るようになりました。
介護業界で働く「働きがい」は、利用者様からいただく「ありがとう」の一言だと思います。
責任のある仕事ではありますが、その一言で前に進んでいけます。私のことを必要としてく
れる方がいるという実感があります。

当社は「未経験者でも安心して働ける」会社だと思います。
私も入社した時は分からないことがたくさんありましたが、ベテラン社員の横について介護
技術や仕事をイチから教えてもらえる「ワンツーワン指導」によってしっかりと教えていただ
けました。
通勤手段も公共交通機関だけではなく自家用車でも可能な点はうれしいポイントです。
みなさんも私たちと一緒に介護業界で働きませんか？

【入社4年目：介護職】



■製造業 出展：福岡地域　11月7日 アクロス福岡イベントホール

ブースNo 九州高圧コンクリート工業
株式会社

会社情報

38 815-0035　福岡市南区向野1丁目13番14号

ＨＰ：https://www.kyuatsu.co.jp/

◇ 企業概要 ◇ 事業内容

創業 従業員数 平均年齢 平均勤続年 ・コンクリートポール及びコンクリートパイル、その他コンクリート製品の生産
　並びに販売
・土木建築工事の設計・施工並びに監督1957年 190人 45.5歳 22.1年

◇ 雇用管理の状況 ◇ 募集職種

有給休暇の平均取得実績 月平均所定外労働時間

①技術職（土木工事施工管理（補助））
16.0日 10.0時間

◇ わが社のおススメポイント！

私たちの主力製品であるコンクリートポールや地中製品は、電気や情報
通信の安定供給を支える重要な役割を担っており、社会の“縁の下の力
持ち”として貢献しています。
また、建築物の基礎となるパイル製品は、目に見えない部分で、地震など
の災害に備え、建物を支える重要な役割を果たしています。
　【年間休日　128日】　
　【初年度の有給休暇付与数　15日、　2年目以降　20日】
　【有給休暇取得率　77.8％】　※働きやすい職場を目指しています！

◇ 先輩社員からのメッセージ！

【入社3年目：技術職】

私は現在、基礎工事の管理者として建設現場で業務を行っています。基礎工事ではたくさん
の知識や技術が必要とされ、勉強量や技術向上に苦戦し、3年目にしてようやく1人前に仕
事をこなせるようになりました。業務内容や現場仕事は大変なことも多いですが、社会のイ
ンフラに大きく貢献することができ、やりがいや楽しさをとても実感できます。皆さんと一
緒に仕事ができる日を楽しみに待っています。

【入社2年目：技術職】

私は「熱心に取り組むこと」を大切にしています。目標をしっかり持って、仕事や勉強に前向
きにチャレンジしています。今は、電柱をなくして街をすっきりさせる「無電柱化工事」の現
場で、責任ある立場として働いています。もっと現場を任せてもらえるように、土木の資格
試験に一発で合格することができました！
自分の「好き」や「得意」を大切にしながら苦手なことにも挑戦し、目標を持って前向きに取
り組めば、きっと道は開けます！



　

■建設業 出展：福岡地域　11月7日 アクロス福岡イベントホール

ブースNo

株式会社福島工務店
会社情報

39 811-1246 福岡県那珂川市大字西畑１３７６番地２

ＨＰ：https://isin-densin.com/

◇ 企業概要 ◇ 事業内容

創業 従業員数 平均年齢 平均勤続年 型枠工事の専門会社です。「型枠とはどんな仕事？」⇒コンクリート製の建物を建
てる時にコンクリートを流し込むための木の枠を作り建設現場にて組立＆解体す
るお仕事になります。型枠を組む職人、材料を支える倉庫作業、現場へ届ける運転
士。みんなで街を形にする仕事です！

1973年 63人 40.7歳 7.0年

◇ 雇用管理の状況 ◇ 募集職種

有給休暇の平均取得実績 月平均所定外労働時間

①型枠大工　②倉庫作業　③トラック運転士　④積算業務　⑤建築施工管理
8.4日 6.6時間

【入社4年目：トラック運転士】

◇ わが社のおススメポイント！

型枠工事は、建物の形をつくる“はじまり”の仕事。わが社はチーム制なの
で、現場ではみんなで支え合いながら作業を進めます。入社後は社内研
修で基礎からしっかり学べるので、未経験でも安心してスタートできま
す。一生モノの職人技が身につき、資格取得も会社がサポート。倉庫作業
やトラック運転士も連携し、現場を支える大切な役割です。隔週週休2日
制＆大型連休もあり、プライベートも充実。夏にはマリンスポーツを楽し
む社員も多く、仕事も遊びも全力で楽しめる、明るく元気な会社です！

◇ 先輩社員からのメッセージ！

型枠大工はミリ単位の精度が求められる難しい仕事ですが、職長さんや先輩が優しく丁寧に
教えてくれるため、やりがいを感じます。自分たちが建てた建物を見たとき、「建てて良かっ
たな」と誇らしく思いました。厳しいイメージもありますが、仕事を覚えるほど楽しくなり、で
きることが増えていきます。型枠大工は建築のトップバッターを務める重要な職種です。私
はまだ18歳ですが、先輩方の技術に憧れています。いつか若い大工のチームを作りたいと
いう夢があります。その夢を、みんなで一緒に叶えませんか。

私はトラック運転士として、建築現場へ資材を運ぶ仕事をしています。加工材をきれいに積
み込み、時間通りに現場へ届けられた時の達成感はとても大きく、やりがいを感じます。現
場の方々から「助かった」と声をかけられると、自分の仕事が誰かの役に立っていることを
実感できます。運転技術だけでなく、積み込みの工夫や時間管理も重要で、責任感が求めら
れる仕事です。体力も使いますが、その分、誇りを持てる仕事です。モノづくりの現場を支え
る存在として、社会に貢献できるこの仕事に、ぜひ興味を持ってもらえたら嬉しいです。

【入社1年目：型枠大工】



■卸売業・小売業 出展：福岡地域　11月7日 アクロス福岡イベントホール

ブースNo

株式会社タカヤマ
会社情報

40 819-0006福岡市西区姪浜駅南1-3-1

ＨＰ：https://takayama78.jp/

◇ 企業概要 ◇ 事業内容

創業 従業員数 平均年齢 平均勤続年 ブランドバッグ、ブランド時計、宝石·貴金属、パソコン、家電品、
衣類、絵画·美術品等の店頭販売·ネット販売。ネットオークショ
ン及び買取(古物)。買いトリくんの「高山質店」27店舗展開。大正５年 280人 36.5歳 11.6年

◇ 雇用管理の状況 ◇ 募集職種

有給休暇の平均取得実績 月平均所定外労働時間

①販売、買取・質スタッフ（福岡エリア）
14.0日 20.6時間

【入社4年目：販売スタッフ】

◇ わが社のおススメポイント！

高い査定力・買取力·販売力·サービスカが強みです。年間100万件を誇
る取引実績があり、リユース界の日本一を目指しています。失敗も
成長の糧とする風土で、のびのびと仕事に取り組むことが出来ます。
どの職種にも売上ノルマがないのも大きな特徴です。

◇ 先輩社員からのメッセージ！

　私は元々ブランド品が好きで、様々なブランド品を取り扱っている高山質店に興味があ
り、入社しました。ブランド品の名前は多く知っていましたが、知識は全く無く、最初は不安
が大きかったです。しかし、先輩方がーから丁寧に教えてくださるので楽しく覚えることが
でき、さらに興味が湧いてきました。
　高山質店ではブランド品以外にも、工具や宝石など幅広い分野の品物を取り扱っていま
す。ぜひ私たちと一緒に楽しく働きましょう。

　私は販売部で家電や大工道具·スポーツ用品等を取り扱う道具担当として業務を行ってい
ます。道具担当は取り扱う品物の範囲が広く大変な面もありますが、色々な物を見る事が出
来とても楽しいです。
　元々スニーカーが大好きで靴も取り扱っている当社に興味を持ち入社しましたが、他にも
面白いものが多くある事を知りました。道具以外にもバッグ·時計·宝石·衣類等幅広く取り
扱っている会社ですので、好奇心旺盛な人は向いていると思います。新しい事、物に出会え
る仕事です。

【入社２年目：買取・質スタッフ】


