
【入社10年目：現場管理職】

◇ わが社のおススメポイント！

当社は鉄筋施工の会社です。皆さんが毎日過ごしている学校やショッピ
ングモール、マンションなどの建物。その中にある「骨組み＝鉄筋」を組み
立てているのが、私たち佐藤技建の仕事です。自分たちの手で建物を作
り上げる仕事。形に残る達成感があり、完成した時の喜びは格別です。現
場では年齢関係なく声を掛け合い、チームワークを大切にしています。

◇ 先輩社員からのメッセージ！

私は入社10年目で現場の職長をしています。いまは主に現場の鉄筋施工を担当していま
す。もともと体を動かすのが好きで、地元で働ける仕事を探していました。未経験でも大丈
夫ということで、思い切ってこの業界に飛び込みました。鉄筋の仕事は社会にとって必要不
可欠。やればやるほど誇りが持てる仕事だと思います。

現場ではチームみんなで協力して仕事を進めるので、一体感があります。仕事が終わった後
の達成感と仲間との絆が、この仕事の一番の魅力です。作業で分からない事や質問があれ
ばいつでも聞きに来てください、私たちが丁寧に教えます。皆さんとお会いできるのを楽し
みにしています。

【入社10年目：職長】

◇ 雇用管理の状況 ◇ 募集職種

有給休暇の平均取得実績 月平均所定外労働時間

①建物や橋などの土台を作るときに使う「鉄筋（鉄の棒）」の加工・組み立て
10.2日 5.0時間

◇ 企業概要 ◇ 事業内容

創業 従業員数 平均年齢 平均勤続年 鉄筋工事一式・土木工事一式　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　
※施工管理・自社製品の使用・施工・検査等一貫した工程で安全性や品質を確保し
ています。平成14年 26人 39.0歳 6.9年

■建設業 出展：筑豊地域　11月13日 のがみプレジデントホテル 

ブースNo

有限会社佐藤技建
会社情報

1 820-0106福岡県飯塚市赤坂841-22

HP:https://satougiken.jp/



■建設業 出展：筑豊地域　11月13日 のがみプレジデントホテル 

ブースNo

有限会社藤嶋電工
会社情報

3 820-0607　福岡県嘉穂郡桂川町大字土師4176番地1

ＨＰ：https://www.fujiden.net

◇ 企業概要 ◇ 事業内容

創業 従業員数 平均年齢 平均勤続年 発電所で作り出された電力が安定供給されるよう、変電所の拡充、改良、除却、修
繕、点検などを、安全かつ確実に実施。

2002年 24人 46.3歳 6.6年

◇ 雇用管理の状況 ◇ 募集職種

有給休暇の平均取得実績 月平均所定外労働時間

①電気工事士
5.4日 8.0時間

◇ わが社のおススメポイント！

当社は電気工事業を営み、インフラ設備の基盤となる変電所の仕事を主
に行っています。初心者の方でも丁寧に指導し、安心して働け、資格がな
くても資格取得支援制度により、働きながら資格取得でき、キャリアアッ
プを目指せます。
また、安全第一、お客様第一、社員第一をモットーに取り組んでいます。

◇ 先輩社員からのメッセージ！

【入社1年目：技術職】

私は入社１年目として、変電所で働いています。現場で学ぶ事が多くあり、日々勉強になりま

す。無資格、未経験で異業種から入社し、第二種電気工事士の資格取得を目指し頑張ってい

ます。

これからも経験を重ねて、皆さんに安全な暮らしを提供できるように頑張ります。

【入社1年目：技術職】

変電所内の工事や点検を行っています。電気は生活に欠かせないものなので、それを支える
仕事はとてもやりがいを感じます。自分のやる気さえあれば熱心に教えてくれる先輩方がた
くさんいますので、異業種からでも挑戦しやすい会社だと思います。私も第一種電気工事士
の勉強を頑張っています。一緒に挑戦してくれる方をお待ちしています。



■製造業 出展：筑豊地域　11月13日 のがみプレジデントホテル 

ブースNo

九州指月株式会社
会社情報

4 ８２０-0２０２　福岡県嘉麻市山野１９１５

ＨＰ：　https://kyushu-shizuki.jp/

◇ 企業概要 ◇ 事業内容

創業 従業員数 平均年齢 平均勤続年 コンデンサ・リアクトル（電気機械器具）の製造
電力用途（力率改善）をはじめ、太陽光や風力発電の再生可能エネルギーや新幹
線、電鉄車両用途で電力の平準化やインバータ回路における電圧の安定化で幅広
くご採用頂いております。

1970年 386人 41.9歳 15年

◇ 雇用管理の状況 ◇ 募集職種

有給休暇の平均取得実績 月平均所定外労働時間

①製造部門スタッフ（機械オペレーター、検査員、組立作業など）
17.0日 16.6時間

【入社１３年目：生産技術職】

◇ わが社のおススメポイント！

当社の製品は、社会インフラを支え、国内外で社会貢献を果たしていま
す！福利厚生も充実しており、年間休日は１２５日！で長期連休も年に3
回あります！
社員食堂を完備しており、240円/食･定食、100円台/麺類です！
資格取得制度もあり、入社後に資格を取得している先輩社員が沢山いま
す！会社負担で業務で必要な資格を取得できます！！

◇ 先輩社員からのメッセージ！

私は学生時代に学んだ電気の知識を活かすことができると思い、この会社を選びました。
現在は主に製品の耐電圧試験を行っています。九州指月の商品は一般の人が直接目にす
る機会は多くありませんが、社会でも重要な部分に多く使われています。お客様にお届け
する前の、『商品の最終性能検査』を実施する責任ある大事な工程に携わらせてもらえるこ
とに、とてもやりがいを感じています。今後もお客様に安心・安全な商品をお届けできる様
に、製品や電気の知識をさらに深め、成長していくことが今の目標です。

私は生産設備の製作や改善、修理に関わる業務を行っています。業務を通して現場の方か
ら作業が楽になった、品質が良くなったと言って頂けるととても嬉しく、今の仕事にやりが
いを感じます。結婚と二度の出産、どちらも約１年の育休を経て職場復帰しました。復帰後
もまだ子供が小さいため時短勤務を利用しており、保育園への送迎に時間のゆとりを持て
ています。急な早退などもありますが、職場の方からの配慮で育児と仕事を両立しやすくし
て頂いています。今後も女性ならではの感性を活かし、私が製作・改善した設備で生産に携
わる方々が作業しやすく、働きやすい環境にしていきたいと思います。

【入社21年目：製造職】



【入社４年目：店舗スタッフ】

◇ わが社のおススメポイント！

当社は、筑豊を中心にスーパーマーケットを展開しております！地元密着
型のお客様がご来店しやすいスーパーを目標に、日々励んでいます。
また、『生き活き市場』というお店近くの農家さんが新鮮なお野菜や果物
等を出品しているブースはお客様からも大好評で、スーパーASOの特色
と思っております。

◇ 先輩社員からのメッセージ！

私は高校を卒業し、新卒で入社しました。本部スタッフになり１年が経ちましたが、ちょっとし
たミスや知識不足からまだまだ勉強が必要と感じています。
社会人になってより大変さを実感しましたが、周りのサポートもあり少しずつですが成長で
きていると思っています。これからも経験・勉強を重ね会社の役に立てるように成長してい
きたいです。

高校を卒業後入社し、丸３年が経ちました。働くことが初めてだったこともあり、入社当初は
ミスばかりでした。接客業務や品出しもそれぞれ大変さを感じました。いろいろな方々に教
わりながら成長できていると思います。
お客様一人一人親身になって接し、手助けができるような店舗スタッフになれるよう努めて
まいります。

【入社４年目：本部スタッフ】

◇ 雇用管理の状況 ◇ 募集職種

有給休暇の平均取得実績 月平均所定外労働時間
①店舗スタッフ
②本部スタッフ10.1日 16.5時間

◇ 企業概要 ◇ 事業内容

創業 従業員数 平均年齢 平均勤続年 (店舗スタッフ)
・商品の発注、荷出し、棚卸業務・売場管理・接客業務
(本部スタッフ)
・売上、仕入伝票管理・総務業務

1968年 164人 50.7歳 12.3年

■飲食料小売業(スーパーマーケット) 出展：筑豊地域　11月13日　のがみプレジデントホテル

ブースNo

麻生芳雄商事株式会社
会社情報

5 820-0101　福岡県飯塚市綱分1843番地

ＨＰ：https://www.superaso.jp



【入社8年目：技術職】

◇ わが社のおススメポイント！

主に半導体製造装置の主要部品である石英製品を造っています。石英材
料を仕入れ、和歌山工場にて製造基礎になる加工を施し、本社工場にて
半導体向け石英製品の組み立てを行っています。 製品はすべてオーダー
メイドです。量産品と異なり、一つひとつ手作りで生産しています。本社工
場では世界的に有名な半導体企業へ製品を納めており、主に手加工で製
造・修理などをおこなっています。 また、次世代の為に常に作業の効率化
を考え、努力し続ける社員がいることが私たちの強みです。

◇ 先輩社員からのメッセージ！

前職は、車部品の製造の会社で働いていましたが、結婚を機に正社員として働きたいと思
い、自分の能力を高められる石英溶接にチャレンジしてみようと思いました。石英ガラスを
溶接する仕事は本当に繊細で難しい作業ばかりです。私もまだできることは少なく、作業中
に割ってしまったりと失敗も多いですが、先輩にアドバイスをもらい、どんどんできる仕事が
増え、やりがいを感じます。何も資格も能力もなかった私ですが、先輩が詳しく丁寧に教え
てくれるので、楽しく働けています。みなさんも、不安なく安心して働けると思います。

研削課に所属しています。主な仕事内容は。お客様の図面からパーツを１つ１つ規格に落と
し込み、どんなサイズの何が必要か選別したり、研磨をして組み立て班に引き渡すための前
準備を担当しています。決められたルールの中で、先輩や後輩とどうしたら効率よく、安全
に作業を進められるか、意見を交換しながら日々工夫して作業しています。何か困ったこと
が起きても相談しやすい環境です。私は半導体について、知識も経験も何もない状態で入社
しましたが、先輩方が丁寧に教えてくれるので心配いりませんよ。

【入社2年目：技術職】

◇ 雇用管理の状況 ◇ 募集職種

有給休暇の平均取得実績 月平均所定外労働時間

①製造職（火加工）
9.2日 10.0時間

◇ 企業概要 ◇ 事業内容

創業 従業員数 平均年齢 平均勤続年 半導体工業用石英製品の製造販売、石英製品に関する各種加工品及び付属品の製
造販売。

1995年 92人 42.5歳 11.2年

■製造業 出展：筑豊地域　11月13日 のがみプレジデントホテル 

ブースNo

株式会社稲築サイエンス
会社情報

6 820-0201　福岡県嘉麻市漆生1163番地10

ＨＰ：http://www.inaso.co.jp/

まだまだ、紹介できていない事が

沢山ありますが、稲築サイエンス

の紹介でした。



■医療，福祉 出展：筑豊地域　11月13日 のがみプレジデントホテル 

ブースNo

医療法人社団親和会
会社情報

7 820-0044　福岡県飯塚市横田770番地3

ＨＰ：https://f-shinwakai.or.jp/

◇ 企業概要 ◇ 事業内容

創業 従業員数 平均年齢 平均勤続年 本社団は、病院並びに介護老人保健施設、及び介護医療院並びに介護保険法に関
する事業を経営し、科学的でかつ適正な医療及び要介護者に対する看護、医学的
管理下の介護及び必要な医療等を普及することを目的としています。1987年 580人 44.9歳 06.0年

◇ 雇用管理の状況 ◇ 募集職種

有給休暇の平均取得実績 月平均所定外労働時間

①介護職員
7.86日 3.3時間

【入社6年目：デイサービス職】

◇ わが社のおススメポイント！

ー

地域に根ざした温かい介護を提供しています。医療法人として安定した
経営基盤があり、将来を見据えて長く働ける環境です。ワークライフバラ
ンスを大切にしており、シフトの柔軟対応、有給休暇取得率も高く、福利
厚生も充実しております。チームワークを重視し、経験の浅い方も先輩ス
タッフがしっかりサポートします。未経験からスタートした先輩も多数活躍
中です。

◇ 先輩社員からのメッセージ！

高校卒業後、介護の仕事を就職し、学校や実習で習った事と実際に働く事との違いに戸惑
いながら一年が経ちました。失敗もありましたが、先輩たちの丁寧な指導のお陰で今は夜勤
も任される様になりました。まだまだ分からない事や知らない事も沢山ありますが、経験に
勝る事はないので、色々な事にチャレンジしながら一歩一歩頑張りたいと思っています。

入社当初は、介護未経験だった為、全てが分からないことだらけでしたが、先輩方に指導し
てもらったり職員研修で学び、実践し経験を身につけて行きました。デイサービスではレク
レーションや行事があったりと利用者様と楽しんで関わる事ができ、楽しんで仕事ができて
います。4年目には介護知識が身につき、介護事務や生活相談員も任せられるようになり、
より責任がある仕事内容になり、充実しています。

【入社1年目：介護職】



【入社7年目：製造職】

◇ わが社のおススメポイント！

・工場新設！キレイな職場で働けます
・福岡県「子育て応援宣言企業」に登録！
・育休・産休制度あり（取得実績有り）
・幅広い世代が活躍出来る！
・会社の風通しがとても良く経験豊富な社員が多数在籍中
・やる気次第でアイデアをどんどん聞いてくれ、新しいことにチャレンジ出
来るチャンスがたくさんあります！

◇ 先輩社員からのメッセージ！

水産加工の仕事は体力を使いますがやり終えた時の達成感は大きいです。
先輩達は明るくて面倒見が良く、とても相談しやすい環境なので安心です。
社内で行われるイベントは他部署の方々と交流出来る楽しみの一つになっています。
仕事を始めて食の安全について自分自身で考えるようになったので安心で美味しい商品を
届けたいと考えるようになりました。　社会人としての自信も付いてきて、毎日が充実して
おり仕事が楽しく出来ています。

仕事は製造・配送・販売と責任者として一通りの業務をこなしています。
エビ・カニなどの原料を加工して商品に仕上げていくのが楽しいです。
要望を形にする「モノづくり」としての一面もあり、お客様と一緒に新商品を開発し喜んでも
らえた時は大きなやりがいを感じます。
自分が加工した商品がスーパーに並んでいるのを見た時はもっと頑張ろうという気持ちに
なります。

【入社1年目：製造職】

◇ 雇用管理の状況 ◇ 募集職種

有給休暇の平均取得実績 月平均所定外労働時間 ①食品製造職
　 （食品工場内での軽作業、選別、計量包装、原料や商品の入出荷業務）

7.3日 20.0日

◇ 企業概要 ◇ 事業内容

創業 従業員数 平均年齢 平均勤続年 水産物加工冷凍カニ、冷凍エビ、冷凍イカを中心に業務用や市販用向けの商品を
消費者の要望に対応して製造しています。内容としてはサイズ選別、重量選別、計
量袋詰め、カット処理、グレーズ処理等です。1991年 45人 40.3歳 5.8年

■製造業 出展：筑豊地域　11月13日 のがみプレジデントホテル 

ブースNo

株式会社サンユーフーズ
会社情報

8 820-0076　福岡県飯塚市太郎丸30-1

ＨＰ：http://sanyufoods-kanisuke.com



【入社6年目：製造職】

◇ わが社のおススメポイント！

一番食品は福岡県に本社を構える調味料メーカーです。食品関連企業に
対しての販売（B to B）をメインに、お客様の求める“味”を追求するた
め、研究開発型企業として食の新しい発見や可能性を研究しております。
ラーメンスープをはじめ全国で販売される食品の味作りを手掛けており
ます。

◇ 先輩社員からのメッセージ！

製造部の中でも機械を扱う業務を中心に担当していますが、機械が苦手だったり、
怖いと思っていたりしても先輩がしっかりサポートしてくれるので心配はいりません。
工場ではスタッフ全員が毎日協力し助け合いながら業務を遂行していくため、すぐに馴染む
ことができる環境であるといえます。新しい仲間と一緒に仕事ができる日を楽しみにしてい
ます。

食は、生きていくうえで必要な3つの要素「衣・食・住」の中でも一番重要な要素だと考えま
す。自らが手掛けた商品が多くの方々に食べて頂ける、全世界の食べ物の味を研究して消
費者様に提供できることに興味がある方は、是非ご応募ください。

【入社9年目：製造職】

◇ 雇用管理の状況 ◇ 募集職種

有給休暇の平均取得実績 月平均所定外労働時間
①製造職
（スープの仕込み作業、充填（パック）作業、出荷作業）12.8日 5.0時間

◇ 企業概要 ◇ 事業内容

創業 従業員数 平均年齢 平均勤続年 スープ・だし・たれ類・調味料・レトルト食品・缶詰・惣菜・健康食品・冷凍食品・菓子・
清涼飲料等の食品製造販売
食品に関する技術サービスや情報サービスを柱とした「食」の複合テクニカル　　　
サービス業

1959年 620人 44.6歳 16.4年

■製造業 出展：筑豊地域　11月13日 のがみプレジデントホテル 

ブースNo

一番食品株式会社
会社情報

9 820-8601　　福岡県飯塚市伊川1115

ＨＰ：https://www.ichiban-foods.co.jp/



■建設業 出展：筑豊地域　11月13日 のがみプレジデントホテル 

ブースNo

五友プラント工業株式会社
会社情報

10 820-1111　福岡県飯塚市勢田１２－３５

ＨＰ：https://www.goyuplant.co.jp/

◇ 企業概要 ◇ 事業内容

創業 従業員数 平均年齢 平均勤続年 農地周辺で穀類（米・麦等）、港湾周辺で飼料を貯蔵するサイロ（鋼構造物）の製作、
据付をする建設業をしています。

1999年 50人 40.3歳 8.2年

◇ 雇用管理の状況 ◇ 募集職種

有給休暇の平均取得実績 月平均所定外労働時間 ①製缶工、溶接工、鍛冶工
作業現場は、全国各地への出張という形でのお仕事となります。
本社工場（飯塚市）で製作を行って頂くことがあります。11.5日 15.0時間

【入社５年目：溶接工】

◇ わが社のおススメポイント！

　業界シェアNo.1。　800件以上の施工実績に裏付けされた確かな技
術、幅広い知識、豊富な経験が身につきます。
　また、ご自身の希望があれば、適正と実績を考慮し、施工管理、積算・設
計等へとグループ企業内での異動も可能です。
　大企業では実現できない自分のやりたい仕事、やりたい業務を見つけ
ることができます。

◇ 先輩社員からのメッセージ！

入社時は、自分が行動することで先輩方に迷惑をかけてしまうことが恥ずかしいと思う時期
もありましたが、自身が管理職になってみると、後輩たちが「やってみよう」「挑戦してみよ
う」と頑張る姿を見ることが頼もしく、嬉しく思うようになりました。自分が先輩から頂いた
ものを、後輩へと譲っていきたいと思っています。解らないことや、不安なことがあればい
つでも相談にのります。

経験が浅くても、やる気次第で活躍できる環境だと思います。今では、溶接作業そのものだ
けでなく、図面を見て、どの順番でどの位置に何をつけるかの判断や計画もさせてもらえる
ようになりました。職場の雰囲気は、風通しも良く、上司や先輩に相談しやすいため、気軽に
アドバイスがもらえます。休みが取りやすくプライベートが充実するため、仕事にもメリハリ
を付けて全力で取り組めます。

【入社１３年目：製缶工】



■製造業 出展：筑豊地域　11月13日 のがみプレジデントホテル 

ブースNo

株式会社　田中信鉄工所
会社情報

11 822-0003　福岡県直方市大字上頓野4631-7

ＨＰ：http://www.tanakashin-iron.com

◇ 企業概要 ◇ 事業内容

創業 従業員数 平均年齢 平均勤続年

1933年 42人 45.9歳 14.3年

・型打鍛造、機械加工、ネジ製作、ガス溶断

・型打鍛造と自由鍛造並びに、油圧プレスを併用する鍛造を特異としています

◇ 雇用管理の状況 ◇ 募集職種

有給休暇の平均取得実績 月平均所定外労働時間

① 鍛造職　　② 仕上職
11.8日 4.4時間

◇ わが社のおススメポイント！

当社は鍛造品を軸に陰ながら生活基盤(インフラ)を支え、あらゆる場所・
人々に貢献しています。また、人材育成にも充分な時間をかける事で、確
かな技術力を身に付けることができます。若年層の意見を重視すべく、社
内改革も積極的に行い、新商品の開発にも力を入れています。社員の私
生活も充実させるべく、有給休暇取得を積極的に促し、年間休日も充分
に確保しています。今後も当社にしか出来ないモノづくりを積極的に行
い、人々の生活に貢献していきます。

◇ 先輩社員からのメッセージ！

私は、(株)田中信鉄工所に営業職として入社しました。入社前は異業種で働いていた為、鍛
造とは何だろう、、という所から始まりましが、沢山の先輩方に鍛造の知識や営業の知識を
丁寧に指導して頂いています。まだまだ学ぶことが多くありますが、日々専門的知識の勉強
に励んでいます。弊社は様々な産業品の鍛造を行っており、これから創業100周年に向けて
社員一丸となって励み、皆様のような若さと熱意がある方達に、鍛造職に興味をもって頂け
れば嬉しく思います。工場見学なども行っておりますので、是非お待ちしています。

【入社2年目：営業職】



　

■医療，福祉 出展：筑豊地域　11月13日 のがみプレジデントホテル 

ブースNo 社会福祉法人清浄会
（介護老人保健施設なびき苑・グループホームなびき）

会社情報

12 823-0014　福岡県宮若市下有木1517-1

ＨＰ：ｈｔｔｐｓ：//ｎａｂｉｋｉ.ｍｉｎｔｓ.ｎｅ.ｊｐ

◇ 企業概要 ◇ 事業内容

創業 従業員数 平均年齢 平均勤続年 ①介護老人保健施設内での、一般的な介護業務
②グループホーム内での一般的な介護業務

1992年 81人 47.6歳 10.5年

◇ 雇用管理の状況 ◇ 募集職種

有給休暇の平均取得実績 月平均所定外労働時間
①介護職（介護老人保健施設なびき苑）
②介護職（グループホームなびき）8.6日 0時間

【入社2年目：介護職】

◇ わが社のおススメポイント！

　当社は、介護保険施設の1つである介護老人保健施設の役割で、在宅復
帰施設、在宅生活継続支援に取組む施設です。介護はもちろん医療、リハ
ビリ職の多くの職員が在職しており、日々、利用者の方の支援を多職種で
支援しています。また、グループホームでは、家庭的な雰囲気の中、介護
職を中心に、笑顔で高齢者の方に寄り添いながら支援しています。　おす
すめポイントとしては、資格取得支援制度が充実しており、受講費の支援
等、多くの職員に活用していただいています。

◇ 先輩社員からのメッセージ！

　私は、初め「介護職」として入職しました。介護職で経験を積み、同じ部署の看護職の先輩
に「看護の資格取得を目指してみたら」という声に、看護師を目指すようになりました。職場
が医療の知識を得るのに最適な環境なことと、資格取得支援制度が充実していたこともあ
り、見事看護師の資格を取得することが出来ました。介護職から看護職へ、キャリアアップも
出来、同じ職場の仲間からの応援が当時私が頑張れる力となりました。そんな頼れる仲間と
一緒になびき苑、グループホームなびきで働いてみませんか？

　私は、介護職は未経験で入職しました。初めは何をしたらいいのか分からず戸惑いました
が、先輩の方の暖かい声で少しずつではありますが職場環境に慣れ、介護技術も習得するこ
とが出来てきています。教育制度も充実しており施設内での時間内研修や外部での研修に
も積極的に参加することが出来ています。介護職としてのやりがいは、やはり利用者の方か
らの感謝の言葉が一番の励みになっています。今後の目標は、介護福祉士の資格取得です。
支援制度を活用し、合格を目指します！

【入社29年目：看護職】



【入社5年目：技術職】

◇ わが社のおススメポイント！

【半世紀以上にわたり半導体後工程の受託サービスを提供】
• 長年の実績とグローバルな事業基盤を持つため、安定した環境で
  働けます。
• 半導体に関する知識がなくても、入社後に一から学び、成長できる環
　 境が整っています。
• スマートフォン、自動車、IoT機器など、あらゆるエレクトロニクス製品に
  不可欠な半導体の進化を支える、社会貢献性の高い仕事に携わること
  ができます。

◇ 先輩社員からのメッセージ！

私はデータなどを纏めてその結果をモニターして現状の問題点や改善点を見つけ、他部署
へ問題提起をし、改善活動を進めるお仕事をしています。モニターしている結果が良好にな
り問題点や改善点が解消された時は嬉しいです。高校まではPC操作が全く分からない状態
でしたが、入社後4ヶ月くらいしてPC操作も難なくできるようになりました。最近は一人で
仕事をする内容も増えてきてとても遣り甲斐があり、仕事が楽しく感じられ、もっと半導体
について知っていきたいと思うようになりました。

半導体はスマートフォンやパソコンなど、ありとあらゆる電子機器に使われていることから、
私たちの生活に必要不可欠なものとなっています。より良い半導体の開発に務めることが
直接的に社会貢献へと繋がるため、人の役に立ちたい人にとって大きなやりがいを感じる
ことができると思います。

【入社2年目：事務職】

◇ 雇用管理の状況 ◇ 募集職種

有給休暇の平均取得実績 月平均所定外労働時間 ①半導体製造装置オペレーション
②半導体製造　設備保全
③半導体製造　技術部門　Ａｕｔｏｍａｔｉｏｎ　技術13.5日 17.0時間

◇ 企業概要 ◇ 事業内容

創業 従業員数 平均年齢 平均勤続年 半導体製造の「後工程」（ウェハーテスト、パッケージング、最終テストなど）を専門
とする受託メーカーです。自動車向け半導体分野では世界トップクラスの売上シェ
アを誇り、高性能なパッケージング技術で自動車はもとより、世界の通信インフラ、
スマートフォン、家電製品などを支え、世界中で人々の暮らしに役立っています。

1970年 3266人 46.9歳 20.0年

■製造業 出展：筑豊地域　11月13日 のがみプレジデントホテル 

ブースNo 株式会社
アムコー・テクノロジー・ジャパン

会社情報

13 823-0005 福岡県宮若市上大隈４７６番地の1 

ＨＰ：https://amkor.com/jp/



■健康経営優良法人2025(ホワイト500)認定企業

【入社2年目：技術職】

◇ わが社のおススメポイント！

弊社は創業が2004年と、自動車部品メーカーの業界内では若手企業
となっております！
歴史ある老舗企業ではないものの、
・「トヨタ系一次メーカー」としての安定感
・職場環境の積極的なアップデート
これらを武器に盤石の生産体制を構築してまいりました。

◇ 先輩社員からのメッセージ！

入社当初は工程の流れ・装置操作・品質検査項目など、覚えることが多く大変でしたが、
2年目となった今ではスムーズに作業をこなせるようになりました。
自分が携わった部品がレクサスの一部に使われるという責任感・達成感があります。
特に「お客様第一」の品質意識が根付いている会社であるため、
作業精度・安全性・納期遵守の重要性を肌で感じます。

入社1年目は設備の名称・構造・制御の基礎を覚えるのが大変でしたが、
2年目になり「どの設備がどんな役割を持っているか」「停止が生産にどのように影響する
か」が分かるようになり、また、トラブル発生時に「なぜ止まったか」「どうすれば早く再稼働
できるか」を現場と一緒に考え、改善案として提出・実施できるようになりました。
具体的な改善実績が、現場からも評価され始めてきたと思います。

【入社2年目：技能職】

◇ 雇用管理の状況 ◇ 募集職種

有給休暇の平均取得実績 月平均所定外労働時間

①生産スタッフ（技能員）
16.1日 23.0時間

◇ 企業概要 ◇ 事業内容

創業 従業員数 平均年齢 平均勤続年 自動車部品（主にボデー部品）の製造および販売

2004年 476人 37.1歳 10.4年

■製造業 出展：筑豊地域　11月13日 のがみプレジデントホテル 

ブースNo

トヨテツ福岡株式会社
会社情報

14 823-0014　福岡県宮若市下有木620番地45

ＨＰ：https://toyotetsu-fukuoka.co.jp/



■製造業 出展：筑豊地域　11月13日 のがみプレジデントホテル 

ブースNo

株式会社フタバ九州
会社情報

15 〒822-0011　福岡県直方市大字中泉1181番地6

ＨＰ：https://futabakyushu.co.jp/outline/

◇ 企業概要 ◇ 事業内容

創業 従業員数 平均年齢 平均勤続年 当社は、福岡県・佐賀県に拠点を構える自動車部品メーカーです。主にトヨタ自動
車九州様向けに、ボディー系・排気系部品を製造しており、地域に根ざしたものづ
くりで自動車産業を支えています。1991年 547人 38.8歳 14.3年

◇ 雇用管理の状況 ◇ 募集職種

有給休暇の平均取得実績 月平均所定外労働時間

①技能職（直方工場）
19.0日 20.2時間

【入社3年目：技能職】

◇ わが社のおススメポイント！

当社は、平均年齢38.8歳と若手社員が多く活躍しています。月平均残業
時間は20.2時間、有給休暇の平均取得日数は19.0日、離職率はわずか
1.8％と、安心して長く働ける環境が整っています。
さらに、直方工場・伊万里工場には社員食堂を完備しており、1食350円
で栄養バランスの取れた定食を提供。日々の業務を支える福利厚生も充
実しています。

◇ 先輩社員からのメッセージ！

職場環境がとても良く、近年では給料の見直しが行われたので、しっかり稼ぐことができま
す。また、有給休暇も取得しやすく大型連休も年に3回(9～10連休）あるので、仕事に対し
てのモチベーションが上がり、やりがいの大きさにもつながっています。

仕事をしていく上で問題が起こったり、壁にぶつかった時に力になってくれる先輩が多いで
す。職場の同僚や上司が親身になって悩みや相談を聞いてくれます。

【入社6年目：技能職】



■製造業 出展：筑豊地域　11月13日 のがみプレジデントホテル 

ブースNo

株式会社門倉剪断工業
会社情報

16 807-1303　福岡県鞍手郡鞍手町大字木月2037-4

ＨＰ：https://www.kadokurasendan.co.jp

◇ 企業概要 ◇ 事業内容

創業 従業員数 平均年齢 平均勤続年 ・鋼板の切断、加工、販売を行っています。
・公共工事から建設機械まで、鉄を用いたあらゆるものの部品や資材を作成し、社
会の基盤整備の助けとなる仕事に取り組んでいます。1969年 177人 44.0歳 15.0年

◇ 雇用管理の状況 ◇ 募集職種

有給休暇の平均取得実績 月平均所定外労働時間

①製造職
10.6日 17.5時間

【入社４年目：営業職】

◇ わが社のおススメポイント！

・独立系鉄鋼切断加工のオールマイティーメーカーであり、シヤリング業
界では九州地区トップの位置にあります。社内環境を良好にするため、風
通しの良い職場づくりを心がけており、職位に関係なく意見を交わせる
環境があります。
・地域貢献や福利厚生の一環として、会社から社員全員へ地域特産品
（シャインマスカット、トウモロコシ、梨など）やクリスマスケーキ・年越しそ
ばなどを贈呈しています。

◇ 先輩社員からのメッセージ！

・私は入社２年目として、製造部で鋼板の切断・加工を行っています。
・アットホームな職場環境なので、緊張せずに仕事に向き合えています。　先輩・同僚通して
接しやすく、相談しながら業務を進められるので助かっています。
・お客様からの指示が厳しい時もありますが、やり遂げた時の達成感は何物にも代えがたい
ものがあります。

・現在入社４年目。営業部で鉄を加工した切板を販売してます。お客様から感謝の言葉を頂
けた時にとてもやりがいを感じることができ、楽しく仕事をしています。
・自分が手配した切板が組み合わさって一つの大きな完成品になったのを見たときや、街中
でお客様に納品した製品を使った車が走っていたのを見たときに自分がものづくりに携
わっている事の面白さを感じました。

【入社２年目：製造職】
社員ゴルフコンペ



■卸売業・小売業 出展：筑豊地域　11月13日 のがみプレジデントホテル 

ブースNo

株式会社筑綜
会社情報

17 822-0006　福岡県直方市上境字大木３７０-１

ＨＰ：　－

◇ 企業概要 ◇ 事業内容

創業 従業員数 平均年齢 平均勤続年 お菓子・食品を出荷（ピッキング）して得意先（スーパー等）に届ける仕事です。

1935年 21人 36.1歳 12.5年

◇ 雇用管理の状況 ◇ 募集職種

有給休暇の平均取得実績 月平均所定外労働時間

①食品菓子のルート配送ドライバー
12.0日 11.6時間

【入社1年目：ドライバー職】

◇ わが社のおススメポイント！

配達部門平均年齢20代なので、とてもアットホームな雰囲気で、仕事中
でもまるで遊んでいるかのような声があちらこちらで聞こえてきます。
また倉庫内では流行りの曲や懐かしい曲などを流しています。口ずさん
だり大熱唱しながら仕事する方もいます。
お菓子屋だけにお菓子も無料で食べられます。売店でカップ麺100円、
飲料50円で販売しております。世の中は値上げ値上げで大変ですが生活
に助かる価格なのも自社の強みです。その日１日の仕事が終わり次第、終
業なのも嬉しいポイント。

◇ 先輩社員からのメッセージ！

入社してから準中、中型、大型とひとつずつ免許を取得していきました。それから数年在籍
する内に後輩がたくさんでき、今は管理を任せていただけるようになりました。
今日の仕事が終わったら終わりのやりきりスタイルなのもあり、みんな和気あいあいと笑い
が飛び交いながら、協力して積込作業に取り組んでいます。
最近は先輩の営業さんと少しずつ同行させてもらっています。はやく営業を１人前にできる
ようになりたいと思っています。

高校を卒業し、こちらが２社目になりますが入社して半年が経ちました。
先輩方が２０代なのもあり楽しく作業しています。仕事は仕事でしっかりとして、みなさんの
サポートもあり少しずつ成長できていると感じます。
朝の時間が早いのも日に日に慣れてきました。そのおかげで今では周りの友達より仕事の
終わる時間が早いのでプライベート時間も楽しめています。
仕事に行くことが嫌じゃない仕事場があるとは思ってもいませんでした。楽しいです！

【入社7年目：管理職】



【入社2年目女性社員：事務職】

◇ わが社のおススメポイント！

　新入社員の方が笑顔で過ごせる環境を整えるよう従業員全員で取り組
み、会社・従業員・その家族がwin winな関係を目指しています。
また、タニコーテックは、一人一人が成長できるよう、育成制度や社員間
の交流の場を重要視しています。
是非、タニコーテックの一員になって会社を盛り上げていきましょう。

◇ 先輩社員からのメッセージ！

私の仕事は図面の設計、部品管理など正確さを徹底する業務です。
日々多くの業務をこなせるよう努めています。
自分が携わった製品が完成するとやりがいを感じます。
また、知識不足を痛感する時もありますが、上司へ相談しやすい環境のおかげで
スムーズに対応でき、安心して業務に取り組むことができます。
引き続き後輩の教育も行い、より良い会社になるよう貢献していきます。

高校を卒業し、憧れの事務職として働き始めて2年となりました。入社前はExcelの知識や電話対応
に必要な基本的な言葉使いなど自信がなく、入社してやっていけるか不安でした。しかし、先輩方が分
かるまで優しく教えてくださり、入社時に比べるとできることが増え、今では色々な業務に取り組んで
います。まだ上手くできないこともありますが、手厚いサポートのおかげで頑張れています。
当社は親睦会行事の歓迎会や地域間での交流の場もあり、にぎやかな会社です。不安に感じることも
あるとは思いますが、入社したら楽しく働けると思います！一緒に頑張りましょう！

【入社7年目女性社員：現場職】

◇ 雇用管理の状況 ◇ 募集職種

有給休暇の平均取得実績 月平均所定外労働時間

①製品製造全般（現場職）
18.0日 15.1時間

創業 従業員数 平均年齢 平均勤続年 ステンレス製の業務用厨房機器（調理機器）を製造している会社です。
ホテルやレストラン・大手飲食チェーン店・病院・コンビニ・学校給食センター等へ
製品を納入しています。1976年 230名 46.5歳 15.7年

18 823-0016　福岡県宮若市四郎丸602

ＨＰ：https://www.tanico.com/

株式会社タニコーテック

◇ 企業概要 ◇ 事業内容

■製造業 出展：筑豊地域　11月13日 のがみプレジデントホテル 

ブースNo
会社情報



■製造業 出展：筑豊地域　11月13日 のがみプレジデントホテル 

ブースNo

三泉化成株式会社
会社情報

19 820-1101 鞍手郡小竹町御徳1673-10

ＨＰ：http://www.sansen.co.jp

◇ 企業概要 ◇ 事業内容

創業 従業員数 平均年齢 平均勤続年 プラスチック部品の製造・・トヨタ、ダイハツ、日産、マツダ車の自動車用内
外装部品の製造業。軽自動車～レクサス車まで幅広い自動車部品に携わっ
ている企業です。昭和43年(1968年) 280人 45.0歳 15.0年

◇ 雇用管理の状況 ◇ 募集職種

有給休暇の平均取得実績 月平均所定外労働時間

①プラスチック製品の製造業務
12.0日 15.0時間

◇ わが社のおススメポイント！

筑豊地区で長年事業を継続し創業56年の歴史を持つ企業。
立地が筑豊地区のほぼ中心で、どちらの地域からでも車で
30分以内の通勤可能です。また九州域内大手企業に追従し
た年間３回の長期連休あり。

◇ 先輩社員からのメッセージ！

【入社3年目：金型技術職】

入社して３年目になります。現在は、成形機金型のメンテナンス、修理、修正などが
一人でできるようになり日々の経験が自分の糧となっています。まだまだ多くの経
験を積んで自身の成長を感じれるように頑張っています。是非一緒に働いてみま
せんか。



【入社15年目：整備職】

◇ わが社のおススメポイント！

当社は「整備」「レンタル」「販売」の3つの事業を通して、福岡県内11か所
の事業所を拠点に建設機械及び特殊車両をトータルにサポートしていま
す。メーカーや機種を問わず高い技術力で整備・メンテナンスを行い、安
心して使える状態でお客様へ。豊富な機材ラインナップで現場に最適な
機材をレンタル提案を行うほか、新車・中古機・再生部品の販売、アフター
フォローまで一貫対応しています。確かな技術と柔軟な対応力で、お客様
の「頼れるパートナー」を目指しています。

◇ 先輩社員からのメッセージ！

私は入社5年目で建設機械の整備士として働いています。内容としてはエンジンの調子が悪
いなど機械の不調の場合に現場での対応、油圧ホースの交換、機械本体の分解・組み立て作
業など様々な事をします。大変な事もありますが、工場の先輩方がとてもフレンドリーで仲
良くしてくれる事がとても嬉しく、毎日楽しく仕事ができています。
今後の目標としては建設機械の仕組みや工業の世界を学び日々精進し、自分じゃないとい
けないそういう技術者を目指しています。

私は元々建設機械に興味があり、現場でお客様に感謝されている先輩の姿を見て入社を決
めました。現在はレンタル機の管理や出荷、点検、現場でのトラブル対応などを担当してお
り、機械を修理し感謝される事にやりがいを感じています。お客様に「また借りたい」と思っ
てもらえるよう丁寧な対応を心がけています。今後はより幅広い知識を身につけ、どんな修
理にも対応できる技術者を目指しています。先輩方が1つ1つ丁寧に教えてくれて、努力も
しっかり評価され、仲間と切磋琢磨しながら成長できるのが直方建機の魅力です！

【入社5年目：整備職】

◇ 雇用管理の状況 ◇ 募集職種

有給休暇の平均取得実績 月平均所定外労働時間

①整備職
8.2日 15.3時間

◇ 企業概要 ◇ 事業内容

創業 従業員数 平均年齢 平均勤続年 ・建設機械及び特殊車両の整備・レンタル・販売
・建設機械修理部品の販売
・上記に付帯する一切の業務1969年 143人 40.3歳 9.3年

■サービス業 出展：筑豊地域　11月13日 のがみプレジデントホテル 

ブースNo

株式会社直方建機
会社情報

20 820-0033　福岡県直方市大字上新入2475

ＨＰ：https://nogatakenki.co.jp



【入社4年目：技術職】

◇ わが社のおススメポイント！

当社は創業以来、独自の開拓精神で常に業界をリードし、「技術のアスカ」
と信頼を頂いております。めっきは世の中のあらゆるものに含まれてお
り重要な役割を担っています。大家族主義をモットーとしており、人に優
しい会社となっています。また仕事だけでなく、地域貢献のボランティア
活動や年間行事も盛んで創業祭、歓迎会、納涼祭等、活気ある企業です。

◇ 先輩社員からのメッセージ！

入社当初は戸惑いもありましたが、先輩達に丁寧に教えて頂き、自分の足りていない部分を
サポートしてもらいました。今では出来る事が増えて、より広い視野で物事を考えられるよ
うになりました。また今の仕事にやりがいを感じており、今後は自主的に課題設定が出来
て、成果を出せる様な人物になる為に頑張っています。

最初はめっきとは何か全く分からない状態でしたが、優しい先輩に色々と教えて頂き、作業
に集中出来、充実した毎日を送っています。上司部下との距離感も近く何でも話が出来る環
境で働きやすさを感じています。また上司に褒められた時にやりがいを感じており、将来は
後輩に慕われるような人物を目指して頑張っています。

【入社6年目：開発職】

◇ 雇用管理の状況 ◇ 募集職種

有給休暇の平均取得実績 月平均所定外労働時間

①一般技術及び品質検査職
11.5日 15.0時間

◇ 企業概要 ◇ 事業内容

創業 従業員数 平均年齢 平均勤続年 ・金属表面処理業（めっき業）　リードフレーム、ウエハのめっき加工

1969年 115人 40.4歳 13.5年

■製造業 出展：筑豊地域　11月13日 のがみプレジデントホテル 

ブースNo アスカコーポレーション
株式会社

会社情報

21 〒822-0007　福岡県直方市下境黍田427-8

ＨＰ：https://www.aska-plating.co.jp/



■製造業 出展：筑豊地域　11月13日 のがみプレジデントホテル 

ブースNo

株式会社一井 九州工場
会社情報

22 820-1103 福岡県鞍手郡小竹町大字勝野1532-3

ＨＰ：https://recruit.ichii-ind.com/

◇ 企業概要 ◇ 事業内容

創業 従業員数 平均年齢 平均勤続年 自動車部品製作、金型・治具設計製作、試作品特殊技術板金加工、
自動搬送機設計製作、鉄・アルミ製品のプレス・溶接組立をしております。

昭和45年 204人 37.0歳 9.0年

◇ 雇用管理の状況 ◇ 募集職種

有給休暇の平均取得実績 月平均所定外労働時間

①製造職
9.0日 26.0時間

【入社１年目：製造職】

◇ わが社のおススメポイント！

福利厚生でも、珍しい”親孝行手当”や、”好きもの同好会”などがありま
す。職種も幅広く存在するので、自分に合った部署が見つかりやすい所が
魅力です！これから電気自動車がますます増えてくることもあり、時代の
変化に敏感に対応して行き、業績も右肩上がりです。
SNS（インスタ）もやっているので、
是非覗いてみてください（＾＾）

◇ 先輩社員からのメッセージ！

私は、入社3年目として、製造業の現場で働いています。現場では体力と精神力が求められ
ます。私も、入社当初は知識不足や業務量の多さに、大変さを感じましたが、先輩たちのサ
ポートもあり少しずつ成長していると感じます。
製造業は、名前の通り材料を加工して製品にしていく仕事で非常にやりがいがある仕事で
す。これからも経験を重ね、社会づくりに貢献できるよう成長していきたいです。

私は入社一年目として、溶接組立課の作業現場で働いてます。作業現場では体力や精神心
や作業スピード、正確さが求められることの大変さを感じましたが、周りのサポートもあり少
しずつ成長できると感じます。今は一箇所の生産作業でしか作業をしていませんがこれから
色々な生産作業に挑戦していきたいです。

【入社３年目：製造職】



■製造業 出展：筑豊地域　11月13日 のがみプレジデントホテル 

ブースNo

株式会社森山鉄工
会社情報

23 822-0011　福岡県直方市大字中泉字今林875-13

ＨＰ：https://moriyama-gr.co.jp

◇ 企業概要 ◇ 事業内容

創業 従業員数 平均年齢 平均勤続年 自動車製造ラインプラントの設計・施工や自動車工場内輸送運搬機器の製造・据
付、及び産業用ロボット部品・産業用モータなどを製作しています。

1971年 25人 36.0歳 10.0年

◇ 雇用管理の状況 ◇ 募集職種

有給休暇の平均取得実績 月平均所定外労働時間

①機械・溶接技術工
15.0日 15.0時間

【入社3年目：機械オペレーター職】

◇ わが社のおススメポイント！

株式会社森山鉄工は、溶接技術を原点とした地方の工場です。時代の変
遷に応じて、技術や設備、事業の幅を広げてきました。これからは、その
もう一歩先へ。今できる仕事に精一杯向き合う。その現実が「こうありた
い」と目指す理想にはまだ追いつかなくても、だからこそ「志」を語る会社
でいようと思います。私たちはハードづくりを専門として培った技術力や
設計力を土台に、独自の製品を企画・開発できるメーカーを目指します。

◇ 先輩社員からのメッセージ！

私はまったく未経験で入社しましたが、研修期間があり、着実に学ぶことができました。はじ
めは不安でしたが、仕事で分からないことがあっても、心優しい先輩方が丁寧に教えてくれ
るので安心です。新しいことにどんどんチャレンジできる環境なので、私も日々成長を実感
しています。ぜひ皆さんも一緒に働きませんか。

高校を卒業し、入社して2年半経ちました。最初は知識不足や業務量の多さ、また正確さを
求められることに大変さを感じましたが、周囲の皆さんのサポートもあり、少しずつ成長で
きていると感じます。これからも経験を重ね、ものづくりに励みたいと思っています。

【入社3年目：溶接職】

慰安旅行2025(台湾・大阪)

本社事務所 湯布院保養所



■運輸業，郵便業 出展：筑豊地域　11月13日 のがみプレジデントホテル 

ブースNo

株式会社 MＬＳ
会社情報

24 825-0002  田川市大字伊田2412-9

ＨＰ：www.tls-net.co.jp

◇ 企業概要 ◇ 事業内容

創業 従業員数 平均年齢 平均勤続年 スーパーセンター・トライアルの物流部門であり、運輸・倉庫業を中心に展開

1967年 1,626名 42.2歳 8.0年

◇ 雇用管理の状況 ◇ 募集職種

有給休暇の平均取得実績 月平均所定外労働時間

①庫内業務
12.8日 21.5時間

【入社3年目：経理事務職】

◇ わが社のおススメポイント！

　　当社は国内に約350店舗のスーパーマーケットを展開
　　している、【TRIAL】のグループ企業です！
　　トライアルの出店増に応じ、物流量も年々増加しており、
　　トライアルの成長とともに発展を続けています。
　　また、業務のデジタル化をはじめ様々な仕組みづくりを
　　推進し、安心、安全でな物流ビジネスに向けての
　　チャレンジを続けています。

◇ 先輩社員からのメッセージ！

入社してしばらくは分からないことが多く先輩社員からいろいろ教えてもらい
ながら充実した社会人生活を送って来れました。 入社してからはいろいろな
ことに挑戦が出来、もし失敗してもそれを糧に学んで行くことで自分自身の
成長を実感出来ています。
ご一緒に働ける日を心よりお待ちしています。

皆さんは物流という業種、あまりなじみがないと思いますが、いかなる時にも
正確に定時に物を届ける、という当たり前のことをこつこつと日々進めて行く、
地味ですが人々の生活になくてはならない、非常に重要なポジションを
担っています。　この会社は専門の教育へも資格取得にも支援が厚く、
若い時代に幅広くチャレンジができる会社です。

【入社8年目：センター管理職】



◇ わが社のおススメポイント！

【自分が関わった商品が全国へ！】年間54億枚も生産する
福岡土産の定番のせんべい『めんべい』」を製造する仕事です。

・「転居を伴う転勤なし」地元で安定して働きたい方にオススメ！
・敷地内に独身社員寮あり！一人暮らしも安心です。
・初めての就職でも不安なし◎ 指導&フォロー体制はしっかりと！
　皆さんと同じく、未経験から始めた先輩だからこその丁寧なサポート。

◇ 先輩社員からのメッセージ！

【入社3年目：包装チーム （東鷹高校 出身）】

地元出身の社員も多数在籍しており、チームワークがあって働きやすい。
職場へも通勤しやすいです。
博多駅でめんべいの紙袋を見かけたときはとても嬉しかったです！
今は包装チーム担当ですが、今後は別の業務にも挑戦したいです。
進学と迷って最終的には就職しましたが…自分で働いて稼いだお金で
欲しいものを買ったり旅行できるので、働くことも楽しいですよ！

【入社7年目：製造チーム （田川科学技術高校 出身）】

最初は色々な作業内容を覚えることが大変でしたが、周りの先輩方が
優しく教えてくれました！仕事をする中で１日の作業が思い通りにでき
たときには達成感があります。
今後は後輩たちへの指導にも取り組んでいきたいです！
仕事をすることは大変ですが、焦らず少しずつでも成長できます。
わからない事は先輩や上司に聞いて自分のものにしてください！

◇ 雇用管理の状況 ◇ 募集職種

有給休暇の平均取得実績 月平均所定外労働時間 ①食品の製造（油菓子（商品名：めんべい）の製造）
勤務地：福岡県田川郡添田町添田2282（添田町めんべい工場）
　　　　　 福岡県田川郡添田町大字英彦山1881-12（英彦山工場）13.4日 9.2時間

◇ 企業概要 ◇ 事業内容

創業 従業員数 平均年齢 平均勤続年 明太子・福岡土産「めんべい」の販売を手掛ける「株式会社山口油屋福太郎（創業
116年）」のグループ会社で、主にめんべいの製造を担っている会社です。

2005年 38人 28.9歳 4.3年

■製造業 出展：筑豊地域　11月13日 のがみプレジデントホテル 

ブースNo

福太郎株式会社
会社情報

25 〒８２４－０６０２　福岡県田川郡添田町添田2282

ＨＰ：https://www.fukutaro.co.jp/

添田町めんべい工場

社員寮（1K） トレーニングルーム

めんべい

製造風景 作業風景作業風景



【入社5年目：建築施工（20代）】

発注者・協力業者など、沢山の方と接しながら、建設工事全体の管理・監督を行う、とてもや
りがいのある仕事です。
人間関係も良く、分からないことがあれば、上司に質問がしやすい環境です。

◇ わが社のおススメポイント！

当社は、公共事業や民間の商業施設開発など、建築・土木工事を幅広く手
がける総合建設業者です。 地図に残る建物や道路等をつくる、夢のある
仕事に取り組んでいます。
地元・田川に根ざす当社で、土木・建築の施工管理を目指す方を求めてい
ます。
安定した経営のもと、有休消化率も高く、メリハリのある働き方が可能で
す。

◇ 先輩社員からのメッセージ！

【入社5年目：建築施工（20代）】

施工管理の仕事は、技術面を含めて覚えることが沢山ありますが、日々コツコツ覚えていく
ことで着実に自分の力となるため、自己成長を感じられ、やりがいがあります。
また、職場の人間関係も良好です。

◇ 雇用管理の状況 ◇ 募集職種

有給休暇の平均取得実績 月平均所定外労働時間
①建築施工
②土木施工10.0日 20.0時間

◇ 企業概要 ◇ 事業内容

創業 従業員数 平均年齢 平均勤続年 総合建設業

1954年 22人 46.0歳 18.0年

■建設業 出展：筑豊地域　11月13日 のがみプレジデントホテル 

ブースNo

株式会社谷口組
会社情報

26 826-0041福岡県田川市大字弓削田1395番地

ＨＰ：https://kk-taniguchi.com/



【入社10年目：店舗販売社員】

◇ わが社のおススメポイント！

弊社は地域密着型経営。お客様からの接客・サービスへのご要望に柔軟
に対応すべく、あえて仕事の自由度を高めて店づくりを行っています。固
くマニュアル化されたセリフで接客するのではなく、スタッフの人柄をそ
のまま活かします。売り場作りは全部を本部が指示するのではなく、一部
を店舗社員にお任せしています。あなたにしかできない接客、あなたにし
か出せないアイデアを尊重し、良かったことはすぐに全店に共有！自分の
成果を感じられてやりがいたっぷりです！

◇ 先輩社員からのメッセージ！

私は入社4年目で店長になりました。コーエイは上司との距離が近いので、真面目に頑張っ
ていれば必ず評価してもらえます。私も入社当初から店長を目指して頑張っていました。目
標を立ててしっかりと取り組み、日々の業務をサボらずに、真面目にこなしていくことが大
切です。頑張れば頑張った分だけレベルアップできる会社です。私たちと一緒に、楽しく働き
ましょう！

働くうちに沢山の商品知識が自然に身につくのがこの仕事の面白いところです！普段の生
活で家族や友人にアドバイスする機会が増えた自分にびっくりしました！ドラッグストアは
お薬だけでなく、食品や化粧品など日常生活に欠かせない様々な商品を取り扱っています。
商品に触れると自身の生活の見方も大きく変わってくるので、いつも新鮮な気持ちで仕事
に取り組めます。特にCMで見た新商品が入ってくると興味津々になってしまいますね！

【入社11年目：バイヤー/店長】

◇ 雇用管理の状況 ◇ 募集職種

有給休暇の平均取得実績 月平均所定外労働時間

①販売（ドラッグストア業務）
5.0日 12.4時間

◇ 企業概要 ◇ 事業内容

創業 従業員数 平均年齢 平均勤続年 【ドラッグストア】
医薬品・化粧品・日用品・食品・酒などの販売を行っております。

1971年 215人 39.9歳 9.4年

■卸売業・小売業 出展：筑豊地域　11月13日 のがみプレジデントホテル 

ブースNo

株式会社くすりのコーエイ
会社情報

27 825-0016　福岡県田川市新町23-47

ＨＰ：http://www.drugkoei.com/



■福岡県子育て応援宣言・介護応援宣言企業/福岡県働きやすい介護職場認定

【入社11年目：主任職】

◇ わが社のおススメポイント！

病気が多様化した時代、医療は人々の暮らし方やニーズの変化とともに、
その範囲を広げ、専門化・細分化することで、より高度な治療と安心を提
供できるようになりました。しかし、医療の専門化が進む一方で、「どこに
相談すればよいか迷う」時代になりました。今医療に求められているの
は、何でも相談できる安心感と、健やかな暮らしを共に考える存在です。
医療法人和光会は医療・介護・住まい・仕事をつなぎ、地域に安心を届け
る「安心のシンボル」を目指しています。

◇ 先輩社員からのメッセージ！

あけぼの荘に入職して2年が経ち、少しずつご利用者との関わりに自信が持てるようになり
ました。最初は現場の中で迷うことや大変なことが、先輩方が懇切丁寧に教えてくださり、
失敗も成長の機会として支えて頂きました。やりがいを感じるのはご利用者から「ありがと
う」と感謝される瞬間です。大変なことや苦労はありますが、介護の仕事を楽しくできてお
り、自身の成長のために介護福祉士の資格取得を目指して勉強中です。これからもチームの
一員として成長し、利用者様の笑顔を支えられるよう頑張っています。

入職して11年、介護の仕事を通して「人の暮らしを支える」という意味を実感しています。新
人の頃から支えてくれた先輩方の姿を見て、今は自分が後輩を育てる立場となりました。利
用者一人ひとりに寄り添い、その人らしい生活を支援し、在宅支援復帰して頂くことが、今も
昔も変わらない私の原点となっています。現場の中では職種の垣根がなく、障がいのある方
とも働ける環境を整備しており、チームワークが良いのが魅力的なところです。職員・利用者
様と共に歩み、安心して暮らせる環境をつくりたいあなたをお待ちしております。

【入社2年目：介護職】

◇ 雇用管理の状況 ◇ 募集職種

有給休暇の平均取得実績 月平均所定外労働時間 ①施設管理職員（施設内の環境整備のお仕事）　：一本松すずかけ病院
②介護福祉士　：介護老人保健施設あけぼの荘
③介護員　：介護老人保健施設あけぼの荘12.13日/年

病院：40分/月

老健：1時間40分/月

◇ 企業概要 ◇ 事業内容

創業 従業員数 平均年齢 平均勤続年 一本松すずかけ病院（病院事業）・介護老人保健施設あけぼの荘（介護老人保健事業）・在宅支援事業
部・訪問看護ステーションあけぼの（訪問看護事業及び介護予防訪問看護事業）・グループホームあゆみ
ハイツ（障害福祉サービス事業）就労継続支援事業所わぁくわく舎（B型）（障害者総合支援法に基づく
障害福祉サービス事業）　等1956年4月 471名 46.25歳 11.5年

■医療，福祉 出展：筑豊地域　11月13日 のがみプレジデントホテル 

ブースNo 医療法人和光会
（一本松すずかけ病院・介護老人保健施設あけぼの荘）

会社情報

28 825-0004　福岡県田川市大字夏吉142番地

ＨＰ：　https://wakoukai-gr.jp/



【入社10年目：窓口スタッフ】

◇ わが社のおススメポイント！

スマートフォンは、今では毎日の生活に欠かせない大切なアイテムです。
私たちは、そんなスマホを通してお客様の毎日をサポートする仕事をして
います。「使い方が分からない」「新しい機種にしたい」――
そんなお客様のお困りごとを一緒に解決し、「ありがとう」と笑顔をもらえ
ることが、この仕事のいちばんのやりがいです。
新しいサービスが次々と登場する中で、お客様に安心してスマホを楽しん
でもらえるよう、チーム一丸となって学び、取り組んでいます。

◇ 先輩社員からのメッセージ！

私は現在、入社して半年。ドコモショップで窓口スタッフとして働いています。入社のきっか
けは、お客さんとしてお店に来たときに、スタッフの方々が楽しそうに働いていた姿を見た
ことです。「私もここで働いてみたい！」と思い、この会社に入りました。たくさんあるサービ
スの中から、お客様にとって最適なプランを一緒に考えるのが私の仕事です。お客様とお話
ししていると、時間が経つのがあっという間で、毎日とても充実しています。人と話すことが
好きな人には、とても向いている仕事だと思います！

私は現在、入社10年目です。高校を卒業してこの会社に入りました。学生の頃は勉強が得意
な方ではありませんでしたが、先輩たちが一つひとつ丁寧に教えてくれたおかげで、安心し
て仕事を覚えることができました。接客の仕事を通して「笑顔の大切さ」を学び、今では毎日
お客様と楽しくお話ししながら受付をしています。私を指名して来店してくださる方も増え、
とてもやりがいを感じています。最初は分からないことばかりでも優しく教えてくれる先輩
が沢山いるので、安心して一緒に成長しましょう！

【入社半年：窓口スタッフ】

◇ 雇用管理の状況 ◇ 募集職種

有給休暇の平均取得実績 月平均所定外労働時間
①ドコモショップスタッフ（田川市）
②ドコモショップスタッフ（豊前市）10.0日 15.0時間

◇ 企業概要 ◇ 事業内容

創業 従業員数 平均年齢 平均勤続年 ドコモショップ3店舗、シャトレーゼ４店舗を展開。
ドコモショップでは、機種変更、新規契約、契約内容の見直し、操作説明、故障受付
などスマホに関する対応全般1994年 184人 34歳 7.3年

■卸売業・小売業 出展：筑豊地域　11月13日 のがみプレジデントホテル 

ブースNo

株式会社ＫＴネットワーク
会社情報

29 	〒827-0004 福岡県田川郡川崎町大字田原547-1

ＨＰ：https://kt-network.co.jp/



【入社1年目：土木技術者（男性）】

◇ わが社のおススメポイント！

石橋組は100年続く企業です｡地域に根付き､地元や発注者の皆様から
の信頼と確かな実績があります。土木に関する高い技術力､ノウハウ､経
験もあります。
これから先の石橋組は持続可能な企業であるために､会社の良いところ
はしっかりと残しながら､経営者と従業員が一つになって会社を内面から
どんどん進化させていきます｡働きやすさもどんどん追求していきます。
ただ働くだけじゃなく､未来の会社を一緒に創っていきましょう！

◇ 先輩社員からのメッセージ！

私は土木が全くの未経験でしたが、ものづくりに興味があり、縁あって中途採用で入職しま
した。また、子育てをしながらの転職でもあったため、始めは不安でいっぱいでしたが、優し
い先輩方に明るく迎え入れていただき、すぐに馴染むことができました。今は現場事務作業
をしながら、目標とする土木施工管理技士補の資格取得に向けて勉強にも励んでいます。同
業他社に比べて年間休日も多いうえに年休申請もしやすいため、ワークライフバランスも高
く、働きやすさを実感しています。子育てとの両立はしやすいと思います。

私は高校で土木を専攻し、２級土木施工管理技士補の資格を取得しました。今は河川工事現
場で施工管理の補助として実践的に学んでいます。現場では高校で学んだ知識が通用しな
いこともありますが、先輩が優しく教えてくれるので、学びが深まり良い経験が積めていま
す。また、少しずつですができることや任されることが増えていき、地域を支える大きな工
事にやりがいを感じ始めています。石橋組は経験豊富な先輩が多く、様々な工事現場に携わ
り、学びの場がたくさんあります。施工管理のプロを目指すにはもってこいだと思います。

【入社１年目：技術事務総合職（女性）】

◇ 雇用管理の状況 ◇ 募集職種

有給休暇の平均取得実績 月平均所定外労働時間

①土木技術者
13.1日 10.3時間

◇ 企業概要 ◇ 事業内容

創業 従業員数 平均年齢 平均勤続年 ・総合建設業として、河川工事・治山工事・ため池工事・災害復旧工事など地域住民
の生活を支える土木工事に携わっている。
・元請として、国・県・市町村などから公共工事を受注し、総合的な企画や調整、専
門工事業者への発注など工事全体をマネジメント（施工管理）している。

1926年 16人 56.2歳 19.4年

■建設業 出展：筑豊地域　11月13日 のがみプレジデントホテル 

ブースNo

株式会社石橋組
会社情報

30 825-0002 福岡県田川市大字伊田９９番地の４

ＨＰ：https://ishibashi-gumi.jp/


