
■卸売業・小売業／食料・飲料卸売業

連絡先：TEL: 079-245-7088 採用担当： 松下・津村 メール：izuhei_saiyou@izuhei.co.jp

先輩社員からのメッセージ！ ハローワーク求人検索二次元コード（就業地：福岡県内、雇用形態：正社員）

食に関わる営業職として、お客様のニーズに合った商品を提案。提案が採用され、「ありがと

う」と感謝の言葉をいただけたときの喜びは格別です。また、地産地消にも積極的に取り組み、

地域の魅力を届けることで、食を通じた地域貢献にもつながるやりがいのある仕事です。

■ 新卒・既卒 　■ 一般

募集職種

こんな方と一緒に働きたい！

・ なにより食が好きな方、食に興味・関心がある方

・ コミュニケーションが好きな方、個人でなくチーム連携できる方

・ 食を通して社会貢献したい方

わが社のおススメポイント！

弊社は、学校・病院・福祉施設向けの給食事業を強化し、多様なメニューを提供する仕

組みづくりを推進しています。物流の効率化や共同配送にも取り組み、地域と共に成長

し、人をつなぐ「食」を軸に、日本一「ありがとう」と言われる企業を目指していま

す！

【新卒・既卒】■配送　■法人営業　■事務（営業サポーター）■商品管理

　　　　　　　■栄養士

【一般】■庫内作業（入荷・ピッキング）　■固定得意先への食材の納品110日 1/11人 実績あり土日祝休み
※職種によって変動あり

年間休日

340人 9.0年
前年度実績：あり（年2回）

※＋α決算賞与、業績に応じて支給

離職／採用状況 育休取得

設立 月平均残業時間 有給取得日数 転勤 学校給食や病院・福祉施設に食を届け、1,400社以上の食品メーカーとお客様をつ

なぐ卸売事業を展開。豊富な商品の中からニーズに合った提案を行い、PB商品開

発やSDGs・CSR活動にも注力。メニュー開発やITを活用したDX支援など、多様な

サービスでお客様の経営課題解決をサポートしています。

1896年 22.0時間 10.1日

従業員数 平均勤続年数

なし

昇給・賞与

ブース

1
数字で見る企業情報（前事業年度）＊離職数・採用数は過去3年の合計 事業内容

新 卒　・　既 卒　・　一 般

■福岡県糟屋郡新宮町 2部
Food connects people 「食」は、人をつなぐ 企業のPRポイント

株式会社泉平
＃安定した経営基盤 ＃転勤なしの働き方

＃女性の働きやすさ推進 ＃地域密着型のビジネス展開

弊社は、「地域」と「食」の未来を創るコーディネー

ター。食を通じて人々の健康と幸せを支えています。

共に未来の食を支える仲間を募集中。ご応募をお待ち

しています♪

弊社は、「食育探求企業」として、食を通じて地域社

会や学校、福祉施設などでの食育活動を推進していま

す。その取り組みは、学校給食や産業給食を通じて、

子どもたちや地域の人々に対して食の大切さや楽しさ

を伝えることにあります。



■学術研究，専門・技術サービス業／総合設計会社

新 卒　・　既 卒　・　一 般

ブース

2

あり

数字で見る企業情報（前事業年度）＊離職数・採用数は過去3年の合計 事業内容

設立 月平均残業時間 有給取得日数 転勤 ●システム・ソフトウェア関連の開発・設計業務

●自動車・家電・物流・産業機械・プラント・造船関連の開発・設計業務

●一級建築士事務所（意匠設計、構造設計、設計監理等）
1967年 21.0時間 12.0日

従業員数

2部
スキルを活かせる、やりたい事ができる、チャンスがある会社です。 企業のPRポイント

株式会社ヒラテ技研 福岡事務所
＃自己成長を支援 ＃風通しのよい職場

＃充実した福利厚生 ＃充実した研修制度

■福岡市

平均勤続年数 昇給・賞与

離職／採用状況 育休取得 【新卒・既卒】■機械系エンジニア　■電気・電子系エンジニア

　　　　　　　■制御系エンジニア　■ソフトウェア開発エンジニア

【一般】■プログラマー　■システムエンジニア　■建築意匠　■構造設計

前年度実績：あり461人 9.3年 募集職種

こんな方と一緒に働きたい！

●主体的に行動できる方

●協調性があり、コミュニケーション能力の高い方（取引先との折衝）

●チャレンジ精神旺盛な方

●創造力、向上心がある方

わが社のおススメポイント！

年齢や経験、部署は関係なく、コミュニケーションが取れる環境です♪当社では、フ

レックスタイム制を導入しており、ライフスタイルに合わせた働き方を推奨していま

す！お仕事も、プライベートも、充実させませんか？

ぜひ一緒に働きましょう～！

120日 5/60人 実績あり

年間休日

基本土日祝休み
(会社カレンダーによる)

先輩社員からのメッセージ！ ハローワーク求人検索二次元コード（就業地：福岡県内、雇用形態：正社員）

入社1年目より「ITエンジニア」として福岡事務所で勤務しています。当社では、組み

込み系やWeb系などの幅広い業種の案件に携わることができ、多彩な言語を使用する

ことが多いため、スキル幅がかなり拡がります！自分に合った仕事に出会えますよ～♪

■ 新卒・既卒 　■ 一般

連絡先：TEL: 092-477-9811 採用担当： 國廣・杉原 メール：recruit_hr@hirate.com

／

入社３年目のＩＴエンジニアです！

昨年リニューアルしたオフィスは

とても快適で、アクセスも抜群です♪

★博多駅から徒歩５分★

＼

★エンジニアが主役の会社★

資格取得や自己啓発を支援！

新卒は最大３ヵ月間の研修あり！



■製造業／金属加工、鏡板、圧力容器等の製造販売 ■北九州市 2部
創立60周年、業界トップクラスの信頼と安定性のある会社です。 企業のPRポイント

日本鏡板工業株式会社
＃安定した経営基盤 ＃高い定着率

＃チームワーク重視の社風 ＃最新技術への挑戦

新 卒　・　既 卒　・　一 般

ブース

3
数字で見る企業情報（前事業年度）＊離職数・採用数は過去3年の合計 事業内容

設立 月平均残業時間 有給取得日数 転勤 化学・薬品・食品・プラント施設の圧力容器等の端面に使用する鏡板、食品タン

ク等の上部に取り付け原材料投入や内部点検を行うための大型マンホールなどを

多くの業界へ製造・販売しています。
1965年 15.0時間 10.5日

従業員数 平均勤続年数

あり

昇給・賞与

134人 13.0年 募集職種前年度実績：あり（年2回）

離職／採用状況 育休取得 【新卒・既卒】■営業職（ルート営業）

【一般】■営業職（ルート営業）123日 1/2人 実績あり

年間休日

日祝その他
（週休二日制）

こんな方と一緒に働きたい！

人と話すことが好き、長く安定して働きたい、専門知識を学びたい方は大歓迎です！入

社前に鏡板業界の知識や経験があった社員は、ほぼおりません。業務を1から習得でき

る環境で離職率が低く、働きやすい職場です。皆様のやる気を重視しております！！

わが社のおススメポイント！

鏡板を製造・販売する会社は日本で7社しかありません。当社は業界第２位で、創業以

来60年間、黒字経営です。2011年にベトナムへ進出、脱炭素の実現に向け注目されて

いるアンモニアのタンク等、新製品にも挑戦しています。鏡板は多くの業界で必要不可

欠であり、社会貢献度が高く、遣り甲斐を持って、長く安定して勤務いただけます。

先輩社員からのメッセージ！ ハローワーク求人検索二次元コード（就業地：福岡県内、雇用形態：正社員）

最初が分からないことが多いですが、会社の雰囲気が良く、コミュニケーションが取り

やすいため、とても楽しく仕事ができています。チームとして結果を出す団結力が魅力

です。

■ 新卒・既卒 　■ 一般

連絡先：TEL: 06-6472-4772 採用担当： 相塲（あいば） メール：d-soumu@nkweb.co.jp

圧力容器の両端の丸い部分が鏡板です！

年間休日123日♪

入社日に有給休暇10日付与

お盆、年末年始9連休（2025年度）

退職金制度あり（勤続3年以上）

業界での信頼も厚く、

誇りをもって営業に

取り組めます。

休みが取りやす

く、プライベー

トも充実！。



■情報通信業／情報サービス業（銀行システム運営） ■福岡市

連絡先：TEL: 092-409-4185(内線602) 採用担当： 平山・樋口 メール：saiyo@contact.sbk-center.gr.jp

先輩社員からのメッセージ！ ハローワーク求人検索二次元コード（就業地：福岡県内、雇用形態：正社員）

業務中は、一人で「ひたすら黙々と…。」ということはなく、会話が多く風通しの良い

職場です。入社してすぐは慣れない雰囲気で緊張していましたが、上司や先輩方から声

をかけてくださいますので、毎日楽しく仕事をしています！

■ 新卒・既卒

16.3年 前年度実績：あり（年2回）

こんな方と一緒に働きたい！

・物事を前向きに考え、明るい挨拶ができる人

・コミュニケーションをとり、チームワークを大切にする人

・我慢強く、粘りのある人

・自己啓発に意欲のある人

わが社のおススメポイント！

銀行が母体のため福利厚生など充実しており、安定した環境で働けるのが魅力の1つです。今年

で創立50周年となり、九州・沖縄地区の地域経済に貢献したい方・ご興味のある方は是非説明会

にご参加ください。事務所は一ヶ所のため転勤はなく、加盟銀行のシステムを扱うため営業ノル

マもございません。また、昨年度からビジネスカジュアルが導入され、時代の変化に合わせ職員

が働きやすい職場づくりに取り組んでいます。

募集職種

離職／採用状況 育休取得 【新卒・既卒】■総合職・SE職

122日 2/9人 実績あり

年間休日

土日祝日休み
（完全週休二日制）

月平均残業時間 有給取得日数 転勤 九州・沖縄地区の第二地方銀行協会加盟の7銀行のシステムの

企画・開発・運用・保守

*加盟行：福岡中央銀行、佐賀共栄銀行、長崎銀行、豊和銀行、宮崎太陽銀行、

南日本銀行、沖縄海邦銀行

1975年 10.4時間 10.1日

従業員数 平均勤続年数

なし

昇給・賞与

118人

ブース

4

2部
安心・安全・安定的なシステムを提供しています。 企業のPRポイント

事業組合システムバンキング
九州共同センター

＃充実した研修制度 ＃資格取得をサポート

＃福利厚生が充実 ＃転勤なしの働き方

新 卒　・　既 卒

数字で見る企業情報（前事業年度）＊離職数・採用数は過去3年の合計 事業内容

設立

相談しやすい環境で、研修

制度も充実していますので

未経験者でも安心して働い

ていただけます。

弊組が入居するビルの外観です。

大通り沿いに位置しており、公共交

通機関での通勤も非常に便利です。



■建設業／専門工事業

連絡先：TEL: 095-847-3132 採用担当： 德永・森本 メール：kyokuei@dream.ocn.ne.jp

日・祝休み※土曜日(週休
二日制)は会社カレンダー

先輩社員からのメッセージ！（入社2年目：営業職） ハローワーク求人検索二次元コード（就業地：福岡県内、雇用形態：正社員）

　　　　　　入社の決め手は、インターン時に社員さんの人柄の良さを感じたから

　　　　　　です。若い方も多く分からない所など気軽に質問をしやすく先輩方も

　　　　　　とても気さくです。早く独り立ち出来る様に頑張って学んでます。

■ 新卒・既卒 　■ 一般

66人 11.6年 前年度実績：あり（年3回）

こんな方と一緒に働きたい！

　　　　　　°˖✧　旭栄産業の求めている人材　✧˖°

　　　　　　・チームワークを重視する人

　　　　　　・こだわりや探究心の強い人

　　　　　　・とにかく負けず嫌いの人

わが社のおススメポイント！

　　　　　　当社は、1973年より旭化成建材の県下総代理店として建設業を営んで

　　　　　　おります。未来の都市構想を知るというおもしろさがあり、自分が携

　　　　　　わったプロジェクトが構造物として形に残り、地図にも残ることで達

　　　　　　成感を感じることができます。

募集職種

離職／採用状況 育休取得 【新卒・既卒】■法人営業職

【一般】■法人営業職（未経験者）　■法人営業職（経験者）114日 0/3人 実績なし

年間休日

ビルや商業施設などの基礎工事や

建物の外壁工事を主に行っています。1973年 13.3時間 5.8日

従業員数 平均勤続年数

なし

昇給・賞与

設立 月平均残業時間 有給取得日数 転勤

新 卒　・　既 卒　・　一 般

ブース

5
数字で見る企業情報（前事業年度）＊離職数・採用数は過去3年の合計 事業内容

■筑紫野市 2部
【ミライの司令塔求む！】一緒に九州の未来を創りましょう 企業のPRポイント

旭栄産業株式会社
＃チームワーク重視の社風 ＃社内イベントが活発

＃福利厚生が充実 ＃若手が活躍できる環境

旭栄産業はボトムアップ型の会社を目

指しており、社員同士で会社の方向性

を決めていける環境を整えています。

多くの人々が協力し、巨大な物が形を

成していく過程に携わる事が出来るの

が、建築業界の醍醐味です！

紹介動画はコチラ



■製造業/自動車用プレス金型設計・製造

■ 新卒・既卒 　■ 一般

■鞍手郡小竹町 2部
未来のくるま造りに貢献しています 企業のPRポイント

株式会社イガワテック
＃最新技術への挑戦 ＃若手が活躍できる環境

＃転勤なしの働き方 ＃社内イベントが活発

新 卒　・　既 卒　・　一 般

ブース

6
数字で見る企業情報（前事業年度）＊離職数・採用数は過去3年の合計 事業内容

設立 月平均残業時間 有給取得日数 転勤 自動車を中心としたプレス用金型の解析・設計・製造。

自動車メーカー(マツダ、トヨタ、ホンダ、ダイハツ、スズキ等）、プレスメー

カー、海外メーカーの金型を製作しており、当社の技術力は各方面から高い評価

を受けております。

1984年 25.0時間 8.3日

従業員数 平均勤続年数 昇給・賞与

なし

離職／採用状況 育休取得 【新卒・既卒】■CAD/CAM　■金型製造

【一般】■CAD/CAM　■金型製造111日 2/21人 実績あり  土日休み
（週1日位土曜日出勤）

年間休日

76人 10.1年 募集職種前年度実績：あり（年2回）

先輩社員からのメッセージ！ ハローワーク求人検索二次元コード（就業地：福岡県内、雇用形態：正社員）

CAD/CAMを担当し機械の加工プログラムを作成しています。CADの経験はなかったの

ですが、研修や先輩社員のサポートもあり、日々成長を感じています。未経験者も優し

い会社です。皆さん一緒に働きませんか？

こんな方と一緒に働きたい！

・素直さ、謙虚さ、チャレンジ精神のある方

・福岡県を好きな方（県内・県外出身関係なく）

・未来のくるま造りに貢献したい方

・ものづくりが好きな方

わが社のおススメポイント！

車の部品を作る為に必要となるプレス用金型を造る会社です。常に新しいものにチャレ

ンジし、技実力に定評があり、日本、世界の車づくりに貢献している会社です。福岡と

広島に3つの工場を持ち、成形(CAE)解析・CAD設計から製造まで行えます。成果が形

となり、やりがいのある仕事、充実感のある仕事と思います。

連絡先：TEL: 082-822-0718 採用担当： 井川貴史 メール：t-igawa@igawa-tec.jp

若年層が多く、何でも相談できる雰

囲気です。研修制度も充実しており、

未経験者でも大丈夫！

最新の技術が学べます

未来のくるま造りに携われます



■情報通信業／ソフトウェア開発

・情報システムの構築を請け負うシステムインテグレーション事業

・機械／電気／制御技術などを用いて工場の自動化を実現するメカトロニクス事

業2011年 10.0時間 11.6日 なし

新 卒　・　既 卒　・　一 般

ブース

7
数字で見る企業情報（前事業年度）＊離職数・採用数は過去3年の合計 事業内容

設立 月平均残業時間 有給取得日数 転勤

■久留米市 2部
ロボットやloTなどの先端技術で、ものづくりを支える会社です。 企業のPRポイント

四恩システム株式会社
＃スピード感ある職場 ＃少数精鋭で裁量大

＃若手が活躍できる環境 ＃風通しのよい職場

離職／採用状況 育休取得

平均勤続年数 昇給・賞与 募集職種

2.7年 昇給：年1回 賞与：年2回（1年後より） 【新卒・既卒】■セールスエンジニア　■システムエンジニア

　　　　　　　■設計プログラミング　■製造（生産技術者）

【一般】■サービスエンジニア　■プリセールス　■プログラマ

　　　　■製造（機械組立、制御機器配線）

こんな方と一緒に働きたい！

・真面目で向上心のある方

・キャリアアップ意識やチャレンジ精神のある方

・ロボットやITに興味のある方

やる気や意欲のある方を求めています。

わが社のおススメポイント！

「個人の成長スピード」重視の職場

やる気がある人、手を挙げる人には、どんどんチャンスが回ってきます。

技術営業、設計・電気・組立・検査・現地立ち上げなど、各工程に関わることができる

ため、将来的には自分の得意分野でのキャリアチェンジも可能です。

113日 2/6人 実績あり  土日祝休＊年5回程
度の土曜出勤有

年間休日

従業員数

45人

先輩社員からのメッセージ！ ハローワーク求人検索二次元コード（就業地：福岡県内、雇用形態：正社員）

人事で採用を担当しています。業種も職種も全く未経験でしたが、今自分にできるこ

と、やりたいことをくみ取ってもらい、半年で採用担当として仕事を任せてもらいまし

た。個人のチャレンジ精神を重んじる新しい社風の会社です。

■ 新卒・既卒 　■ 一般

連絡先：TEL: 0942-62-6337 採用担当： 鍋島　夏子 メール：office@4on.jp

先輩と一緒に現場に立ちながら、リアルな技術を学ぶことができるので

入社1～2年で目に見える成長が可能です。

四恩システムは、工場向けの自動

化システムを提供している会社で、

ITやメカトロ技術を応用したサー

ビスや、新しいことにどんどん挑

戦していくベンチャー精神が特徴

です。今後さらなる事業拡大・

サービス拡充のため、意欲ある人

材を積極的に募集しています！



■小売業／ガス機器・住宅設備販売 ■福岡市 2部
ガス屋から始まった、福岡のリフォームストーリー 企業のPRポイント

株式会社ビー・エイド中西
＃安定した経営基盤 ＃地域密着型のビジネス展開

＃チームワーク重視の社風 ＃福利厚生が充実

数字で見る企業情報（前事業年度）＊離職数・採用数は過去3年の合計 事業内容

◆新築・リフォーム事業

◆販売・施工・メンテナンス事業

◆西部ガス㈱委託業務事業

◆不動産事業

1952年 15.0時間

転勤

8.0日

従業員数 平均勤続年数

あり
（転居なし）

昇給・賞与

・当社経営理念　『感謝』と『絆』　に共感いただける方

・お客さまに感動していただき感謝される仕事をしたい方

・常に新しい挑戦に積極的に取り組み、自ら成長を目指す意欲的な方

・前向きにとらえ、解決策を見つける（考える）努力ができる方

わが社のおススメポイント！

当社は、西部ガスグループの一員としてガスを通じ「地域の皆さまへより快適な暮らし

方の提案および提供する」お仕事です。ガスに関わることだけでなく、皆さまのご要望

に合わせたトータルフォームサービスを提供しております。

理想の住まいを実現することで、笑顔をお届けしております。

67人 12.0年 前年度実績： あり（年2回）

離職／採用状況 育休取得 【新卒・既卒】■反響型ルート営業（住まいのコンシェルジュ）

　　　　　　　■設置工事技術者

【一般】■ルート営業【未経験者活躍中／保安点検・販売メンテナンス】110日 2/3人

募集職種

実績あり日・祝日・公休日
（週休二日制）

メール：d-nomiyama@vie-aid.co.jp

先輩社員からのメッセージ！ ハローワーク求人検索二次元コード（就業地：福岡県内、雇用形態：正社員）

〈営業部：新卒入社4年目〉器具の点検や販売、メンテナンス担当

人と接することが好きで入社しました。研修や先輩のサポートもしっかりとありますの

で、楽しさや厳しさを一緒に乗り越え成長していきましょう！

■ 新卒・既卒 　■ 一般

ブース
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連絡先：TEL: 092-807-5866 採用担当：

こんな方と一緒に働きたい！

新 卒　・　既 卒　・　一 般

野見山　大輔

設立 月平均残業時間 有給取得日数

年間休日

社員の年齢層が幅広く、何でも話し

やすいオープンな職場環境♪

未経験者スタート大歓迎！

各種制度や福利厚生など、

経営理念に基づき社員の

働きやすさを追求中！



募集職種前年度実績：あり（年2回）

2部
ゴールは世界に「うまかを届ける事」、日本はもとより世界に通じる味と品質を 企業のPRポイント

トリゼンフーズ株式会社
＃地域密着型のビジネス展開 ＃高い定着率

＃社員の声を反映 ＃スピード感ある職場

■卸売業・小売業／華味鶏の加工販売

ブース

新 卒　・　既 卒　・　一 般

数字で見る企業情報（前事業年度）＊離職数・採用数は過去3年の合計 事業内容

9

■福岡市

離職／採用状況 育休取得 【新卒・既卒】■営業(総合職)

【一般】■工場内勤務(一般職)　■配送業務(一般職)

設立 月平均残業時間 有給取得日数 転勤 鶏肉の加工・製造・販売のみならず、ブランド鶏『華味鳥』の養鶏から携わる独自のブランドを活か

し、自社工場や組合で製造される商品の提案を行い、新たな食の場面を創造する事業です

主に外食チェーンやコンビニエンスストア、量販店への提案が多く、より身近な場所で私たちの商品

を手にとっていただけるよう活動をしています。

1949年 20.0時間 9.0年

従業員数 平均勤続年数

なし

昇給・賞与

115日 1/11人 実績あり

297人

年間休日

日・祝・その他

(4週8休制)

7.0年

先輩社員からのメッセージ！ ハローワーク求人検索二次元コード（就業地：福岡県内、雇用形態：正社員）

美味しいだけじゃ売れない！

入社前までは、どれだけ美味しいものを作れるかが大事だと思っていました。しかし、それだけではダメ。

利益面や生産性を考えて作らなければならない所に、出来る事・出来ない事を見極め商品は作られていきま

す。家で作る料理とは違い、とても難しいですが、面白いです。

■ 新卒・既卒 　■ 一般

こんな方と一緒に働きたい！

わが社のおススメポイント！

華味鳥の原料（素材）の特性を生かし、新商品やギフト商品を開発

加工製品（冷凍食品・冷凍食肉・そうざい半製品など）のプロデュースや

華味鳥素材を使ったメニュー提案及び商品開発・企画販売などを行います

私たちが大切に育んだ「華味鳥」を広く全国へ届け、華味鳥というブランドをアピールしなが

ら、新たな食の場面を一緒に創造するメンバーを今回募集します

市場環境やお客様ニーズは常に変化しています。生産拠点と連携し、ニーズに合わせた商品を企

画販売する為、上下関係なくアイデアや企画をぶつけ合えるフラットな環境の中で素材の良さを

最大限に引き出すには何が必要か？華味鳥ブランドをどう認知させるか？を一緒に考え、実行し

ていくメンバーを今回募集しています

メール：recruit_entry@torizenfoods.jp高見(ﾀｶﾐ)/身浦(ﾐｳﾗ)連絡先：TEL: ( 092 ) 641 - 6301 採用担当：

若年層を積極採用しています

福利厚生の拡充も進め、働きやすい

環境作りを全社で取組んでいます

2025年2月、待望の新社屋が完成しました

この新社屋は社員一人ひとりの成長を支える

研修スペースや、部門を越えて交流を促進する

エリアなどの工夫が随所に詰まった空間です



■医療，福祉／障害者支援施設

募集職種

■八女郡広川町 2部
仕事とプライベートの両立。働き易い環境を目指しています！ 企業のPRポイント

社会福祉法人筑陽会 赤坂園
＃チームワーク重視の社風 ＃充実した福利厚生

＃女性の働きやすさ推進 ＃若手が活躍できる環境

新 卒　・　既 卒　・　一 般

ブース
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数字で見る企業情報（前事業年度）＊離職数・採用数は過去3年の合計 事業内容

お子様から高齢の方を対象とした様々な事業を地域に展開しています。

■障害者支援施設（赤坂園・第二赤坂園）■特別養護老人ホーム（ゆめ広川）

■発達障がい者支援センター（あおぞら）■児童発達支援（ばっそ）

■放課後等デイサービス（はるるん、ぱっそ）■障害者グループホーム（8カ所）

1972年 8.5時間 13.6日

従業員数 平均勤続年数

なし

昇給・賞与

設立 月平均残業時間 有給取得日数 転勤

152人 9.1年 前年度実績：4.4カ月(初年度2.4カ月)

こんな方と一緒に働きたい！

バリバリ仕事ができる人よりも、特別な資格を持っている人よりも

ものすごく頭がよく賢い人よりも、思いやりの心がある人

相手の立場になって考えることができる人…

そんなあなたを待っています。

わが社のおススメポイント！

仕事とプライベートの両立。ワークライフバランスを重視した働き方を目指していま

す。働き易い環境作りを目指しています。

例）・定時に合わせた出・退勤の推奨(月平均残業時間8.2時間)

　　・固定残業代として残業の有無に関わらず支給（13時間分支給）

【新卒・既卒】■障害者支援施設「赤坂園・第二赤坂園」の生活支援員

【一般】■障害者支援施設「赤坂園・第二赤坂園」の生活支援員

　  ～生活支援員は入居者の方の日常生活のお手伝いをさせて頂く仕事です～
125日 1/9人 実績あり

年間休日

月9日～13日
（勤務表による）

離職／採用状況 育休取得

先輩社員からのメッセージ！ ハローワーク求人検索二次元コード（就業地：福岡県内、雇用形態：正社員）

障害者支援の経験がなく、不安でしたが先輩が丁寧に教えてくださり、業務に入ってい

く事ができました。利用者の方からは笑顔や「ありがとう」の言葉をたくさんもらえ、

やさしい雰囲気に包まれます。まずは見学に来てください！！

■ 新卒・既卒 　■ 一般

連絡先：TEL: 0942-52-7156 採用担当： 吉田 メール：chikuyokai@akasakaen.jp

年齢・キャリアを越えて支え合う

チームワークには自信があります！

休みが多く、有休休暇も気軽

に取れる為プライベートが充

実しています。



■サービス業／電気通信・信号装置工事業

連絡先：TEL: 06-6377-8481 採用担当： 井上智香子 メール：entry@toyogiken.net

先輩社員からのメッセージ！ ハローワーク求人検索二次元コード（就業地：福岡県内、雇用形態：正社員）

適切な治療の指針となる重要な医療機器だからこそ、1年ほどかけてしっかり

研修しますので安心してくださいね。

作業後の「助かったよ、ありがとう｣の一言がうれしい！

■ 新卒・既卒 　■ 一般

こんな方と一緒に働きたい！

・技術の世界は日進月歩なので向上心をもって取り組むことの出来る方

・人と話すことが好きな方

わが社のおススメポイント！

技術職ですが文系・理系は問いません

現職の半数は文系出身です

働きながら技術を身に付けることができます！

84人 12.7年 前年度実績： あり（年2回） 募集職種

離職／採用状況 育休取得 【新卒・既卒】■サービスエンジニア

【一般】■サービスエンジニア113日 1/10人 実績あり

年間休日

  日祝その他休み
（完全週休二日制）

数字で見る企業情報（前事業年度）＊離職数・採用数は過去3年の合計 事業内容

設立 月平均残業時間 有給取得日数 転勤 医療用電子機器のメンテナンス・修理を行なっています。

血液凝固や免疫、尿検査など幅広い領域の測定・分析機器への知見が

強みです。
1986年 20.0時間 12.5日

従業員数 平均勤続年数 昇給・賞与

なし

2部
患者さんの適切な治療法を導く大切な機械をメンテナンス！ 企業のPRポイント

東洋技研株式会社
＃チームワーク重視の社風 ＃少数精鋭で裁量大

＃転勤なしの働き方 ＃若手が活躍できる環境

新 卒　・　既 卒　・　一 般

ブース
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■福岡市

病院や検査センターには、こういった臨

床検査室があります。

ここに設置されている分析測定装置のメ

ンテナンス業務を行います。

高い専門性が必要となる業務のため、

入社後1年間は、専門知識の習得に集

中します。



■情報通信業／ソフトウェア開発 ■福岡市、北九州市 2部
「世のために役立てるシステム」を「人のために寄り添えるサービス」を生み出しています。 企業のPRポイント

株式会社エイエイエス
＃チームワーク重視の社風 ＃資格取得をサポート

＃福利厚生が充実 ＃転勤なしの働き方

新 卒　・　既 卒　・　一 般

ブース
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数字で見る企業情報（前事業年度）＊離職数・採用数は過去3年の合計 事業内容

設立 月平均残業時間 有給取得日数 転勤 ◆ソフトウェア開発、保守、運用

　(ＥＲＰ導入支援、業務アプリケーションシステム開発、システム基盤構築)

◆パッケージソフトウェア販売、導入支援、保守

◆ネットワーク設計・構築・保守

1998年 10.7時間 10.0日

従業員数 平均勤続年数

なし

昇給・賞与

離職／採用状況 育休取得 【新卒・既卒】■システムエンジニア　■クラウドエンジニア

【一般】■システムエンジニア　■クラウドエンジニア120日以上 9/60人 実績あり  土日祝休み
（完全週休二日制）

年間休日

235人 6.0年 前年度実績 昇給：有 賞与：有（年2回） 募集職種

こんな方と一緒に働きたい！

＊主体性を持って物事に取り組める方！

＊システムに興味のある方！

＊チャレンジ精神旺盛な方！

わが社のおススメポイント！

学部・学科不問！システム未経験者の方も大歓迎‼

文系出身のエンジニアも、多数活躍中です♪

若手エンジニアが活躍できる環境が整っています。

「一流のプロフェッショナルに成長したい！」という方は是非エイエイエスへ。

先輩社員からのメッセージ！ ハローワーク求人検索二次元コード（就業地：福岡県内、雇用形態：正社員）

SEに求められるものとして、一番に技術力が挙げられますがコミュニケーション能力

も大切です。技術に自信がなくても意思疎通を行うことができれば業務を円滑に行える

ので、知識のない方でも大丈夫です！皆さんと働けることを楽しみにしています！

■ 新卒・既卒 　■ 一般

連絡先：TEL: 092-409-7676 採用担当： 和田　里織 メール：fukuoka.job@aasc.co.jp

若手社員多数活躍中！

早くから活躍できる環境が

整っています！

地下鉄七隈線 櫛田神社前駅徒歩1分 ！

キャナルシティ博多や、博多駅も近く

仕事帰りの買い物も、同僚やお友達

との食事も楽しめる場所がたくさん♪



■医療，福祉／介護支援施設

連絡先：TEL: 092-541-6210 採用担当： 東　健人 メール：c-higashi@nisiko.jp

先輩社員からのメッセージ！ ハローワーク求人検索二次元コード（就業地：福岡県内、雇用形態：正社員）

サービス提供責任者しています。入職した時は経験がなく、不安な気持ちで入社しまし

たが、研修や先輩社員のサポートもあったので、充実した日々を過ごす事が出来まし

た。、是非皆さん一緒に働きましょう♪

■ 新卒・既卒 　■ 一般

225人 9.6年 前年度実績：あり(賞与年2回)

こんな方と一緒に働きたい！

・積極的な明るい方

・人と関わるのが好きな方

・人のためになることを喜びに感じられる方

わが社のおススメポイント！

福岡市内4カ所に拠点を構え、南区・博多区・城南区・東区エリアでの就業が可能

研修を積極的に行い、各個人のスキルアップや資格取得(一部助成あり)を実施

夜勤はなく、日勤帯での稼働可能

ICT化導入し、記録なども携帯で出来ます

募集職種

116日 0/1人 実績あり週休二日制
(シフト制)

年間休日

平均勤続年数 昇給・賞与

離職／採用状況 育休取得 【新卒・既卒】■訪問介護

【一般】■サービス提供責任者　■訪問介護員　■介護支援専門員

■福岡市 2部
こころをお届けします。 企業のPRポイント

株式会社西興
（ケアステーションにしこう）

＃チームワーク重視の社風 ＃安定した経営基盤

＃地域密着型のビジネス展開 ＃グローバルに活躍

新 卒　・　既 卒　・　一 般

ブース

13

あり

数字で見る企業情報（前事業年度）＊離職数・採用数は過去3年の合計 事業内容

設立 月平均残業時間 有給取得日数 転勤 ＊居宅支援センター

＊訪問介護・障がい福祉サービス・ライブサービス

＊訪問看護

＊指定特定計画相談

1967年 15.3時間 5.6日

従業員数

若年層が増えてきて、何でも相談できる雰囲気です。

研修制度も充実しており、訪問が未経験者でも大丈夫！



■運輸業，郵便業／物流業

ブース

14 新 卒　・　既 卒　・　一 般

募集職種

数字で見る企業情報（前事業年度）＊離職数・採用数は過去3年の合計 事業内容

設立 月平均残業時間 有給取得日数 転勤 ＜トータル物流サービス・物流に関するコンサルティング＞

運送事業、倉庫保管業、人材派遣事業、宅配水事業2005年 20.0時間 6.5日

従業員数

■糟屋郡須恵町、北九州市 2部
福岡・北九州で勤務／年間休日124日／大卒初任給22万円、短大卒20万円 企業のPRポイント

株式会社ヤマックス
＃チームワーク重視の社風 ＃安定した経営基盤

＃福利厚生が充実 ＃転勤なしの働き方

昇給　年１回、賞与　年２回

こんな方と一緒に働きたい！

・仕事の大小に関わらず目の前の事に全力で取り組める方（継続は力なり）

・難しい課題に進んでチャレンジできる方

わが社のおススメポイント！

・北九州本社、福岡本社、いずれかの勤務地をお選びいただけます

・2025年４月、正社員全員を２万円ベースアップしました

・年間休日124日でワークライフバランス充実

離職／採用状況 育休取得 【新卒・既卒】■物流管理職

【一般】■物流管理職124 3/18人 実績あり

340人

なし

昇給・賞与

週休２日制
（シフト制）

年間休日

連絡先：TEL: 092-937-5531 採用担当： 人事部　川崎 メール：saiyou@yamax-kokura.jp

先輩社員からのメッセージ！ ハローワーク求人検索二次元コード（就業地：福岡県内、雇用形態：正社員）

会社の見学をした時、元気よく挨拶してくれたのが印象的でした。運送会社に対して抱

いていた「何となく堅そう」「拘束時間が流そう」というイメージはなく、気さくに声

をかけてくれるあったかい会社だなと思い、入社を決意しました。

■ 新卒・既卒 　■ 一般

5.3年

平均勤続年数

最初は皆さん未経験からのスタートです。お気軽にご応募下さい！



■宿泊業，飲食サービス業／うどん店

新 卒　・　既 卒　・　一 般

ブース

15

あり

数字で見る企業情報（前事業年度）＊離職数・採用数は過去3年の合計 事業内容

設立 月平均残業時間 有給取得日数 転勤 福岡県発祥のレストランチェーン「資さんうどん」の運営

1980年 16.3時間 7.0日

従業員数

■北九州市 2部
福岡発、日本全国に羽ばたく成長企業です！ 企業のPRポイント

株式会社資さん
＃チームワーク重視の社風 ＃多様なキャリアパス

＃若手が活躍できる環境 ＃充実した研修制度

平均勤続年数 昇給・賞与

離職／採用状況 育休取得 【新卒・既卒】■総合職

【一般】■うどんのチェーン店スタッフ（博多千代店・宇佐町店・飯塚穂波店）

3,282人 6.7年 前年度実績：あり（年2回）

こんな方と一緒に働きたい！

・経営理念「幸せを一杯に。」に共感してくださる方

・成長意欲の高い方

・チームワークを重視し、ともに物事を成し遂げたい方

わが社のおススメポイント！

関東エリアへの出店をはじめ、全国規模で急成長中の当社。事業拡大に伴い研修制度も

さらに充実し、未経験からでも安心して成長できる環境を整えています。新卒2年目で

店長に昇進した例や、他部署へのキャリアチェンジ実績も多数。個人の夢や適性に合わ

せたジョブローテーションで、あなたらしいキャリアを実現できます。

募集職種

104日 9/42人 実績あり4週8休
（変形労働時間制）

年間休日

先輩社員からのメッセージ！ ハローワーク求人検索二次元コード（就業地：福岡県内、雇用形態：正社員）

北九州市内で店長をしています。資さんは一杯を通じて「人」や「地域」のあたたかさ

を直に感じられる企業です。私は飲食未経験でしたが、研修システムが整っており問題

なく業務に取り組めています！

■ 新卒・既卒 　■ 一般

連絡先：TEL: 093-932-4757 採用担当： 人事採用課　山下 メール：worker1194@sukesan.co.jp

「会社の成長は人の成長あってこ

そ」と考え、積極的に研修を実施

します。未経験者歓迎！

長年愛されている味と温かい雰

囲気はそのままに、次に目指す

姿は「日本の資さん」！



■卸売業・小売業／各種食料品小売業

連絡先：TEL: 093-752-3717 採用担当： 洞田貫　隆広 メール：recruit@sunlive.co.jp

先輩社員からのメッセージ！ ハローワーク求人検索二次元コード（就業地：福岡県内、雇用形態：正社員）

私が学生時代にサンリブでアルバイトをしていて感じていたのが、社員区分関係なくみ

なさんが楽しそうに働いていることでした。入社2年目でバイヤーになりわからないこ

ともありますが、周りの方と協力して学生時代の印象のまま働いています♪

■ 新卒・既卒

募集職種前年実績：あり（年2回）

こんな方と一緒に働きたい！

・率先して挨拶できる方

・他の人と協力し、一緒に成長していける方

・失敗を成長の糧と捉えることができる方

わが社のおススメポイント！

「感謝と奉仕」「総員経営」「人間尊重」「創造力の発揮」の経営理念のもと、日々の

業務に取り組んでいます。第17回ライフワークバランス表彰で市長賞を受賞した実績

もあり、失敗を恐れずみんなで協力していく職場環境です。

離職／採用状況 育休取得 【新卒・既卒】■食品・衣料品・日用雑貨などの販売（グローバル社員）

　　　　　　　■食品・衣料品・日用雑貨などの販売（エリア社員）112日 1/45人 実績あり

年間休日

週休２日制
（シフトによる）

設立 月平均残業時間 有給取得日数 転勤

97人 22.7年

広島・山口・福岡・佐賀・大分・熊本・宮崎の7県に展開する地域密着型スーパー

マーケットです。お客様のニーズに応え、サンリブ・マルショク・リブホール・

ブオノなど店舗形態を変え地域へ貢献しています。
1955年 9.9時間 14.1日

従業員数 平均勤続年数

あり

昇給・賞与

新 卒　・　既 卒

ブース

数字で見る企業情報（前事業年度）＊離職数・採用数は過去3年の合計 事業内容

16

■福岡市他県内全域 2部
サンリブは笑顔のくらしを応援します！ 企業のPRポイント

株式会社サンリブ
＃チームワーク重視の社風 ＃女性の働きやすさ推進

＃地域密着型のビジネス展開 ＃充実した研修制度

店舗規模や販売形態によってお店の

名前を変え、わかりやすいようにし

ています！

ワクワクしながらお買い物できるよう

にお客様目線に立ってディスプレイや

レイアウトを考えます♪



■製造業／鋼材製造業 ■糟屋郡 2部
九州の建物を支える鉄筋メーカー 企業のPRポイント

九州製鋼株式会社
＃安定した経営基盤 ＃資格取得をサポート

＃福利厚生が充実 ＃地域密着型のビジネス展開

新 卒　・　既 卒　・　一 般

ブース

17
数字で見る企業情報（前事業年度）＊離職数・採用数は過去3年の合計 事業内容

住宅やビルの基礎等に使われる鉄筋（異形棒鋼）の製造に関わる業務全般。

・製造ライン機械整備（鋼片加熱、圧延、製品の切断など）のオペレーター

　及びメンテナンス業務
1987年 6.2時間 14.9日

従業員数 平均勤続年数

あり

昇給・賞与

設立 月平均残業時間 有給取得日数 転勤

193人 14.0年 前年度実績：あり（年2回）

こんな方と一緒に働きたい！

・地元の安定した企業で働きたい

・チームワークを大切にできる人

わが社のおススメポイント！

Aランク企業認定（東京商工リサーチ調べ）を受けており、安定した経営基盤を評価し

ていただいております！

社員の働きやすい環境整備にも力を入れており、地元の安定した企業で長く努めたい方

にオススメです！

募集職種

離職／採用状況 育休取得 【新卒・既卒】■技術系総合職

【一般】■圧延工場内の製造技能職（機械オペレーター）
127日 1/14人 実績あり

週2～3日平日休み
土日祝の出勤あり

年間休日

先輩社員からのメッセージ！ ハローワーク求人検索二次元コード（就業地：福岡県内、雇用形態：正社員）

休日が多く、残業も少ないためワークライフバランスがしっかり保てます。職場全体で

面倒見の良い先輩が多く、中途でも安心して働けます。

社員のことを大切に考えてくれるので安心して長く長く働ける会社です。

■ 新卒・既卒 　■ 一般

連絡先：TEL: 090-3268-7910 採用担当： 梁井（ヤナイ） メール：moe.yanai@kyushu-steel.com

九州の様々な建物に当社の鉄筋が

使用されています。

福岡ICから近く、地元企業で働き

たい方、大歓迎です！



■情報通信業／ソフトウェア業

募集職種

2部
技術で社会に貢献しながら成長できます！ 企業のPRポイント

株式会社早信国際
＃地域密着型のビジネス展開 ＃資格取得をサポート

＃自己成長を支援 ＃充実した研修制度

新 卒　・　既 卒　・　一 般

ブース

18

■福岡市

数字で見る企業情報（前事業年度）＊離職数・採用数は過去3年の合計 事業内容

設立 月平均残業時間 有給取得日数 転勤 ・システム開発（Webシステム開発、ＩoTシステム開発、データ活用システム開

発等）

・AＩ/ＩoT のコンサルティングサービスおよびセミナー等の開催

・国際ＩＰ電話サービス等

2007年 20.0時間 10.7日

従業員数 平均勤続年数

なし

昇給・賞与

・プログラミングが好きな方

・ITエンジニアとしてキャリアを築きたい方

・コツコツ努力出来る方

わが社のおススメポイント！

当社が開発しているシステムは、私たちの生活にとても身近なものが多いので、社会に

新しいモノや価値を提供していると実感して働くことができます。一緒に働きましょ

う！

育休取得 【新卒・既卒】■プログラマー・システムエンジニア

【一般】■プログラマー・テスター
120日 1/5人 実績なし土日祝休み

（完全週休二日制）

年間休日

37人 5.1年 前年度実績：あり

離職／採用状況

先輩社員からのメッセージ！

こんな方と一緒に働きたい！

ハローワーク求人検索二次元コード（就業地：福岡県内、雇用形態：正社員）

始めは覚えることが多くて大変ですが、プログラムについて勉強をしたことがあれば、

実務経験が無い場合でも、研修が充実しており、また先輩方が丁寧に教えてくれますの

で大丈夫です。一緒に頑張っていきましょう！

■ 新卒・既卒 　■ 一般

連絡先：TEL: 092-985-2745 採用担当： 北井 メール：info@sj-sol.com

設計からテストまで幅広い業務

を経験することで、着実に成長

していけます！

3か月間の研修で、基礎からしっか

り学べる環境が整っています！

仲間とともに、理想のキャリアを描



■製造業／情報通信機器販売

ブース

19 新 卒　・　既 卒　・　一 般

土日祝日休み
（完全週休二日制）

あり

昇給・賞与

年間休日

前年実績：あり（年2回）

数字で見る企業情報（前事業年度）＊離職数・採用数は過去3年の合計 事業内容

設立 月平均残業時間 有給取得日数 転勤 ・テレビ受信機器や情報通信機器の製造、販売、施工を行うメーカー

・営業職は専門商社を中心に自社商品のルート営業を担当

・施工管理職は当社商品の取り付け工事の進捗管理を担当

■福岡市 2部
年間休日１２４日以上、ワークライフバランスを重視した企業です 企業のPRポイント

サン電子株式会社
＃安定した経営基盤 ＃風通しのよい職場

＃福利厚生が充実 ＃資格取得をサポート

1970年 10.0時間 11.0日

従業員数 平均勤続年数

235人 17.7年

こんな方と一緒に働きたい！

・福岡で働きたい方

・ワークライフバランスを重視してメリハリをもって仕事をしたい方

・業務を通して生活の身近な部分を支えやりがいを感じたい方

わが社のおススメポイント！

・年間休日124日以上、残業時間も少なくプライベートの充実が可能

・研修・資格取得制度が充実しており、入社後のスキルアップの環境が充実

・創立55周年を迎え、安定した企業基盤があります

・経営者との距離が近く、現場の改善など意見がスピーディに反映されます

募集職種

離職／採用状況 育休取得 【新卒・既卒】■営業職（ルート営業）　■施工管理職

【一般】■営業職（ルート営業）　■施工管理職124日 2/8人 実績あり

先輩社員からのメッセージ！ ハローワーク求人検索二次元コード（就業地：福岡県内、雇用形態：正社員）

テレビや通信などの専門的なことはわからず不安も大きかったですが、研修やOJTが

しっかりとしており、先輩社員もやさしく教えてくれるので安心です。福岡営業所はベ

テランから若手まで幅広く働いており、和気あいあいと働ける職場です。

■ 新卒・既卒 　■ 一般

連絡先：TEL: 03-3374-0081 採用担当： 人事部　竹島 メール：recruit@sun-ele.co.jp

業務に必要な知識・スキルは入社後に

しっかりと研修・OJTを通して学ぶこと

ができますので安心してください。

テレビやインターネットなど生活の身近

にある当たり前を支える仕事を通して、

様々な経験ができます。



■情報通信業／ソフトウェア開発

新 卒　・　既 卒　・　一 般

ブース
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なし

数字で見る企業情報（前事業年度）＊離職数・採用数は過去3年の合計 事業内容

設立 月平均残業時間 有給取得日数 転勤 コンピュータ・ソフトウェアの企画・開発・販売

その他コンピュータ関連事業

事業領域：社会インフラ/通信/金融/医療/流通/製造　他
1991年 9.0時間 15.3日

従業員数

■福岡市 2部
職場は福岡転勤無し　地場にいながら全国・世界の案件に関われる職場です 企業のPRポイント

インフォニイ株式会社
＃充実した福利厚生 ＃資格取得をサポート

＃最新技術への挑戦 ＃若手が活躍できる環境

平均勤続年数 昇給・賞与

離職／採用状況 育休取得 【新卒・既卒】■システムエンジニア、プログラマー

【一般】■システムエンジニア、プログラマー

46人 9.3年 前年度実績：あり（年2回）

こんな方と一緒に働きたい！

・自分の作ったものが人々の役に立つ、ものづくりの喜びを感じられる方

・「できること」がどんどん増えていく、チャレンジする向学心あふれる方

・仲間と一緒に成長できる、楽しくコミュニケーションを取れる方

わが社のおススメポイント！

当社は福岡でソフトウェア開発を行っています。西日本FHグループの一員として、地

場福岡だけでなく全国や海外規模の大型案件も携わっています。

また、ワークライフバランスを大切にし、残業時間の削減や有休取得の奨励、男性の育

児休業制度やプロジェクトによっては在宅勤務制度なども導入しています。

募集職種

124日以上 1/10人 実績あり  土日祝休み
（完全週休二日制）

年間休日

先輩社員からのメッセージ！ ハローワーク求人検索二次元コード（就業地：福岡県内、雇用形態：正社員）

文系出身の私でも社内研修で基礎から学べ、今では全国規模の開発に携わっています。

毎月の資格手当や働きやすい環境も魅力。技術者として成長できる職場です！

■ 新卒・既卒 　■ 一般

連絡先：TEL: 092-413-8541 採用担当： 伊藤・白濱 メール：saiyou@infony.co.jp

ふくおか『働き方改革』

推進企業

公的認定制度も取得しています

ユースエール

認定企業
健康優良法人 子育て応援宣言

平均年齢35.9歳

女性も多く活躍しています


