
■製造業／プラスチック製品製造

募集職種

■福岡市 1部
技術で見つめる大気の未来 企業のPRポイント

協和化工株式会社
＃安定した経営基盤 ＃グローバルに活躍

＃チームワーク重視の社風 ＃少数精鋭で裁量大

ブース

1
数字で見る企業情報（前事業年度）＊離職数・採用数は過去3年の合計 事業内容

新 卒　・　既 卒　・　一 般

プラスチックの耐蝕性を生かし産業用送風機・ポンプ・排ガス・脱臭装置を設計

製作施工販売している会社です。国内５箇所の販売拠点と上海・バンコク・ホー

チミンにも販売生産拠点をおいています。
1952年 3.0時間 13.0日

従業員数 平均勤続年数

有・無
（選択可）

昇給・賞与

設立 月平均残業時間 有給取得日数 転勤

152人 26.0年 前年度実績：あり（年2回）

こんな方と一緒に働きたい！

・スケジュール管理が得意な方

・明るく元気に人と接することができる方

・気遣いができる方

わが社のおススメポイント！

職場の雰囲気がよく、皆で楽しくのびのび働ける職場です。

フレックスタイム制を導入しているので、自分の都合に合わせて出社、退社時刻を

決められることも魅力です。

【新卒・既卒】■施工管理・積算調達業務

【一般】■施工管理・積算調達業務　■営業120日 0/1人 実績あり土日休み

年間休日 離職／採用状況 育休取得

先輩社員からのメッセージ！ ハローワーク求人検索二次元コード（就業地：福岡県内、雇用形態：正社員）

雰囲気のいい職場で、環境に貢献する仕事ができます。ある程度個人に裁量を持たせ、

やりたいことをやらせてくれる会社です。以前どうしても受注したい仕事があった時

に、金額が厳しい中でも上司を説得し受注につなげたことがありました。

■ 新卒・既卒 　■ 一般

連絡先：TEL: 092-406-9115 採用担当： 内谷　綾子 メール：a-uchitani@kyowakako.co.jp

赤坂駅から徒歩3分！

雰囲気のよい職場です 皆、

未経験からのスタートです

先輩社員が丁寧に教えます



■情報通信業／ソフトウェア開発

ハローワーク求人検索二次元コード（就業地：福岡県内、雇用形態：正社員）

文系出身ですが、研修や先輩からのサポートを経てやりがいを感じながら働くことがで

きています。社内の風通しが良いのはもちろん、社員を大切にしている社風にも魅力を

感じています！　みなさんもぜひ一緒に働きませんか？＾＾

■ 新卒・既卒 　■ 一般

連絡先：TEL: 092-418-7100 採用担当： 島谷 メール：t-shima@sisco.co.jp

122人 12.2年 前年度実績：あり（年2回）

離職／採用状況

先輩社員からのメッセージ！

こんな方と一緒に働きたい！

・システム開発に興味があり、自ら考え行動できる方

・仲間と協力して物事を進めていける方

・学ぶ姿勢やスキルアップへの意欲がある方

わが社のおススメポイント！

医療情報システムに強みを持つ会社です。

安定した経営基盤（上場企業の親会社１００％出資）のもと、働きやすい職場づくりに

積極的に取り組んでいます！また、社歴の長い社員が多く、社員の定着率が高い点もポ

イントです。安心して長く働きたい方、ぜひお待ちしています！

育休取得 【新卒・既卒】■プログラマー、システムエンジニア

【一般】■プログラマー、システムエンジニア

　　　　■コンピューターシステム導入支援〔医療〕　■ソリューション営業職123日 1/22人 実績あり

年間休日

土日祝休み
（完全週休2日制）

設立 月平均残業時間 有給取得日数 転勤 ＊情報システムの受託開発（調査、分析、開発、保守、運用支援等）

＊医療情報システム（電子ｶﾙﾃｼｽﾃﾑ・総合健診ｼｽﾃﾑ・臨床検査ｼｽﾃﾑ他）の

　パッケージ販売、開発、導入運用支援、保守
1987年 17.9時間 14.9日

従業員数 平均勤続年数

選択可

昇給・賞与

募集職種

1部
医療からITまで、あなたの可能性を広げませんか？ 企業のPRポイント

サン情報サービス株式会社
＃安定した経営基盤 ＃高い定着率

＃充実した福利厚生 ＃社員の声を反映

ブース

2 新 卒　・　既 卒　・　一 般

■福岡市

数字で見る企業情報（前事業年度）＊離職数・採用数は過去3年の合計 事業内容

若年層も多く、何でも相談できる雰

囲気です！チームの仲間と協力しな

がら仕事に取り組んでいきます！

つい最近、オフィスを増床しました！

会社の成長とともに一緒に働く仲間も

増え続けています！



■製造業／動植物油脂製造業 ■福岡市 1部
創業108年！サラダ油・小麦粉といえば、やっぱり理研！ 企業のPRポイント

理研農産化工株式会社
＃地域密着型のビジネス展開 ＃資格取得をサポート

＃風通しのよい職場 ＃安定した経営基盤

新 卒　・　既 卒

ブース

3
数字で見る企業情報（前事業年度）＊離職数・採用数は過去3年の合計 事業内容

・食用油、小麦粉の製造販売

・肥料、飼料（大豆粕、菜種粕）の製造販売1948年 1.9時間 14.8日

従業員数 平均勤続年数

あり

昇給・賞与

設立 月平均残業時間 有給取得日数 転勤

201人 15.2年 前年度実績：あり（年2回）

こんな方と一緒に働きたい！

・食品メーカーの仕事にやりがいをもてる方

・福岡または佐賀で地域に根差して働きたい方（県内・県外出身関係なく）

・新しいことに興味をもって取り組むことができる方

わが社のおススメポイント！

食用油や小麦粉の製造、販売に携わる仕事です。日常生活に不可欠な商品に深く関わり

ますので、日々やりがいを感じることができます！月の平均残業時間も3.4時間程度で

すのでワークライフバランスが整った環境でキャリアを磨くことができます。

募集職種

離職／採用状況 育休取得 【新卒・既卒】■製造・技術職　■営業職

117日 0/13人 実績あり土日祝休み
（但し毎月第一土曜出勤）

年間休日

先輩社員からのメッセージ！ ハローワーク求人検索二次元コード（就業地：福岡県内、雇用形態：正社員）

創業は1917年で100年を超える老舗食品メーカーです。次の世代を担う若手社員の採用

と育成に力を注いでいます。ベテランから若手へ技術やノウハウの継承も進行中です。

次の未来づくりに向けて一緒にチャレンジしましょう！

■ 新卒・既卒

連絡先：TEL: 092-641-1241 採用担当： 松尾 メール：s.matsuo@riken-nosan.com

一人ひとりが個性を活かしながら、力を発

揮できる風通しの良さも当社の魅力の一つ

です！

食生活に不可欠な食用油

や小麦粉を強みとした安

定感のある企業です！



■情報通信業／ソフトウェア業

連絡先：TEL: 092-434-4120 採用担当： 白川 メール：fukrecruit@axis-net.co.jp

年間休日

先輩社員からのメッセージ！ ハローワーク求人検索二次元コード（就業地：福岡県内、雇用形態：正社員）

クライアントとの調整や会話、今までに経験していない様々な分野にチャレンジできて

いるので、成長を感じています。

また育休制度等の福利厚生も手厚いのでとても安心できる会社です！

■ 新卒・既卒 　■ 一般

496人 6.0年 前年度実績：あり（年2回）

こんな方と一緒に働きたい！

■安定した環境でじっくり成長したい

■新しいスキルや言語に挑戦したい

■上流工程でもっと顧客企業と向き合いたい

■PLやPMなどにステップアップしたい など

わが社のおススメポイント！

当社には充実の会社制度と、常に助け合い、個々の能力を高め合う社風があります。働

き方改革が叫ばれる前から残業削減に取り組んでいました。メンバーのアサインから時

間管理を徹底することで、現在は月平均14時間を達成しています。また人や仲間を大

切にする社風から、社員の定着率が高く、安心して働ける環境です！

募集職種

離職／採用状況 育休取得 【新卒・既卒】■システムエンジニア・プログラマ

【一般】■システムエンジニア・プログラマ125日 1/9人 実績あり土日祝その他
（週休二日制）

システムインテグレーション事業（アプリ開発/インフラ構築/クラウド構築/ネッ

トワーク構築）ITサービス事業（クラウドサービス/セキュリティ/デジタルコンサ

ルティング）各種システムの開発・販売

コンピュータシステムに関する調査・研究・コンサルテーション

1991年 14.0時間 10.0日

従業員数 平均勤続年数

なし

昇給・賞与

設立 月平均残業時間 有給取得日数 転勤

ブース

4
数字で見る企業情報（前事業年度）＊離職数・採用数は過去3年の合計 事業内容

新 卒　・　既 卒　・　一 般

■福岡市 1部
＜東証スタンダード市場上場＞上場企業だからこそ磨けるスキルとキャリア 企業のPRポイント

株式会社アクシス 福岡支店
＃チームワーク重視の社風 ＃風通しのよい職場

＃安定した経営基盤 ＃社内イベントが活発

この度、福岡支店の体制強化のために

増員募集することになりました。

上場企業であなたの経験を活かしてみませんか？

福岡支店は約50名が所属。20代～50代まで

幅広い年齢層の社員が活躍しています（平均年齢34歳）

月1回の定例会など、社員の交流も盛んです。



■卸売業・小売業／包装梱包資材等卸売業

新 卒　・　既 卒　・　一 般

ブース

5

なし

数字で見る企業情報（前事業年度）＊離職数・採用数は過去3年の合計 事業内容

設立 月平均残業時間 有給取得日数 転勤 日常生活では欠かせない包装梱包資材やDIY・災害対策・安全衛生・物流関連用品

を国内・海外から仕入れ、国内企業やホームセンターなど小売店へ卸販売を行っ

ています。また、企画開発・マーケティングリサーチによる新商品の開発・提案

も行っています。

1970年 10.0時間 12.0日

従業員数

■福岡市東区（転勤無し） 1部
包装梱包資材の専門商社として、日本全国のお客様の発展に貢献し続けています！ 企業のPRポイント

エスエス産業株式会社
＃転勤なしの働き方 ＃安定した経営基盤

＃風通しのよい職場 ＃充実した福利厚生

平均勤続年数 昇給・賞与

離職／採用状況 育休取得 【新卒・既卒】■商品企画営業職　■貿易実務職（海外バイヤー職）

　　　　　　　■貿易事務職

【一般】■商品企画営業職　■総務事務職（管理職）

前年度実績：あり（年3回）84人 15.0年 募集職種

114日 5/10人 実績あり

年間休日

基本土日祝休み
(会社カレンダーによる)

こんな方と一緒に働きたい！

自分の仕事が誰かの役に立っていると実感したい方、福岡で長く活躍したい！地域に貢

献したい方、自分のスキルを活かして新しいことに挑戦したい方などなど。まずは話を

聞いてみたい！というフットワークの軽い方や私たちと一緒に、ワクワクする未来を創

りたい方も大歓迎です！

わが社のおススメポイント！

#福岡市勤務 #転勤なし #社会貢献企業 ＃専門商社 #設立56年

福岡を拠点とし、創業以来増収を続ける安定基盤と、生活に不可欠な商品を扱う社会貢献性の高さがわが社

のおススメポイント！オリジナル商品企画・商品開発にも挑戦できる環境で、社員と会社が共に成長中。

SDGsにも積極的に取り組み、「真の社会貢献企業」を目指しています。まずはお気軽にブースにお越しく

ださい！

先輩社員からのメッセージ！ ハローワーク求人検索二次元コード（就業地：福岡県内、雇用形態：正社員）

【ココが当社の魅力】「あなたから購入したい」と言っていただいた時はやりがいを感じます。また、SNS

やHPの運営、社内SDGs推進など社内活動にも携わることができ、自由度の高さも魅力です。あとは、とに

かく”いい人”が多いです！

皆さんにお会いできる日を楽しみにお待ちしています！

■ 新卒・既卒 　■ 一般

連絡先：TEL: 092-621-6531 採用担当： 総務部　西藤未来 メール：saiyo@ss-sangyo.co.jp

**ファブレスメーカーとして

オリジナル商品を企画開発**

商品企画専属部署なし！各部署と連携して、

一緒に商品化を目指していきます！

事務所はワンフロアで社内でのコミュニケーション

が取りやすく、何でも相談できる雰囲気です。研修

制度も充実しており、未経験者でも大丈夫！



■製造業／レーザー加工及び精密板金

k-soumu07@kurashiki-laser.co.jp

275人

1部
業界売上シェアトップ！最新鋭のレーザー加工メーカー！ 企業のPRポイント

倉敷レーザー株式会社
＃充実した研修制度 ＃女性の働きやすさ推進

＃最新技術への挑戦 ＃若手が活躍できる環境

新 卒　・　既 卒　・　一 般

ブース

6

■粕屋郡宇美町

数字で見る企業情報（前事業年度）＊離職数・採用数は過去3年の合計 事業内容

設立 月平均残業時間 有給取得日数 転勤 国内6ヵ所と海外に拠点を展開し、国内トップクラスの実績を誇るレーザー加工・

精密板金加工会社です。3,300社を超えるお取引先様のオーダーに応じて、金属の

切断・曲げ・溶接を完全受注生産で提供しています。
1983年 15.6時間 9.9日

従業員数 平均勤続年数

なし

昇給・賞与

8.1年 募集職種前年度実績：昇級（年1回）、賞与（年2回）

こんな方と一緒に働きたい！

・モノづくりに興味がある方

・モノづくりが好きな方

わが社のおススメポイント！

取引業種も幅広く工作機械・食品・半導体等の製造メーカー、自動車・造船・看板業者

等、月に約10,000種類もの製品を作っています。様々な業界のモノづくりに携わるこ

とが出来ることも魅力の一つです♪最新鋭の加工設備を備えて、他社に負けない高品質

な製品づくりをしています！

離職／採用状況 育休取得 【新卒・既卒】■営業　■営業事務・製造（マシンオペレーター）

　　　　　　　■技術（CAD/CAMオペレーター）

【一般】■製造スタッフ110日 6/16人 実績あり
 日祝
その他

年間休日

先輩社員からのメッセージ！ ハローワーク求人検索二次元コード（就業地：福岡県内、雇用形態：正社員）

未経験で不安もありましたが、社員の9割が未経験スタートで、研修や業務を通じて図面の読み

方や専門知識をイチから学べる環境が整っていたため、安心して働ける環境でのびのびとお仕事

が出来ます！

■ 新卒・既卒 　■ 一般

連絡先：TEL: 086-552-5868 採用担当： 亀田 メール：

20～30代が活躍しています！研修だ

けでなく、OJTなどの実践的な学習

機会も充実♪

髪の毛の約１０分の１の太

さの【0.01mm】の精度で

加工をしています！



■情報通信業／ソフトウェア開発

連絡先：TEL: 092-552-0205 採用担当： 相良、大石 メール：saiyo@uewave.com

先輩社員からのメッセージ！ ハローワーク求人検索二次元コード（就業地：福岡県内、雇用形態：正社員）

入社当初は未経験で不安もありましたが、充実した研修と先輩のサポートで成長を実

感。「自分の成長が会社の成長につながる」ことを肌で感じながら、お客様の「ありが

とう」に貢献するやりがいを、私たちと共に体験しませんか？

■ 新卒・既卒 　■ 一般

こんな方と一緒に働きたい！

・自分で考え、主体的に行動できる人

・ITの力で世の中をより良くしたいという意欲がある人

・一緒に“できるようになる”を楽しめる人

わが社のおススメポイント！

私たちは自社で開発したクラウドシステムを直接お客様へ提供しています。

そのため、システムがどのように役立ち、お客様に喜んでいただけたかを肌で感じるこ

とが可能。自分の仕事が誰かの役に立っている実感は、大きなやりがいにつながりま

す。

49人 9.8年 募集職種前年度実績：あり（年2回）

離職／採用状況 育休取得 【新卒・既卒】システムエンジニア

【一般】システムエンジニア
126日 0/7人 実績あり	  土日祝休み

（完全週休二日制）

年間休日

数字で見る企業情報（前事業年度）＊離職数・採用数は過去3年の合計 事業内容

設立 月平均残業時間 有給取得日数 転勤 ＊ソフトウエア開発

＊ITインフラ設計・構築

＊ITソリューション事業
2004年 11.1時間 12.7日

従業員数 平均勤続年数

あり

昇給・賞与

1部
ゼロから始めるITエンジニア #年間休日126日以上 #じっくり学べる環境 企業のPRポイント

エモーションウェーブ株式会社
＃自己成長を支援 ＃福利厚生が充実

＃少数精鋭で裁量大 ＃最新技術への挑戦

ブース

7 新 卒　・　既 卒　・　一 般

■福岡市

当社では、あなたの意見をしっかりと聞き入れ、積極的に取り入れる

風土が根付いています。

どのプロジェクトチームも困っ

たことは聞きやすく、穏やかな

雰囲気です。

先輩社員がしっかりフォローし

てくれますので、安心して業務

についていただけます。



■卸売業・小売業／携帯電話事業

連絡先：TEL: 092-841-3999 採用担当： 篠崎　博茂 メール：h-shinozaki@arashi-s.com

先輩社員からのメッセージ！ ハローワーク求人検索二次元コード（就業地：福岡県内、雇用形態：正社員）

入社後は新人社員研修が約3週間あり、基本動作や接客対応、基礎知識が学べる等充実

した研修制度があります。店舗配置後も先輩社員がサポートします。その後毎月web研

修等によりスキルアップが図れ、安心して働けます。

■ 新卒・既卒 　■ 一般

こんな方と一緒に働きたい！

・コミュニケーション力がある方　　　　・人と話をする事が好きな方

・人の話に耳を傾けられる聞き上手な方　・明るく元気な対応を心掛けられる方

・素直かつ謙虚な姿勢で仕事に取組める方

・ワークライフバランスを大切にしたい方

わが社のおススメポイント！

auショップ、UQモバイルを福岡市・糸島市・春日市・大野城市・筑紫野市・久留米

市・大牟田市等にて13店を運営。お客様と対面したサービスが要であり、多様なお客

様のニーズに向き合うスタッフの皆様こそが最も大切な財産であると考えています。ス

タッスの皆様が輝ける職場環境づくりに向けた取組を行っています。

離職／採用状況 育休取得 【新卒・既卒】■販売職

【一般】■販売職
108日 4/7人 実績あり

年間休日

シフト制
土・日曜日の取得も可

平均勤続年数

あり

昇給・賞与

82人 7.0年 昇給：年3回・賞与年3回（決算賞与含）

1部
地元採用でプライベートを大切に出来、自分らしく仕事に取組める環境で働けます。 企業のPRポイント

株式会社サンコミュニケーションズ
＃安定した経営基盤 ＃女性の働きやすさ推進

＃若手が活躍できる環境 ＃資格取得をサポート

■福岡市・糸島市・春日市他

新 卒　・　既 卒　・　一 般

ブース

8

募集職種

数字で見る企業情報（前事業年度）＊離職数・採用数は過去3年の合計 事業内容

設立 月平均残業時間 有給取得日数 転勤 ・携帯電話、タブレット端末、周辺商品、機器の販売や各種契約

・顧客の疑問や質問への対応・端末の取扱方法の説明

・端末の破損や故障などのトラブル対応

・インベントの企画、運営等

2003年 10.0時間 10.0日

従業員数

福岡県の「よかばい・かえるばい企

業」に取組を宣言し働き方改革に取

り組んでいます。

勤務地は本人の希望を考慮し、

協議の上決定します。



■物品賃貸業/建設機材(足場)のレンタル ■福岡市 1部
私たちは一流の中小企業を目指したい。 企業のPRポイント

拓新産業株式会社
＃地域密着型のビジネス展開 ＃社員の声を反映

＃若手が活躍できる環境 ＃女性の働きやすさ推進

新 卒　・　既 卒　・　一 般

ブース

9
数字で見る企業情報（前事業年度）＊離職数・採用数は過去3年の合計 事業内容

設立 月平均残業時間 有給取得日数 転勤 建設機材(足場)のレンタル

建設機材とは、足場など建築現場で使用されるものの総称です。

コンピューターを駆使した管理を行い、スピーディーな納入に努めています。
1977年 0.1時間 16.6日

従業員数 平均勤続年数

なし

昇給・賞与

離職／採用状況 育休取得 【新卒・既卒】■営業　■商品管理

【一般】■営業事務　■総務　■設計技術124日 4/8人 実績あり完全週休2日制
（土・日・祝日）

年間休日

53人 17.6年 （前年度実績）約1.4％ 年2回・約4カ月 募集職種

こんな方と一緒に働きたい！

・何事にも努力を惜しまない方

・コミュニケーションを取ってくれる方

・当社を好きになってくれる方

わが社のおススメポイント！

社員満足を高める為に、様々なことに取り組んでいます。取り組みの一つとして、毎年

社員と一緒に経営計画書を作成しています。その経営計画書をもとに、経営計画発表会

を毎年開催しています。また、週休２日制はもちろん、有給休暇の完全消化も奨励して

いますので、仕事以外の趣味を持って頑張っている方が多いのも特徴です。

先輩社員からのメッセージ！ ハローワーク求人検索二次元コード（就業地：福岡県内、雇用形態：正社員）

営業部に所属しています。初めは分からない事が多くありましたが、先輩方が優しく教

えていただき、成長を感じています。また、プライベートと仕事をしっかりと区別でき

るので、自分の時間を大切にしたい方は足を運んでみて下さい！

■ 新卒・既卒 　■ 一般

連絡先：TEL: 092-804-1811 採用担当： 原 メール：t.somu@takushin-s.co.jp

「社員満足」と「顧客満足」

社員の幸せ・お客様満足・業務の効率性

とのベストバランスを

常に考え行動しています。

社内にはサークル委員会や

広報委員会があり、他部署の方とも

コミュニケーションが取れる活動を行っ

ています！

みなさん遊びにも一生懸命です☺



■医療・福祉／障害者福祉事業

メール：kengo@tenshinen.com

募集職種

連絡先：TEL: 092-924-0801 採用担当： 千代田憲吾

先輩社員からのメッセージ！ ハローワーク求人検索二次元コード（就業地：福岡県内、雇用形態：正社員）

初めは分からないことだらけで戸惑うこともありましたが、先輩職員も優しく、いろい

ろとサポートしてくれたため安心して働くことができました。また、利用者さんとの関

りの中で、笑顔や元気な姿を見ることで日々パワーを貰っています。

■ 新卒・既卒 　■ 一般

10.3年 前年度実績：あり（年2回）

こんな方と一緒に働きたい！

・優しい人（利用者、職員ともに）

・利用者さんと色々楽しめる人

・自分の意見を持ち、行動に移せる人

わが社のおススメポイント！

・相談しやすい（働き方など）

・上司との距離も近い

・休みが多く、有給も取りやすい

・本人の意見も取り入れながら、3つの事業所を経験することもできる

離職／採用状況 育休取得 【新卒・既卒】■生活支援員

【一般】■生活支援員120日 0/1人 実績あり

年間休日

週休2日制

設立 月平均残業時間 有給取得日数 転勤 ◦障害（主に知的障害）をお持ちの方へ生活介護や施設入所を利用してもら

　い、一人ひとりに合わせた支援を行う

◦パンの製造販売などを通した就労支援

◦グループホーム利用者への生活の支援

1972年 1.0時間 15.8日

従業員数 平均勤続年数

あり

昇給・賞与

146人

■筑紫野市 1部
　笑顔がもっと楽しくなる！ 企業のPRポイント

社会福祉法人美光瑞園会
＃女性の働きやすさ推進 ＃社員の声を反映

＃資格取得をサポート ＃充実した福利厚生

新 卒　・　既 卒　・　一 般

ブース

10
数字で見る企業情報（前事業年度）＊離職数・採用数は過去3年の合計 事業内容

あああああああああ



■卸売業・小売業／青果物卸売業

新 卒　・　既 卒

ブース

11

■福岡県北九州市 1部
北九州市唯一認可の青果卸売企業です。 企業のPRポイント

北九州青果株式会社
＃安定した経営基盤 ＃チームワーク重視の社風

＃転勤なしの働き方 ＃充実した福利厚生

数字で見る企業情報（前事業年度）＊離職数・採用数は過去3年の合計 事業内容

設立 月平均残業時間 有給取得日数 転勤 国内外から青果物を仕入れ・販売するお仕事となります。

生産者（農家等）販売者（スーパー・八百屋）をつなぎ

適正な価格をつける為、セリを行ったり、産地へ訪問し市場調査を行います。
1948年 10.3時間 11.5日

従業員数 平均勤続年数

あり

昇給・賞与

離職／採用状況 育休取得 【新卒・既卒】■営業総合職

120日 1/7人 実績あり

年間休日

日・水休み
（完全週休二日制）

99人 16.5年 前年度実績： あり（年3回） 募集職種

こんな方と一緒に働きたい！

・高齢者の方と接する機会が多い為、誠実さと謙虚さをもって接する事ができる方

・北九州市から食文化を伝えていく事を生業としている為、地方創生に興味がある方

わが社のおススメポイント！

私たちの会社は北九州の台所と言われ、市場にたくさんの人がこられます。多くの方と接する機

会が多い為、コミュニケーションが得意な方は向いてます。

休日は日・水・祝となり、休日前は6時間勤務となっており、プライベートも充実できます。

先輩社員からのメッセージ！ ハローワーク求人検索二次元コード（就業地：福岡県内、雇用形態：正社員）

働く環境は最高です。平日休みもあり、なんといっても、休日前は6時間勤務がとても魅力で、

自分の時間を多く取れます。また転居を伴う移動がない為、腰を据えて働く事ができます。私は

働く環境、そこが一番の魅力だとおもいます。

■ 新卒・既卒

連絡先：TEL: 093-583-2161 採用担当： 井上・堀川 メール：minoue@marukita-seika.co.jp

農家さんから安心・安全な青果物を

仕入れるため、産地に訪問します。

たくさんの人と触れ合います。

仕入れた青果物の価格を決め

スーパー・八百屋等に販売します。

北九州の台所といわれています。



■情報通信業／ソフトウェア業 ■福岡市 1部
「楽しい！」を活かした、直請けのシステム開発！ 企業のPRポイント

株式会社くじらシステム開発
＃チームワーク重視の社風 ＃少数精鋭で裁量大

＃最新技術への挑戦

新 卒　・　既 卒

ブース

12
数字で見る企業情報（前事業年度）＊離職数・採用数は過去3年の合計 事業内容

設立 月平均残業時間 有給取得日数 転勤 1.システムの設計・開発・販売

2.ホームページの制作

3.クラウドサービスの構築・提案・運用支援 等
2002年 10.0時間 12.0日

従業員数 平均勤続年数

なし

昇給・賞与

6人 5.0年 募集職種前年度実績：なし

離職／採用状況 育休取得 【新卒・既卒】■プログラマー・システムエンジニア

　　　　　　　（システムエンジニア・インフラエンジニア・UI/UXデザイナー・

　　　　　　　  　セキュリティエンジニア・ネットワークエンジニア）
120日 1/4人 実績なし毎週

（週休二日制）

年間休日

こんな方と一緒に働きたい！

•プログラミングが好き・楽しいと感じる方

•チームの皆・お客様と一緒に最良のシステムを考え提案し開発したい方

•ひとつのシステムを設計段階から関わって作り上げ、達成感を味わいたい方

わが社のおススメポイント！

•クライアントから直接仕事を請け負う「直請け」のスタイルです

•システム開発の全工程に関わることで幅広いスキルを習得できます

•自社独自の商品・サービスを開発・販売しています

•個人の成長をサポートするキャリアパス制度があります

先輩社員からのメッセージ！ ハローワーク求人検索二次元コード（就業地：福岡県内、雇用形態：正社員）

弊社では「自分が作ることを楽しむ、そしてその成果物でお客様にも喜ばれる」ことを

一番大切にしています。働くことを楽しみつつ、自己成長と顧客満足を一緒に追及して

いきませんか？

■ 新卒・既卒

連絡先：TEL: 092-432-8555 採用担当： 永田 メール：info@kuzilla.co.jp

オフィスは博多駅近くで通勤も便利です

若いメンバーが一丸となって開発して

います。ぜひお気軽にブースにお立ち寄

りください♪



■医療、福祉／障害児福祉

ブース

13 新 卒　・　既卒

■福岡市 1部
子どもが好きな方必見‼　福祉業界は以外にも収入も働き方も安定している。 企業のPRポイント

社会福祉法人共栄福祉会
＃安定した経営基盤 ＃福利厚生が充実

＃若手が活躍できる環境 ＃高い定着率

募集職種

数字で見る企業情報（前事業年度）＊離職数・採用数は過去3年の合計 事業内容

設立 月平均残業時間 有給取得日数 転勤 ＊福祉型障害児入所施設　＊放課後等デイサービス　＊ヘルパーステーション

＊生活介護　＊共同生活援助　　　他、法人内事業として…

＊障がい者支援施設　＊認可保育所
1977年 5.0時間 12.0日

従業員数 平均勤続年数

あり

昇給・賞与

177人

【新卒・既卒】■児童指導員、保育士、介護福祉士

107日 3/12人 実績あり

年間休日

１年間の
変形労働制

11.5年 前年度実績：あり（年2回 2.90カ月）

離職／採用状況 育休取得

こんな方と一緒に働きたい！

＊最優先は、（障がいを持った）子ども達を好きな方

＊必要なのは、子ども達を「愛する心」と「やる気」「情熱」

＊知識がなくても、人のために働ける方

わが社のおススメポイント！

福岡市内でも老舗の社会福祉法人です。数年前から「新卒採用のみ」を実施しており、過去５年

間で２２名の採用実績があります。とにかく、若い職員が活躍しています。そして、安定した基

盤経営で、給与も一般企業に引けを取りません。１０年勤続で平均年収に到達します。賞与も年

２回（４.６カ月）さらに、３月末にも一時金があります。

先輩社員からのメッセージ！ ハローワーク求人検索二次元コード（就業地：福岡県内、雇用形態：正社員）

１年目の新人職員には、育成担当の職員が年間通して付いてくれます。誰に聞けばよいのかが明

確で、やさしく教えてくれます。また、職員間の雰囲気はとても良いです。同期や若い職員が多

く、話し相手がたくさんいます。まずは、雰囲気を感じてみて下さい。

■ 新卒・既卒

連絡先：TEL: 092-551-4011 採用担当： 上原 桂一郎 メール：midori-info@kyoei-swc.jp

充実した社内制度・福利厚生

有給休暇は、入社時から10日付

与され、1時間単位での申請取得

可能。（最大20日）リフレッ

シュ休暇も公休と別に１日付与。

最大27,000円の住宅手当やその

他手当も充実しています。立地のよさ、風通しのよい職場

最寄り駅、西鉄（高宮・大橋）

徒歩圏内

離職率（過去4年間平均）5.7％



■卸売業・小売業／建築材料卸売業

連絡先：TEL: 092-935-8111 採用担当： 野崎あずさ メール：recruit@steel.co.jp

  土日祝休み
（完全週休二日制）

先輩社員からのメッセージ！ ハローワーク求人検索二次元コード（就業地：福岡県内、雇用形態：正社員）

上下関係や男女分け隔てなく話しやすいことが九州支店の自慢です★

雰囲気が明るく、毎日笑顔の絶えない職場だと感じています。多様なニーズに応える

ため、営業部内や配送センターとの連携がうまく取れていることが強みです！

■ 新卒・既卒 　■ 一般

141人 15.0年 前年度実績：年1回/年2回（業績連動）

こんな方と一緒に働きたい！

【未経験者歓迎】

・社内・お客様共に積極的にコミュニケーションを取れる方

・相手の期待を少しでも超えようと、ホスピタリティを持ち手間を惜しまない方

★お人柄を非常に大事にします。

わが社のおススメポイント！

顧客に対してヒアリングや提案を行ない、お客様の立場にたち、どうすれば喜んで

いただけるかを考え、お客様との信頼関係を築き強固な関係作りを目指します。

担当のお客様を持ち、パートナーとしてお客様を支えていくため、信頼関係を

築いていくなかで感謝されることも多く、やりがいをもって働くことができます。

募集職種

離職／採用状況 育休取得 【新卒・既卒】■営業職【外勤営業】：1日3社程度顧客企業を訪問

　　　　　　　■営業職【内勤事務】：お客様からの受注対応（電話・FAX・メール）

【一般】■ルート営業
125日 7/20人 実績あり

年間休日

ステンレス鋼材の流通業。受注した商品をエンドユーザーへの直販は一切行わず

ステンレス専業流通業者のみに販売しています。

ユニークな営業方針により、流通業者より絶大な信頼を得られています。

1971年 4.3時間 8.5日

従業員数 平均勤続年数

営業：あり
営業事務：なし

昇給・賞与

設立 月平均残業時間 有給取得日数 転勤

新 卒　・　既 卒　・　一 般

ブース

14
数字で見る企業情報（前事業年度）＊離職数・採用数は過去3年の合計 事業内容

■糟屋郡須恵町 1部
日本のモノづくりを支えるステンレス鋼材のプロフェッショナル 企業のPRポイント

株式会社スチール
＃チームワーク重視の社風 ＃少数精鋭で裁量大

＃風通しのよい職場 ＃若手が活躍できる環境

「自分なりに考え、工夫してやればいい。

失敗しても全力でフォローするから」

そう言ってくれる仲間がいる会社です！

【モノ(商品)＜ヒト(営業自身)】

で勝負！

「あなたから買いたい」と

人として選ばれるお仕事！



■サービス業／警備業

連絡先：TEL: 092-281-8518 採用担当： 濱﨑　祐樹 メール：saiyou@nishikeinet.co.jp

先輩社員からのメッセージ！ ハローワーク求人検索二次元コード（就業地：福岡県内、雇用形態：正社員）

警備の経験もなく、不安な気持ちで入社しましたが、入社後も研修や先輩社員のサポー

トもあり、充実した毎日を送っています。未経験者にも優しい会社ですので、是非皆さ

ん一緒に働きましょう♪

■ 新卒・既卒 　■ 一般

こんな方と一緒に働きたい！

・規律を守ることが得意な人

・防犯やセキュリティに興味がある人

わが社のおススメポイント！

西日本最大の総合警備会社です。

昨年度売上198億円で警備会社約1万社のうち12位で、九州売上No.1です。

本社のある福岡を中心に、佐賀、長崎、熊本、大分、宮崎、鹿児島と九州一円、東京・

大阪に拠点があります。

【新卒・既卒】■空港保安検査員

【一般】　■指令センター員　■現金輸送　■機動隊員　■空港保安検査員105日 253/516人 実績あり

年間休日

週休二日制

離職／採用状況 育休取得

募集職種

設立 月平均残業時間 有給取得日数 転勤 空港保安検査、機械警備、施設警備、インフォメーション、交通誘導、現金輸送

警備、現金集配金サービス及び精算整理業務、セキュリティシステム設計・販

売・施工、消防設備点検など
1968年 28.0時間 11.1日

従業員数 平均勤続年数

あり

昇給・賞与

3794人 11.5年 前年度実績：あり（年2回）

ブース

15 新 卒　・　既 卒　・　一 般

数字で見る企業情報（前事業年度）＊離職数・採用数は過去3年の合計 事業内容

■福岡市 1部
◆安心・安定の地元大手警備会社で働こう◆ 企業のPRポイント

株式会社にしけい
＃安定した経営基盤 ＃若手が活躍できる環境

＃チームワーク重視の社風 ＃資格取得をサポート

社員のほとんどの方が未経験者です。

研修制度も充実しており、安心して

入社いただけます。



■宿泊業，飲食サービス業／ホテル ■福岡市博多区 1部
お客様に愛されるホテルを目指しています。 企業のPRポイント

ANAクラウンプラザホテル福岡
株式会社ホライズン・ホテルズ博多ホテル事業所

＃若手が活躍できる環境 ＃地域密着型のビジネス展開

＃グローバルに活躍 ＃チームワーク重視の社風

ブース

16
数字で見る企業情報（前事業年度）＊離職数・採用数は過去3年の合計 事業内容

新 卒　・　既 卒

＊宿泊事業（快適さと機能性を備えた客室を提供）

＊料飲サービス（7つの料飲施設があり多種多様な施設を運営）

＊宴会・婚礼事業（各種宴会に対応した宴会場、結婚式の実施）など
2006年 8.0時間 13.0日

従業員数 平均勤続年数

なし

昇給・賞与

設立 月平均残業時間 有給取得日数 転勤

689人 9.3年 募集職種前年度実績：あり（年2回）

こんな方と一緒に働きたい！

＊接客が好きな方

＊協力して仕事を進めることが好きな方

＊笑顔と気配りを大切にできる方

わが社のおススメポイント！

＊グローバルブランドでのキャリア形成

＊充実した福利厚生と働きやすさ

＊多様な業務でスキルアップ

その他にも沢山ありますので、知りたい方はブースまでお越しください！

離職／採用状況 育休取得 【新卒・既卒】料飲部サービス職

＊オールデイダイニング/cromne cafe　＊日本料理 / 筑紫野　＊宴会サービス

＊中国料理 / TAO-LI　＊ロビーラウンジ　＊バー / mezzanine bar
110日 7/63人 実績あり

年間休日

（その他休暇制度あり)

先輩社員からのメッセージ！ ハローワーク求人検索二次元コード（就業地：福岡県内、雇用形態：正社員）

レストランサービススタッフはお客様の一番近くにいるため、料理の感想など、お客様

の声や様子を直に受け取ることができます。「ありがとう」「また来るね」そんなお言

葉に感謝しながら日々励んでおります。是非皆さん一緒に働きましょう♪

■ 新卒・既卒

連絡先：TEL: 092-472-7821 採用担当： 堀之内　健人 メール：hr.anacpfukuoka@ihg.com

社員全体の約半数が20代と若い世代の

スタッフが大活躍しています！

人と接することが好きな方、

笑顔が素敵な方お待ちしております♪



■製造業／半導体金型設計

先輩社員からのメッセージ！

10代から60代まで幅広い年齢層の社員が活躍しており、みんな気さくで話しかけやすいので、

仕事でわからないことがあっても先輩方から優しく指導してもらえます。自分の頑張り次第では

様々な業務に携わることもできるため、自身ができる業務の幅や知見を広げることもできます。

ぜひエヌ．エフ．テイで一緒に成長していきましょう✨

■太宰府市 1部
「未来をリードする！」半導体産業から航空宇宙の分野へ 企業のPRポイント

株式会社エヌ．エフ．テイ
＃チームワーク重視の社風 ＃転勤なしの働き方

＃最新技術への挑戦 ＃充実した福利厚生

ブース

17 新 卒　・　既 卒　・　一 般

数字で見る企業情報（前事業年度）＊離職数・採用数は過去3年の合計 事業内容

設立 月平均残業時間 有給取得日数 転勤 日常あたりまえのように使用している便利な製品（自動車・家電・スマートフォ

ン等）に使われているのが半導体です。そんなわたし達の暮らしに欠かせない半

導体が正常に機能するために保護する金型と装置を製造しております。
1985年 15.0時間 14.0日

従業員数 平均勤続年数

なし

昇給・賞与

92人 17.0年 前年度実績：あり（年2回） 募集職種

離職／採用状況 育休取得 【新卒・既卒】■金型・装置・電気設計

【一般】■営業スタッフ　■金型設計　■電気設計　■装置設計
118日 2/7人 実績あり  土日休み

（完全週休二日制）

年間休日

こんな方と一緒に働きたい！

・挨拶がきちんと出来る人、素直な人

・一緒にはたらく仲間のことを大切にできる人

・探究心、向上心があり、何事も前向きに捉え行動できる人

わが社のおススメポイント！

・PayPayドームにソフトバンクホークスの年間シートを契約しております。（2025年は肉眼で

選手の表情まで見えるかなり熱い席です！）

・グループ会社がタイと中国にあり、社員の行き来もあるため、他国の文化を知ることができま

す。（タイや中国の現地のお菓子をお土産でいただくこともあります✨）

ハローワーク求人検索二次元コード（就業地：福岡県内、雇用形態：正社員）

■ 新卒・既卒 　■ 一般

連絡先：TEL: 092-921-1525 採用担当： 大塚 メール：recruit@nft-g.co.jp

育休制度も充実しており、男性も育

休を取得しやすい環境です。（男性

の育休実績最長1年間✨）

どの年齢層でもコミュニケーション

がとりやすく、未経験者でも安心し

てお勤めいただけます。



■情報通信業／ソフトウェア開発 ■福岡市 1部
社会インフラに新たな進化をもたらすのが仕事です！ 企業のPRポイント

日本テクノストラクチャア株式会社
＃安定した経営基盤 ＃チームワーク重視の社風

＃転勤なしの働き方 ＃若手が活躍できる環境

ブース

18 新 卒　・　既 卒　・　一 般

数字で見る企業情報（前事業年度）＊離職数・採用数は過去3年の合計 事業内容

組み込み・制御系システムをはじめとするシステム開発を行っています。

●IoTシステム　●防災システム　●医療 超音波診断装置

●お薬手帳、電子カルテ　●電子決済　●映像監視システム　など、他多数

1975年 18.8時間 14.4日

従業員数 平均勤続年数

なし

昇給・賞与

設立 月平均残業時間 有給取得日数 転勤

270人 13.9年 募集職種前年度実績：あり（年2回）

こんな方と一緒に働きたい！

●成長意欲がある人

●チームワークを大切にする人

文理不問です！

ITに興味がある、モノづくりに興味がある方を求めています。

わが社のおススメポイント！

創立50周年となるわが社。メンバー自らのチャレンジを積極的に支援することで、

自律性や主体性が向上し、幅広い視点や発想を身に付けることが出来る職場です。

「人を幸せにするシステム」を。をコンセプトに社員一同頑張っています。

ぜひ一緒に働いてみませんか？

離職／採用状況 育休取得
【新卒・既卒】■システムエンジニア・プログラマー
【一般】■システムエンジニア・プログラマー122日 8/48人 実績あり土日祝休み

（完全週休二日制）

年間休日

先輩社員からのメッセージ！ ハローワーク求人検索二次元コード（就業地：福岡県内、雇用形態：正社員）

IT業界の知識や経験がほぼ無い状態で入社しましたが、研修を通してITスキルを

しっかりと学ぶことができました。先輩から丁寧なサポートや的確なアドバイスも

いただけるので、安心して仕事に取り組むことができます！

■ 新卒・既卒 　■ 一般

連絡先：TEL: 092-724-5701 採用担当： 樽見、鬼塚 メール：jinji2026@nihon-tesco.co.jp

文理不問です！

IT業界の知識がない方にも

研修環境が整っています。

天神南駅から徒歩5分の好立地！

仕事中はBGMが流れていて

和やかな雰囲気です。



■工業用プラスチック製品製造業/

■ 新卒・既卒 　■ 一般

先輩社員からのメッセージ！ ハローワーク求人検索二次元コード（就業地：福岡県内、雇用形態：正社員）

私は未経験で入社し、営業アシスタントをしています。担当の営業さんや先輩が優しく

指導してくださり、仕事も営業さんと二人三脚で仕事をこなし、とてもやりがいを感じ

られる仕事です。

連絡先：TEL: 086-281-6467 採用担当： 谷光 メール： try-s3@try-global.co.jp

92人 6.6年 前年度実績：あり（年2回）

こんな方と一緒に働きたい！

人との繋がりを大事にし、新しい事にチャレンジしたい方を募集しています。現場では

モノづくりが好きな人材が活躍しております。明るく、何事にも積極的に挑戦していた

だける方をお待ちしております！

わが社のおススメポイント！

九州支店・工場は２４時間冷暖房完備。4年前に新設された工場の為、事務所・工場内

も綺麗で作業に集中できる環境です。

【新卒・既卒】■営業（ルート営業）　■製造技術者

【一般】■営業（ルート営業）　■機械加工【ＮＣ旋盤】

　　　　■機械加工【マシニングセンター】
107日 2/6人 実績あり

年間休日

（土曜日隔週休み）

離職／採用状況 育休取得

半導体関連の部品等の精密部品・食品加工機械の部品等の加工を行う「樹脂加

工」メーカーです。数限りあるプラスチックの材質・最適な加工技術をスピー

ディーに行うプロの集団です。
1993年 25.0時間 7.0日

従業員数 平均勤続年数

なし

昇給・賞与

設立 月平均残業時間 有給取得日数 転勤

募集職種

■糟屋郡 1部
お客様の信頼と共に成長し続ける企業です 企業のPRポイント

株式会社トライ
＃安定した経営基盤 ＃若手が活躍できる環境

＃転勤なしの働き方 ＃グローバルに活躍

ブース

19 新 卒　・　既 卒　・　一 般

数字で見る企業情報（前事業年度）＊離職数・採用数は過去3年の合計 事業内容

2021年に新設された工場の為、

事務所・工場共にキレイです！

NC-M、NC旋盤、マシニングセン

ター等を使用し、24℃の室内での

作業環境です！



■卸売業・小売業／通信機器の販売

新 卒　・　既 卒

ブース

20

募集職種

数字で見る企業情報（前事業年度）＊離職数・採用数は過去3年の合計 事業内容

設立 月平均残業時間 有給取得日数 転勤 通信機器、ドキュメント関連機器、ネットワーク関連機器の販売、施工、保守

1977年 7.9時間 12.3日

従業員数

■福岡市 1部
期待を超える価値と想像を超える満足を提供し共に成長し続ける 企業のPRポイント

電通サービス株式会社
＃安定した経営基盤 ＃地域密着型のビジネス展開

＃若手が活躍できる環境 ＃資格取得をサポート

平均勤続年数

あり

昇給・賞与

22人 15.8年 前年度実績：あり

離職／採用状況 育休取得 【新卒・既卒】■営業職

129日 0/0人 実績あり

年間休日

完全週休二日制

こんな方と一緒に働きたい！

①チャレンジ精神旺盛な人②他のメンバーと協力し、共通の目標に向かって働ける人

③他のメンバーと円滑なコミュニケーションをとれる人④努力を惜しまない人

⑤自分の行動に責任を持ち、結果に対し真摯に向き合うことができる人

⑥明るく、元気で、素直な人

わが社のおススメポイント！

福岡県内を中心に、通信機器、ドキュメント関連機器、ネットワーク関連機器の販売、施工、保

守を通じ、快適なオフィス環境作りを目指している会社です。既存の法人取引先7,000社のフォ

ローに加え、代理店様のサポート営業等飛込営業は一切ありません。営業、技術スタッフのコ

ミュニケーションは円滑であり、営業員に対する社内サポートの手厚さも当社の特長です。

先輩社員からのメッセージ！ ハローワーク求人検索二次元コード（就業地：福岡県内、雇用形態：正社員）

新しいことを始めるのに不安な気持ちはもちろんあると思いますが、勇気を出して一歩

踏み出せば道は開けます。先輩方が一から優しく教えてくれるので、私もすぐに仕事を

覚えることができました。皆さんと一緒に働けることを楽しみにしています。

■ 新卒・既卒

連絡先：TEL: 092-431-1231 採用担当： 青木 メール：aoki@dentsu-service.co.jp

福岡県内の中小事業所をメインの

お客様として、様々なソリュー

ションの創造と展開により、お客

様の期待を超える価値と想像を超

える満足を提供し、お客様の成長

と社会の発展に貢献すること。こ

れが私たち電通サービスのミッ

ションです。私たち電通サービス

は2027年創立50周年を迎えます。

来るべき50年、そして次の50年を共に築き、共に成長していく仲間を求めています。


